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 :الملخص

يتمثل الهدف الرئيسيييييح لفي د اح  أاريييييق آلر ت ييح كلي ع ال لشمق يف  الفييييي  ايق  ا ا ييييي    :الهدف

 .الم  ريح

 :التصميم والمنهجية

 لت قيح هدف الي د ق مت الي حثق بإجراء  أاريييييييق ميدا يق يف  لأييييييرش ع ا   يق المقيد  اح 

اريييتي    لأيييرش ع الري ي   الادم ع ال ييي يق  لأيييرش ع المسيييت  يييراع ال ييق اليلأصيييق الم يييريق  ت  

 المسييتفيي ي عيت حيت تتمثل اا ع ال ييق اح الم  ريييير  المراج ير الدابفيير بفييرش ع ا   يق الم ييريق 

 المديرير الم ليير بفيييييرش ع ا   يق الم يييييريق  الم  رييييييير الق  ل يير ال  مفير اح م  ت  الم  رييييييق 

التح تقلم بمراج ق هذه الفييييرش عت ب   يييي اق ءل  آي يييي ء هياق التدأيح ببقسيييي م الم  ريييييق   المراج ق

  المراج ق ب في ع التج أ  الم ريق.

 النتائج والتوصيات:

تلصيييفت الدأاريييق ءل   جل  آلر ور لا ة   صلق ءح ييي ئيق لت ييح آلي ع ال لشمق اح لأيييرش ع 

جراء مراج  ع   أيق بإ ارييتي  ا ءل  ةلت تلصييح الدأارييق  تا   يق يف  الفيي  ايق  ا ا يي   الم  ريييح

 مستقفق لآلي ع ال لشمق   سه ت بهدف ت ديد  ق و القل   ال  ف  اتا ة ا جراءاع الت  ي يق اللازمق 

 .لت سير مستللا الف  ايق  ا ا    الم  ريح

 

تاحية مات المف يق :الكل لدابف ا أجيق تالمراج ق ا ج ن المراج ق تالمراج ق ال يق تل ا ا ييييييي    تالفيييييي  ا

 .الم  ريح
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Abstract 

Objective: 
The primary objective of this research is to examine the impact of 

implementing governance mechanisms on transparency and accounting 

disclosure. 

Design and Methodology: 

To achieve the research objective, the researcher conducted a field study 

on pharmaceutical companies listed on the Egyptian Stock Exchange (excluding 

healthcare and service companies, pharmaceutical products companies, and 

hospitals). The sample categories include accountants and internal auditors at 

Egyptian pharmaceutical companies, financial managers at Egyptian 

pharmaceutical companies, and certified public accountants working in 

accounting and auditing firms that audit these companies, in addition to faculty 

members in the accounting and auditing departments at Egyptian faculties of 

commerce. 

Findings and Recommendations: 
The study found a statistically significant positive impact of the application 

of governance mechanisms in pharmaceutical companies on transparency and 

accounting disclosure. Based on this, the study recommends conducting periodic 

and independent reviews of the governance mechanisms themselves to identify 

strengths and weaknesses and to take corrective actions necessary to improve the 

level of transparency and accounting disclosure. 

Keywords: Internal Audit, External Audit, Audit Committees, Transparency, 

Accounting Disclosure. 
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 الإطار العام للبحث :القسم الأول

 :مشكلة البحث /1

هي ك قفحٌ متزايدٌ بفبن اصاتق أ ءل  ا ا     الف  ايق اح المؤرس ع اح السيلاع ا بير ت ش ن 

الم ليقت ص ريييييم  اح آيق ز ا زمق الم ليق.  اقت  لتقرير صيييي  أ ير صيييييد ل اليقد الد لحت اإن المسيييي ءلق 

 الف  ايق آمران ح رم ن للارتقراأ الم لحت  يج  ايتي أهم  م ل ير أئيسير  صلاح ع الق  ع الم لحت 

 يفد  التقرير يف   ر أ  آن ت تمد المؤرس ع الم ليق م  يير  ا  قت  متسقق لفمس ءلق  الف  ايقت بم  

ريق  اح ةلت تدابير ل م ن ت ميفه  المسالليق ير آا  له   قراأاته ت ر  ف  ايق يي صر آ ي د ا ا     ال

ا ة قراأاع مستيير ت بييم  لفمؤرس ع الم ليقت  ر أ  للارتقراأ الم لحت  تسمح  ص  ز الم ف ق ب ت

ا  ت تقر ب ض المؤرييييسيييي ع الم ليق ءل  الفيييي  ايقي مم  قد يؤ   ءل  ما ورت  ت د جل   المراج ق يي ييييرت

آرييييي رييييييت  ل يييييم ن  ققت  ملللقيق التق أير الم ليقت  تسييييي ه  اح اصريييييتقراأ الم لحت  ت زيز ا ا ييييي  ت 

 .ي(King & McKennie, 2023 الف  ايقت  ت سير حلشمق الفرش ع. 

تُ د كلي ع ال لشمق مر ال لامل ا رييييي رييييييق التح تؤلر بفييييي ل شيير يف  الفييييي  ايق  ا ا ييييي    

الم  ريييحت ا لت ييح ال يي يح لمي  ح ال لشمق يسييه  اح ت زيز الفيي  ايق  ا ا يي   الم  ريييح مر بلا  

الثقق  ال فيييف اللا يييح  الفييي مل ير الم فلم ع الم ليق  يير الم ليق ةاع ال يييفق ب لفيييرشقت مم  يزيد مر

 الم ييييييداقيق لدلا ا وراف الم ييق. تقلم كلي ع ال لشمقت مثل المراج ق الا أجيقت  المراج ق الدابفيقت 

الفيييي  ايق  ا ا يييي   الم  ريييييح مم  يزيد مر  قق  ملللقيق  لج ن المراج قت بد أ ح ريييي  اح ت سييييير 

 :. لذات يم ر صي يق مف فق الدأارق يف  الي ل الت لحالم فلم ع المقدمق

 الشفافية والإفصاح المحاسبي؟ علىما أثر آليات الحوكمة 

 :هدف البحث /2

يتمثل هدف الي د اح قي س آلر كلي ع ال لشمق يف  الفيييييي  ايق  تاح  ييييييلء ويي ق المفيييييي فق

  ا ا    الم  ريح.

 :فرض البحث /3

اح  لء ويي ق المف فقت  م  هل مستهدف مر  أارته ت  لت قيح آهداف الدأارق يم ر صي يق 

تلجد يلاقق ةاع  صلق ءح ييييي ئيق بير كلي ع ال لشمقت  الفييييي  ايقت  ا ا يييي   "فرض البحث في الآتي: 

 ."الم  ريح

 :أهمية البحث /4

 يستمد الي د آهميته ال فميق  ال مفيق مر يد  يلامل  ايتي أاعت مر آهمه  م  يفح: 

از ي   اصهتم م بدأاريييييق يلاقق حلشمق الفيييييرش عت  ا ا ييييي   الم  رييييييحت  الفييييي  ايق مر الي حثير  -1

فرش ع صقت ب د ا زم ع الم ليق التح آ  ع ب ل ثير مر ال فري يقت  التيظيميق المهييقت ب    الجه ع الت

 ال ملاقق ءل  اص هي أ  ا الاس.

ت تير السييلل الم ييريق رييلل   لأيياقت  تتيي اقت يي  ي ع الد   الي ميق التح ت   ح مر  يي ف ا و أ  -2

التيظيمحت  اصاتق أ ءل  قلا ير أا يق ل م يق المسييييييي هميرت  ه  آملأ قد تافح الدااي لدلا ا  اأ  

ه  الذاتيق يف  حسيي ز ا وراف ا برلات  هل ال في ت  المسيي همير المسييي رير أييق لت قيح م يي ل 

 م  تس ه  ايه كلي ع ال لشمق لفق  ء يف  هذه الظ هر .

 يُ د الي د مس همقت اح ا  بي ع الم  رييق الس بقق التح تي  لت ال لشمقت  ا ا     الف  ايق. -3

 منهج البحث:  /5

آهداف الي دت  للإج بق يف  التسيييييي بصع الي ثيقت  ابتي أ مدلا صيييييي ق ال ر   ت تمد  لت قيح

 الي حثق يف  هذا الميهجت الذ  ي تمد يف : 

 الدراسة النظرية:  5/1
تقلم الي حثق مر بلا  الدأارق اليظريق ب رتقراء الدأار عت  الي لث التح تادم مل لع الي د 

 ميظم ع مهييق مت فقق بمتغيراع الدأارييييييق  كلي ع ال لشمقت مر شت ت    أي عت  ءصييييييداأاع هيا ع 

ا ا يي    الفيي  ايقيت   أارييق اليت ئج التح تلصييفت له  تفت الدأاريي عت  ةلت اح م   لق ليي ن آلر ت ييح 
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 صييييي يق ال ر   التح ت    لأيييي ل ال لاقق بير  تكلي ع ال لشمق يف  الفيييي  ايق   ا ا يييي   الم  ريييييح

 متغيراع الدأارق.

 الدراسة الميدانية:  5/2

تقلم الي حثق بإيدا   أاريييق ميدا يق ت تمد يف  يييق مر لأيييرش ع ا   يق المسيييجفق اح اليلأصيييق 

 الم ريق.

ي ع ال لشمق  ه  : المراج ق الا أجيق حدود البحث  /6 ي ع اقط مر كل مد الي د يف  للاث كل  –: ايت

 لج ن المراج ق . –المراج ق الدابفيق 

 :البحث خطة /7

 اح  لء ويي ق المف فق  الهدف مر الي د رلف يت  تقسيمه ءلح:

 ا و أ ال  م لفي د. 

  الدأار ع الس بقق لمتغيراع الي د تا و أ اليظر . 

 اليت ئج  التلصي ع. 

 المراجي. 
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 :الإطار النظري والدراسات السابقة لمتغيرات البحث :القسم الثاني

 :الدراسات السابقة :أولا

 (:Gao et al., 2022دراسة ) -1
تهدف الدأاريييق ءل  أبط هي ل حلشمق الفيييرش ع بجل   ا ا ييي   ير الم فلم ع الم  ريييييق اح 
ال يييييرت   أارييييق اصأتي و بييهم .  اح اللقت ال   ييييرت ص يم ر تج هل جل   ال فييييف ير الم فلم ع 

السييي ريي ع ةاع ال ييفق تلصييفت الدأارييق ءل  آ ه يف  الري  مر آن ب ض الفييرش ع تتيي بدقق ت الم  رييييق
التح   يييي ته  الد لق اح ا ا يييي   ير الم فلم ع الم  رييييييقت  آن ورل ا ا يييي   الا صييييق به  يييق 
 متيليقت  آن م تلي ع ا ا ييي   الا صيييق به  لأييي مفق   ارييي ق الي  لت ءص آن جل   ا ا ييي   الفييي مفق 

حيد ءن ال ديد مر  المسيييتهداقي ت ت ج ءل  ت سييييرت مثل الت يير الدقيح ير اليي   عت  لأييير  المؤلأيييراع
لذلتت يج  يف  ال  لمق صي يق  اح ال فف ير الم فلم ع الم  رييقي -ءل  حد م   -الفرش ع مرا يق 

ءل  ت سير هي ل هي ك ح جق ا م  يير ا ا    ير ال ي يقت  ت سير م  يير ا ا    ير الم فلم عت
مدأجقت  ا لأييييراف يفيه مر بلا  القلا ير ال لشمق مر ميظلأ الفييييرش عت  تيظي  رييييفلك الفييييرش ع ال

 الفلائحي  ةلت لتلاير م فلم ع م  رييييييييق آشثر ا  ليقت  اح اللقت المي رييييييي ي حيد ءن ال فييييييف ير 
ا مهمت  اح ت سير كلي ع حلشمق الفرش ع.   الم فلم ع الم  رييق يف     أت

 (:et al., 2022 Boatengدراسة ) -2
تجريييق حل  تبلير حلشمق الفيييييرش ع ا ا ييييي ح ع ال لييق اح تهدف الدأاريييييق ءل  تقدي  آ لق 

آ لق ب د ايتم   الم  يير الد ليق  يدا  التق أير الم ليق مر رلل أآرم     لأاقت ت  جمي  :التق أير السيليق
 لأييييرشقت يير م ليق مدأجق اح اليلأصييييق يف  مدلا بمح ريييييلاعت 22اليي   ع مر التق أير السيييييليق   

الم تللات ت  تقيي  التق أير السيييييليق المدققق لففييييرش ع يف  مدلا ا ا يييي ح ع ال لييق  ب رييييتادام ت فيل
 تتلصييفت الدأارييق ءل  آن ا ا يي ح ع ال لييق بير الفييرش ع ميا  ييقت ا جم ليقت  آأب ق آ لاع م د  

ق ب ج   ت تير ريييم ع حلشمق الفيييرش ع الا صييي حت  ب د ايتم   الم  يير الد ليق  يدا  التق أير الم ليقت
مجفح ا  اأ ت  هي ييل قييي    المجفح يلامييل مؤلر  يف  مييدلا ا ا يييييييي حيي ع ال لييييق التح تقلم بهيي  
ا ءيج بيت  مف للت  اقط يف   الفيييرش ع.  مي ةلتي اإن اريييتقلا  مجفح ا  اأ    لع المدقح ي ر ييي ن تبليرت

 .ا ا  ح ع الم ليق  المستقيفيق
 (: ,.2023Almaqtari et alدراسة ) -3

الدأاريييييق ءل  تقيي  الد أ اللرييييييط ل لشمق تقييق الم فلم ع بير كلي ع حلشمق الفيييييرش عت تهدف 
اح ا أ نت اريييتادمت الدأاريييق  19- اريييتمراأيق ا يم  ت  الفييي  ايقت  ا ا ييي  ت االا  ج ئ ق شلايد

 لأييييمفت ال ييق  ارييييتيي  ت  ت  ال  ييييل  يفيه  مر مؤرييييسيييي ع ماتف ق مر ق  ي ع ماتف قت 232يييق مر 
ت  بيراء تقييق الم فلم عت مراج يرتج ب ع مر آي يي ء مجفح ا  اأ ت  المديرير التي يذيير ال في ت  الاريي

تلصييييفت الدأارييييق ءل  آن حلشمق تقييق الم فلم ع له  تبلير ءيج بحت  ة   صلق ت  ييره  مر المم أرييييير
 ت اليت ئج آن كلي ع يلا   يف  ةلتت شفيييي ءح يييي ئيق يف  ارييييتمراأيق ا يم  ت  الفيييي  ايقت  ا ا يييي  ت

حلشمق الفيييرش ع آقل ا  ليق اح تبليره  اح اريييتمراأيق ا يم  ت  الفييي  ايقت  ا ا ييي   اح يي ز التبلير 
 .اللريط ل لشمق تقييق الم فلم ع بلا  الج ئ ق

 (:Yang et al., 2023دراسة ) -4
ير  ال فييفيف   ال يييييقصبتي أ تبلير  ملةج حلشمق الفييرش ع ة  الا يي ئ  تهدف الدأارييق 

 تقسييي  ال يي ع اح  ييلء تبلير التسييفسييل الهرمحت ت الم فلم ع الم  رييييق لفمؤرييسيي ع الممفلشق لفد لقت  
المرشزيقت آ  تفت   ال لشمق الدابفيق لففرش ع ال يييق الممفلشق لفد لقت  اح الفرش ع الممفلشق لف  لمق

ءل  آن  ملةج حلشمق الفييييرش ع ةا  الدأارييييقتلصييييفت ت التح لديه  مسييييتللا ميا ض مر الرق بق الدابفيق
ر لأ  ايق الم فلم ع الم  رييق لففرش ع الممفلشق لفد لق اح ال يرت  ل ر ل   الا  ئ  ال يييق قد حسَّ

ا آشثر  اح جل   الم فلم ع الم  ريييييييقت  يف    ملةج ال لشمق يت  ت ديد آ  مسييييي همق شيير  الجديد   أت
ا اح ت زيز لأييييي  ايق الم فلم ع الم   التبلير ا يج بح ليملةج حلشمق  ريييييييق.  تت قح الدأاريييييق مربر زت

 ا ا    ير الم فلم ع الم  رييق. الفرش ع ةاع الا  ئ  ال يييق اح ت سير مستللا
 (:Bhimavarapu et al., 2023دراسة ) -5
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تهدف الدأارق ءل  ارتادام ت فيل بيفلمتر  اليهج مت د  ال ي ي ع لتفاي ت  ت سير الف  ايقت 
مق لقت مر مجفقت مر ق يد  بي   ع رييي لبح بير  410 ت  جمي  ير الفيييرش ع بفييي ل ميهجحت ال فيييف 

ا آريي ريييت  ي مت ت  23  مدلا يف 2021   1998ي مح  تلصييفت الدأارييق ءل  آن لأيي  ايق الفييرش ع يي ييرت
مر بلا  التيظي  الم لح الفييي ملت تمُ ار الفييي  ايق المسيييتثمرير مر اتا ة  ل يييم ن حلشمق ا  لق  ريييفيمقت

قراأاع ارييييييتثم أيق  اييقت آ ع ا زمق الم ليق ال  لميق ءل  زي    الترشيز يف  اص  ت    الفيييييي  ايق اح 
الفييرش عت حيد ت  ح لأيي  ايق الفييرش ع جل   الم فلم ع التح تقُدمه ي مم  يسُيي يد المسييتثمرير يف  تقيي  

 .الما ورت  ال لائد بف ل آا ل
 :تحليل نتائج الدراسات السابقة

الد أ اللرييييييط ل لشمق تقييق  ابتف ت الدأارييييي ع مر حيد الهدف اي ض الدأارييييي ع تي  لت    
بييم   .الم فلم ع اح ال لاقق بير كلي ع حلشمق الفيييرش عت  اريييتمراأيق ا يم  ت  الفييي  ايقت  ا ا ييي  

 ض  ب .أبط هي ل حلشمق الفييرش ع بجل   ا ا يي   ير الم فلم ع الم  رييييق ب ض الدأاريي ع تي  لت
الدأار ع تي  لت تبلير حلشمق الفرش ع ةاع الا  ئ  ال يييق اح ا ا    ير الم فلم ع الم  رييق 

 ب ض الدأارييي ع تي  لت تبلير حلشمق الفيييرش ع ا ا ييي ح ع ال لييق اح  لففيييرش ع الممفلشق لفد لق.
 .التق أير السيليق

ت سييير الفيي ايقت  ا ا يي   ات قت آيف  الدأاريي ع يف   جل  تبلير ملج  لآلي ع ال لشمق اح 

الم  رييييحي حيد ءن ت ييح كلي ع حلشمق الفيييرش ع آ لا ءل  ت سيييير الفييي  ايقت  ا ا ييي   الم  رييييحت 

  ت سير جل   الم فلم ع الم  رييقت  تم ير المستثمرير مر اتا ة قراأاع  اييق.

 

 :الإطار النظري :ثانيا

 :آليات الحوكمة -1

ي ع ال لشمق  المراج ق  مت  اح تف   كل ا ه  يقت لج ن المراج قي   أت لدابف الا أجيقت المراج ق ا

 يييم ن ريييير ال مل ب   ليق  ش  ء ت  ت قيح آهداف الميفيييسع بفييي ل مسيييتدامت  تسييي ه  كلي ع ال لشمق اح 

 .ت زيز الف  ايق  ا ا    الم  ريحت  حم يق حقلل آص  ز الم ف قت  ميي ال س  

 المراجعة الخارجية:1/1

 المراجعة الخارجية:ماهية 1/1/1

تفييييييير المراج ق الا أجيق ءل  تقيي  مدلا تميز المراجي اح آ اء مه مه   اجي ته. يم ر ت ري ه  

يف  آ ه  تقيي  مسييييتقل ل   ليق  ظ م ء اأ  الجل   اح الميظمق. ت ييييمر جل   المراج ق ال ديد مر الجلا   

  بفيييييي ل مسييييييتقل  مهيح. يُ ف  آي ييييييت  مر التح يج  الت قح ميه ي حيد يت  التبشد مر آن المراج ق تت

المراج ير تقيي  جل   التق أير الم ليق لففييييرش عت لت لن مرج يق صتا ة قراأاع ارييييتثم أيق ا ا لق. ت تير 

المراج ق الا أجيق ي ليق الجل   مر الفيييييرش ع ال يرلا كليق ءلأيييييراايق مهمقت تهدف ءل   يييييم ن التلقيت 

 ي. ,2024Chinhayu  المي ر   الدقيح لفتق أير الم ليق.

يمفيق المراج ق تفييييييير ءل  ال     التقيي  الميهجيير لفسييييييجلاع الم ليق  الم  ملاع  ال مفي ع 

الا صق ب لمؤرسق ل م ن الدقق  اصمتث   لفلائح  ال فف ير آ  ما ل  ع آ  احتي  . يت  ةلت مر بلا  

 ال مفي ع التج أيق مر قيل مراجي ب أجح مؤهل. المراج ق المسييتقفق لفيي   ع الم ليق  ال ييلابط الدابفيق 

 2023Assad, -Dieckي 

ببن المراج ق هح يمفيق يجد ايه  المراجي آ   Dhania & Setiawan, (2023)شم  يراه  

ابتلاا ع مي المي  ح الم  رييييييق الم مل  به  اح بي   ع الم  ريييييق لف ميل ب د اجتي ز ءجراءاع المراج ق 

الم ممق.  مي ةلتت اح تقيي  جل   المراج قت ي تمد ةلت آي ت  يف  اه  المراجي  يم   ال ميلت  قدأته 

 ريق بمر  ق حس  ال  جقت ب    اق ءل  قدأ  الفرشق يف  المي اسق  الظر ف يف  ت ييح م  يير الم 

 اصقت   يق ال غرلا  ال ي يق التح ت مل ايه  الفرشق.

بي ءت يفح م  ريييييييحي اإن يمفيق المراج ق تمثل يمفيق تقيي  مسييييييتقل  مهيح لفسييييييجلاع الم ليق 

ع الم ليق  امتث له  لفم  يير الم  ريييق  الفلائح  ال مفي ع التج أيق لفمؤريسيقت بهدف الت قح مر  قق اليي   

يق. يت  ةلت ير وريح تي يذ ءجراءاع م د    ميهجيق مر قيل مراجي ب أجح مؤهلت الذ  يقدم  ق  ل  ال
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تقريرات ي د  ايه اليت ئج  التلصي ع بفبن جل   اليي   ع الم ليق  ال لابط الدابفيق لفمؤرسق. هدف يمفيق 

م   ع  وراف ال لاقق  المسييييتثمرير بفييييبن الملللقيق  الفيييي  ايق اح الم فلم ع المراج ق هل تلاير  يييي

 الم ليق التح تقدمه  المؤرسق.

 
 أهمية المراجعة الخارجية: 1/1/2

ال مل يفح تلاير  ييييم ن  صيييي  ز الم ييييف قت مثل المسييييتثمرير  الدائيير  الميظميرت ايم  يت فح 
تقدمه  الميظمق. تفييييييمل يمفيق المراج ق ي   ت التا يط  تقيي  بملللقيق  رييييييلامق الم فلم ع الم ليق التح 

الما ور  ابتي أ ال ييييلابط  اصبتي أ المل ييييليح  ا بلات ير اليت ئج. المراج لن الا أجيلن يف يلن 
مت  اح يمفيق المراج ق مر بلا  تقدي  تقيي  يير مت يز  مل ييييييليح.   ا ح ريييييي Assad, -Dieck  أت

 ي2023
 ال  لميقت زا ع الما  ف بفيييييييبن جل   المراج ق   زاهق المراج ير. ت تير جل    ب د ا زمق الم ليق

ت اح  ييييييم ن تقدي  الم فلم ع  ت اح يمفيق المراج قت  تف     أات آريييييي رييييييي  المراج ق ي ملات ح رييييييم 
اصقت ييي  يق ال ييي ي ق. مي زي    ال يييغلو مر ا وراف الا أجيق مثل المسيييتثمرير  الييلك  مقدمح 

 ي(Hubais et al., 2023ن هي ك ح جق مف ق لت سير جل   المراج ق الا أجيق. اصئتم نت اإ
  جل   المراج ق اح ق  ع الادم ع الم ليق اح ء د  يسيييي  تسيييه  اح  يييم ن صييي ق   قق اليي   ع الم ليق

لففيييرش ع المُدأجق اح بلأصيييق ء د  يسيييي . شم  ت مل يف  حم يق المسيييتثمرير مر الم فلم ع الا واق 
ت مر ق ي ل   اصحتي  . اإ اأ  الفيييييرش ع م  ليق بتقدي  بي   ع م ليق  قيقق  صييييي  ققت يت  مراج ته  رييييييلي 

ي .   يق ليلأصيييييييق ء د  يسيييييي  &Yolanditaمراج ير ب أجييرت  تيُفيييييير يف  ال يييييي  ق ا ل تر  
Cahyonowati, 2022ي 

 ت اح اصمتث   لفم  يير الد ليق  يد ا  التق أير الم ليق اح لأييييرش ع هل   جل   المراج ق تف     أات مهم 
شل  ت حيد تسيي ه  اح اشتفيي ف  ا بلات ير الما ل  ع الجلهريق آلي ء مراج ق اليي   ع الم ليق. ترتيط 
لأرش ع المراج ق  فرش عت  يترت  يف  ةلت ا ا    قيمق يملاء  جل   المراج ق المرت  ق ب لشمق ال

.  ب لت لحت يظهر آن جل   المراج ق لدلا الفييرش ع ا أبي  تيجق لت سييير جل   مراج ق اليي   ع الم ليق
ال يرلا ت لن آيف  مر بقيق لأيييرش ع المراج قت مي  جل  تي ير اح جل   المراج ق بير هذه الفيييرش ع 

 يTran et al., 2017ال يرلا.  
 لم ترف به  جل   المراج ق تتمثل اح  ييييم ن التمثيل ال     لفم فلم ع الم ليقت حيد تُ  دة  قق ا أب   ا

آحد آه  م ل  ع جل   الم  ريييييييق. تت في الفييييييرش ع ءل  آن يت  مراج ته  مر قيل الفييييييرش ع ا أب ق 
ال يرلا ل ييييييم ن تقدي  مراج ق ةاع جل   ي ليق  آأب   مرتي ق ب لقيمقت مي ال د ا     مر ا ب  ء 

شثر ملاءمقت  تظل آقل ير ق الم  رييق اح بي   ته  الم ليق. تست يد هذه الفرش ع مر تق أير مراج ق آ
لفتبلر ب لسييفلشي ع اصرييت   يق مر ج    المديرير. ب   يي اق ءل  ةلتت اإن الفييرش ع التح يت  مراج ته  
مر قيل الفييييييرش ع ا أب ق ال يرلا تظهر ميلات آقل للاأت  ز ءل  اصحتي   الم لحت  تتمتي بمسييييييتلي ع 

 يMohammed et al., 2019.  ي ليق مر ت  ظ ا أب  

  .ريق لف د مر يدم تي رح الم فلم ع  لف   ل يف  بياق رلل ا  لق ر  مراج ق اليي   ع الم ليق ت د آ ا  آ

 مي ةلتت ءةا ش  ت هذه ال مفيق تسيييييي   لت سييييييير آ اء ا يم  ت اإن  جل  م يييييييداقيق  ملللقيق اح 

لم ليق يف  قراأاع الم فلم ع الم ليق المراج ق  يييير أ  اح اللقت ال  لح. بسييييي  تبلير الم فلم ع ا

ا حيليت  اح  اصرييييييتثم أ  التي ير اح الم فلم عت زا ع آهميق مهيق المراج ق. جل   المراج ق تف     أت

ت زيز الثقق اح م يييداقيق  ريييلامق اليي   ع الم ليقت  هل آمر  ييير أ  لت سيييير آ اء الفيييرشق الم لح. 

اح تق أير المراج قت حيد ي تمد ن يفيه  ب    اق ءل  ةلتت تزيد جل   المراج ق مر لقق المستادمير 

 يElewa & El-Haddad, 2019.  اح اتا ة قراأاع اصرتثم أ

 المراجعة الداخلية:2/1

 ماهية المراجعة الداخلية:2/1/1

 هح  م ن مستقل  مل ليح   ف و ارتف أ  م م     اق قيمق  ت سير يمفي ع الميظمق

 ابتي أ ال يييلابطت  الت  يل مي ا  اأ ت  الملأ يرت  ال ملاءت  الملل ير با يييلي ا  ليق ال يييلابط 
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 ال مفييي ع.   تقيي  المايي ورت ليح اقط اح التقيي أير الميي ليييق  ء ميي  آي ييييييييت  اح المجيي صع التفييييييغيفيييق 

 ي ,.2024Abbott et al اصرتراتيجيق.  

ا م لأيت  اح تقيي   جل   المراج ق الدابفيق هح ج    مه  مر حلشمق الفييييرش عت حيد تف     أت

 ت سييييييير ا  اء التيظيمح. ت  ح جل   المراج ق الدابفيق ا  ليق  ملللقيق  مسيييييي همق المراج ق الدابفيق 

ةاع القيمق الم ييييي اق  ابل الفيييييرشق. يفيييييمل ةلت قدأ  المراج ير الدابفيير يف  تقيي  الما ور بفييييي ل 

 ي,2024Bakriلائحت  تقدي  أبلا ارتراتيجيق للإ اأ .  مل ليحت   م ن اصمتث   لف

المراج ق الدابفيق هح يمفيق مراقيق  تقيي  ا  فيييييي ق التح يقلم به  الجه ز ا  اأ   اللحداع 

الهي فيق لفمؤريييييسيييييق بي ءت يف  اللل ئح الق  ل يق  اللل ئح التبرييييييسييييييقت  ةلت ل يييييم ن اشتم   الم فلم ع 

 ي ,2024Abdumannonovna ع الم  رييق  الم ليق.   رلامته  شم  ت  سه  اليي  

ت تير المراج ق الدابفيق كليق أق بيق ه مق ل ييييييم ن رييييييلامق اليي   ع الم ليق  بناءً على ما سبببببببق

  ال مفي ع  ت قيح ا هداف اصرتراتيجيق لففرشق ب   ء   ا  ليق.

 أهمية جودة المراجعة الداخلية:2/1/2

الدابفيق آمر  ر أ  ل د  آري ز. آ صتت اح ي ر يتس  ب لتغييراع  ءن اه   ت سير جل   المراج ق -1

يق قليق  ي ع مراج ق  ابف يد ت تت ف  الميظم ع يمف السييييييري ق اح ا يم    ت قيداع الفلائح المتزا

لت ديد  تا يف الما ور الي لأيياق بفيي ل ا   . ل  يت ت تؤلر جل   المراج ق الدابفيق بفيي ل مي لأيير يف  

اأ للإ اأ ت مم  يسييي ه  اح اتا ة قراأاع اريييتراتيجيق  مدأ ريييق. يلا   يف  ةلتت يمفيق صييييي القر

ي تمد آصيييييي  ز الم ييييييف قت بم  اح ةلت المسييييييتثمر ن  الهيا ع التيظيميقت بفيييييي ل شيير يف   ت ئج 

 ,Bakriالمراج ق الدابفيق لتقيي  مم أريييييي ع ال لشمق  ء اأ  الما ور بفيييييي ل ي م اح الفييييييرشق.  

 ي2024
لدابفيق هح جزء مر  ظ م الرق بق الدابفيق ل مفي ع الفيييرشق. تفيييمل جميي ءجراءاع الرق بق المراج ق ا -2

 اللق يق الم يقق  ابل الفييرش ع ل م يق ا صييل    قق  رييلامق السييجلاع  ا  فيي ق الم  رييييق بي ءت 
ت  اقت  لجميي يف  ا هداف مي الترشيز يف  مق أ ق اصمتث   بير ال  لق ال  ليق  الم  يير المقيللقت  ةل

الم  يير  الفلائح الق  ل يق الم مل  به . ء ه  يمفيق م قد  يم ر مر بلاله  ت ديد صيييييي ق آ  ا  راف 
 يĐorić, I., Perić & Radović,2022ا جراءاع  ال مفي ع ير القلايد  الم  يير الم د  .  

ا حيليت  اح ت زيز ش  ء  تقفيل القر   المت ثر   -3 مر بلا  تقدي  التقييم ع تف   المراج ق الدابفيق   أت
سيق القر    التلصي ع  الت سيي ع ل مفيق اصئتم ن المت ثر  سه  بف ل مفملس اح ب ض   ت مم  ي

٪. مر بلا  تلاير 5.00المت ثر  ءل  مسييييييتلي ع متلااقق مي الفلائح الرق بيقت التح ت د ه  ي ليت  ييد 
تبشيد مسييتقل  مل ييليح للإ اأ   الم يييرت ت ييمر المراج ق الدابفيق اصلتزام ب لقلا ير  السييي ريي ع 
الم مل  به ت  ييُرز الما ور مي ءيج   السيييل ال   لق لم  لجته . ب   يي اق ءل  ةلتت ي زز مر ال   ء  

الدقق  ا م  ق اح التق أير الم ليق  حم يق التفييييييغيفيقت يسيييييي ه  اح اشتفيييييي ف  ميي اصحتي  ت  ي  ل 
 يOuyang et al., 2023)ا صل . 

المراج ق الدابفيق هل آ ا  ص يي  ييه  ليظ م الرق بق ا  اأيق اح الفييييييرش ع. حيد ت ييييييمر تي يذ  -4
اللل ئف التفييغيفيق  الم ليق ب   ليق مر بلا  اشتفيي ف ا ب  ء  اصحتي   الم لح  شفييف الما ور اح 

المي ريييييي . شم  آ ه  تلجه ا  اأ  اح ال مفي ع التج أيق اليلميق  تسيييييي ه  اح اتا ة القراأاع  اللقت
ال  ئيق.  هح تس يد اح ال فف المي ر ير ال يل الم ليق  اصحتي    ا ب  ءت  شذلت اح تقيي  ا  اء 

لاأ  الم ليق مر بلا  التيظيمح   م ن  ظ م قل  لفرق بق ا  اأيق. المراج ق الدابفيق ال   لق تلار الم
 ييييييم ن اصمتث     قق الم فلم ع الم ليق. شم  آ ه  تسييييييي يد اح ت ديد  تقيي  الما ور الم ليق  يير 

 ي ,2022Mukhopadhyayالم ليقت  اح ت قيح مهمق  آهداف  ي ي ع الميظمق.  
 لجان المراجعة: 3/1
 ماهية لجان المراجعة: 3/1/1

حيل  مر حلشمق الفييييييرش عت اهح مسييييييؤ لق ير تلاير الدي  لجيق المراج ق تُ رف بب ه  جزء 
ا آريي ريييت   لت قيح ا هداف  المي  ح التلجيهيق لففييرشق مر بلا  مم أرييق ال لشمق الجيد . اهح تف     أت

 ي ,.2022Pathiraja et alاح ت زيز الف  ايق  جل   التق أير الم ليق  مر ءو أ حلشمق الفرش ع.  
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يف  آ ه  لجيق آ فيييييبه  مجفح ا  اأ  للإلأيييييراف  2002ل  م  Sarbanes Oxleyيراه  ق  لن 
 ي ,2018Asiriuwa et alيف  ال مفي ع المت فقق ب لم  ريق  مراج ق اليي   ع الم ليق لففرشق.  

 يم ر ت ري ه  يف  آ ه  هياق مسييتقفق ت ي  بمراقيق ءجراءاع ال ييلابط الدابفيق لففييرشق لف د مر 
تؤ لا ءل  بسييييييي ئر لففييييييرشق مم  يؤ لا ءل   ييييييم ن رييييييلامق التق أير الم ليق. يدم  قق التق أير الت  

 Hendrati, et al., 2023ي 

قق  صيييييييل بير مجفح ا  اأ   ا  اأ  التي يذيق  بناءً على ما سبببببببق ت مل لجيق المراج ق ش ف

ع ال فقت بم   المراج ير الدابفيير  الا أجييرت ل م ن رلامق ال مفي ع الم ليق  الم  رييق  التق أير ةا

 ي زز الثقق  الم داقيق لدلا المس همير  آص  ز الم  لح الآبرير.

 
 أهمية وأهداف لجان المراجعة: 3/1/2

ءن آهميق لج ن المراج ق تتمثل ا  شل ه  آ ا  ا  لق جدتا مر آ  اع حلشمق الفييييييرش ع مر بلا  
التح تقدمه  الفرش عت   يظهر هذا ا مر   أ تفت ال لشمق اح زي    الثقق  الف  ايق اح الم فلم ع الم ليق 

بإيدا  التق أير الم ليقت  ءلأييييييرااه  المسييييييتمر يف   لي ق المراج ق حيد ءن ا  ليق هذه الفجيق ت تمد يف  
ت زيز م   ق  لي ق المراج ق الدابفيق مر بلا  تلاير بياق مسييييتقفق اح الفييييرشقت  آي ييييت    أه  اح  ي  

    ارييتقلاليته ت ب ء يي اق ءل    أه  اح التبشيد يف  ا لتزام بجميي مي  ح الهيا ع الا أجيق لفمراج ق  زي
ال لشمقت شم  ت مل لج ن المراج ق يف   ي  مجفح ا  اأ  لفقي م ب لد أ ا لأيييييرااح  الرق ب  الميلو بهت 
ن شم  يج   ر أ  ا ا    ير تف يفه  مر   حيق ت لييه ت  ءجراءاع قي مه  بلل ئ ه  بف ل  ا حت  

لجيق المراج ق تم أس ال ديد مر ا  فيي ق  المه م التح مر لأييب ه  آن تي  ح ا    رييت  ءيج بيت  يف  حلشمق 
 ي.2020 لأيا ت  الفرشق

 ي:2018 ءرم ييلت تهدف لجان المراجعة إلى 
 .ال مل يف  تلاير قي   ات    بييه   بير المراج ير الدابفيير  الا أجيير يف  حد رلاء 
   تيسيح ال مل بير المراج ير الدابفيير  الا أجيير.ال مل يف 
 .ال مل يف  حم يق ارتقلاليق المراجي مر آلا تهديداع ا  ح لق ال ز  آ  الت يير آ  ت ديد ا ت  ز 
   فب بير ا  اأ ال مل يف  مس يد  المديرير يف  القي م بمسؤليته ت   حل جميي المف لاع الت  أبم  تي

  المراجي الا أجح.
 بق  ال مل ظ م الرق  يق   هق  ا يف تديي   زا يق المراج ق ش لت  شذلت  يق يمف هق  ا يف تديي   زا يف  

 الدابفيق  التق أير الم ليق.
 وظائف ومهام لجنة المراجعة:  3/1/3

 ي:2021 يم يي  تفاي  المه م الرئيسق لفجيق المراج ق يف  الي ل الت ل   ي أف  كبر نت 
 ق الل ييي الم لح لففييرشقت  ال مل يف  الت قح مر رييلامق  م ييداقيق ا لأييراف الم ل  ير وريح مراقي

 القلائ  الم ليقت  ال مل يف  تقيي  مدلا رلامق ا ر لي  الم  رييق المتي ق.
  القي م ب لمراج ق الدابفيق المسييييييتمر ت  يمفي ع الرق بق الدابفيق مر حيد ال مل يف  مراج ق ب ط

 مل يف  تقيي  مدلا ش  يق  ملائمق ا ر لي  الم  رييق المتي ق. تق أير المراج ق الدابفيق شفه ت  ال 
   ال مل يف  ترلأيييييييح المراجي الا أجحت  مت ب ق يمفهت  التلصيييييييق بت يييهت آ يزلهت  ت ديد الم  اب

 المقدأ  لهت  مراقيق ارتقلاليتهت  تقيي  جميي الادم ع التح يقدمه ت  ءن ش  ت ص تت فح ب مفيق المراج ق.

  يف  ء اأ  الما ور مر حيد: القي م بت ديد مدلا ق بفيق الفرشق لفت ر  لفما ور الماتف ق بف ل ال مل

ي مت  مدلا  ييييم ن ت ديد ش اق الما ور الت  قد يلاجهه  اليفيييي وت  القي م بتقييمه ت  الت قح مر  جل  

 الفا  المي ر    اأته .
  مراقيير لفلشلاء مر بلا  تلاير م راق  ال مل يف  ت زيز قدأ  المديرير يف  ال ملت مر حيد شل ه

  قيقق  اه  آشثر ت  يلات لفيي   ع الم ليق لففرشق.
  ال مل يف  آن ت مل شم    بير ا  اأ   مراج ح ال سييييي ب ع الا أجيير بفيييييبن اصبتلاا ع ا  الرآلا

 حل  كليق ت ييح الم  يير الم  رييق يف   جه آا ل.
 مي لغق ير وريح ا   ا ب  ء الم  رييييييق الت  شفيييي ت ييه  ال مل يف  ميي ا ب  ء الم  رييييييق ال

 الت ديلاع اح ال تر  الس بقق.
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 .  ال مل يف  ميي يمفي ع التلاي  آ  ء اأ  ا أب 
ت تير لج ن المراج ق آ ا  ا  لق مر آ  اع حلشمق الفييييييرش عت حيد ت مل يف   بناءً علي ما سبببببببق

زي    الثقق  الفييي  ايق اح الم فلم ع الم ليق لففيييرش ع مر بلا  ا لأيييراف يف  ءيدا  التق أير الم ليق 
شميي  تسيييييييي ه  اح ت زيز ارييييييتقلاليييق المراج ير الييدابفيير .  لي ييق المراج ييق الييدابفيييق  الايي أجيييق

 .رت  حم يته  مر آ  تهديداع ييد الت يير آ  ال ز  آ  ت ديد ا ت  ز الا أجيي
 الشفافية والإفصاح المحاسبي:-2

ت زيز لقق المسييتثمريرت الفيي  ايق  ا ا يي   الم  ريييح مهم ن ل ييم ن ا  ليق حلشمق الفييرش ع  
الفيييي  ايق  ا ا يييي    ت سييييير ش  ء  ا رييييلال الم ليق مر بلا  تلاير م فلم ع  قيقق  صيييي  ققت تمُ ر 

 الم  ريح جميي آص  ز الم ف ق مر اتا ة قراأاع ألأيد .
 الشفافية: 2/1
 ماهية الشفافية: 2/1/1

الفييي  ايق هح القدأ  يف  اللصيييل  ءل  الم فلم ع  اهمه  بسيييهللق مر قيل آصييي  ز الم يييف ق. 
 آ ائه  الم لح. تتيح يفيييمل ةلت شفيييف الم فلم ع ةاع ال يييفق  الملللقق حل  آ فييي ق  يمفي ع الميظمق 

الف  ايق لفمستثمرير  المستهف ير اتا ة قراأاع مستيير   تقيي  م داقيق  ملللقيق الميظمق.  تفمل آي ت  
ا  ت   الميظمق  مسييي ءلته  اح مفييي أشق الم فلم ع حل  ريييي رييي ته   مم أرييي ته   يمفي ع صييييي القراأ. 

ت  تزيد الثقق بير المسييتثمرير  المسييتهف ير. اح رييي ل ت زز الفيي  ايق الثقق  الج ةبيق اصرييتثم أيق لففييرشق
لأ  ايق الم فلم ع الم  رييقت ت يح الف  ايق مستللا اص  ت    ءم   يق اللصل  ءل  الم فلم ع الم ليقت مم  

 ) ,2022Abbasova et al(.ي مر  قته   ملللقيته   رهللق اهمه 
ال ييفق  الملللقق مر قيل الفييرش عت مم   تفييير الفيي  ايق ءل  ال فييف ير الم فلم ع الم ليق ةاع

ي ييييمر  صييييل  آصيييي  ز الم ييييف ق ءل  م فلم ع  قيقق  ش مفق حل  ا  اء الم لح لففييييرشق  مرشزه . 
 2022Wahhab et al, ي 

ف يف  آ ه  تقدي  تق أير م ليق لأييي مفق   ا ييي ق  ملللقق  اح اللقت المي رييي   ةاع صيييفق  تُ را

الم ليق الجيد  مر بلا  زي      أ  ظ م التق أير الم ليق شم لن آر رح مر ب لل ي الم لح. تظُهر الف  ايق 

 ي ,2022Khasanahالهي ل الم لح.  

ف  ايق تس يد يفح تلاير الم فلم ع ال  ي ق  ال  مفق  الم يد  ةاع ال فق  بناءً على ما سبق ال

 ز الم ييييف ق اح اللقت بب فيييي ق الميظمق  آ ائه  الم لح  يمفي ته  بفيييي ل  ا ييييح  م هلم لجميي آصيييي 

المي رييي ت  بد ن ت يييفيل آ  ءب  ء. تهدف الفييي  ايق ءل  بفح بياق مر الثقق  المسييي ءلق  اليزاهق مر بلا  

 .السم   لفجمهلأ  المستثمرير  الفرش ء بمراقيق  تقيي  آ اء الميظمق بي ءت يف  م فلم ع حقيقيق   قيقق

 لأييي  اق ايم  يت فح ببهدااه   ءريييتراتيجي ته  ا لفييي  ايق ت يح آن ت لن الميظمق مي ت ق  صيييري ق 

 قراأاته   آ فييييي ته   آ ائه  الم لحت مي  يييييم ن ريييييهللق اللصيييييل  ءل  هذه الم فلم ع  اهمه  مر قيل 

 الجميي.

 أهمية الشفافية: 2/1/2

ا ب ل  ا هميق لزي    ش  ء  ا  ف ق التج أيق  ت زيز ج ةبيق اصرتثم أ لففرشق.  الف  ايق تُ تير آمرت

اهح تتيح  صيي  ز الم ييف قت مثل المسييتثمرير  المسييتهف يرت اتا ة قراأاع مسييتيير   تقيي  م ييداقيق 

 ملللقيق الميظمق. ب   يي اق ءل  ةلتت تُ زز الفيي  ايق الثقق بير المسييتثمرير  المسييتهف يرت مم  يؤ   ءل  

ءيج بيق لففييرشق  تا يف  مر بلا  ت قيح الفيي  ايقت يم ر بي ء رييم ق.زي    اصرييتثم أ  أ يي  المسييتهفت

الما ور المرتي ق ب لمم أري ع يير ا بلاقيق آ  ريلء ا  اأ  الم ليق.  مر المرجح آن تجتذز الميظم ع 

ب   ييي اق ءل  .الفييي  اق المسيييتثمريرت   ه  تلار م فلم ع  ا ييي ق  ملللقق حل  يمفي ته   آ ائه  الم لح

يد يم ر  صييي  ز الم يييف ق مراقيق آ فييي ق الفيييرشق ةلتت تتيح حلشمق الفيييرش ع ال   لق  المسييي ءلقت ح

 ي ,.2022Abbasova et al ت ميفه  المسؤ ليق ير آا  له .  

ت زز التق أير الم ليق الف  اق ش  ء  السلل مر بلا  تلاير اري مت  ااق لفمستثمرير  تقفيل يدم 

ب   يي اق ءل  ةلتت تسيي ه  اح ميي ا  فيي ق اصحتي ليق  المم أريي ع يير ا بلاقيق مر .تي رييح الم فلم ع

بلا  زي    المسيي ءلق  التدقيحت  ت زز م ييداقيق  رييم ق الفييرش ع  تجذز المسييتثمرير الم تمفير  تقفل 
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 اق تقيي  مر ت ف ق أآس الم  . شم  تسه  اح ارتقراأ  رلامق ا رلال الم ليقت حيد تسهل الم فلم ع الف 

الما ور  ء اأته ت  ت زز آي ت  مم أر ع حلشمق الفرش ع الجيد   ت مر اصمتث   لفمت في ع التيظيميق. 

ءل  ج    ةلتت تم ار الميظمير  السييف  ع مر مراقيق  اشتفيي ف آ  ما ل  ع آ  ا ته ش عت مم  ي زز بياق 

 ي ,.2022Abbasova et alآيم   ي  لق  لأ  اق.  
ق اح ال فييف ير الم فلم ع المت فقق ب   فيي ق اصقت يي  يقت رييلاء ش  ت ت أيايقت زي    الفيي  اي

ح ليق آ  مستقيفيقت يم ر آن ت زز اري اصرتثم أ. ا يدم  ت لن اليي   ع الم ليق لأ  اقت يم ر لفمستثمرير 
بيق بير ال  ييل  يف  الم فلم ع ال يير أيق  جراء ابتي أاع ارييتثم أيق مسييتيير ت شم  تلجد يلاقق ءيج 

يت مم  يد  يف  آن ت سييييير لأيييي  ايق Tobin's Qمتلرييييط ريييي ر ا يلال  متلرييييط مؤلأيييير تلبير شيل  
 Alا ا ييييي   مر بلا  المؤلأيييييراع  اليسييييي  الم ليق يم ر آن يسيييييه  اح تلرييييييي اري اصريييييتثم أ.  

2022Dulaimi & Kadhim, ي 

الم فلم ع آن تقفل مر الفييي  ايق ريييلاء ش  ت تتمثل ا  ال فيييف ال لي  آ  ا لزام  ير تسييي يد 

قق الجمهلأ ا  آ فيييييي ق  ي رييييييح الم فلم ع ا  ال لاق ع بير ال  لم ع  الملاويير  تزيد مر ل يدم ت

 ي2023Romero & Esteves, -Tejedo ءجراءاع الميظم ع ال  مق.  

الفييي  ايق تتيح  صييي  ز الم يييف ق اتا ة قراأاع مسيييتيير   تقيي  م يييداقيق  بناءً على ما سببببق

ت زز الثقق بير الفييييييرشق  .الفييييييرشق مر بلا  تلاير م فلم ع  قيقق  ش مفق ير آ فيييييي ته   آ ائه  الم لح

 المسييتثمرير  المسييتهف يرت مم  يزيد مر ج ةبيق اصرييتثم أ  أ يي  ال ملاء. تسيي يد اح بي ء رييم ق ءيج بيق 

فر سلل مر بلا  لف رلء ا  اأ  الم ليق. ت زز ش  ء  ال شق  تا يف ما ور المم أر ع يير ا بلاقيق آ  

تلاير اري مت  ااق لفمسييتثمرير  تقفيل يدم تم لل الم فلم ع. تسيي ه  اح ميي ا  فيي ق اصحتي ليق  ت زز 

مر مراقيق الفييييرش ع  اصمتث   لفلائح مر بلا  زي    المسيييي ءلق  المراج ق  تم ر الميظمير  السييييف  ع

 . اشتف ف آ  ما ل  عت مم  ي زز بياق آيم   ي  لق

 الإفصاح المحاسبى: 2/2

يمفيييق تقييدي  الم فلميي ع المت فقييق بيي   اء اليياح  اصجتميي يح  ال لشمييق لففييييييرشيي عت شجزء مر 

تق أيره  الم ليق  يير الم ليقت بهدف ءولاع المسييييتثمرير  ا وراف الم ييق ا برلا يف  شي يق ت ييييمير 

 ي ,0242Del Gesso & Lodhi الفرش ع لم  يير اصرتدامق  مر يمفي ته   قراأاته  ا  اأيق. 

هل يمفيق جمي الم فلم ع الم ليق  التفييييييغيفيق مر  ابل المؤرييييييسييييييق  تقديمه  لمسييييييتادمح هذه 

الم فلم عت مثل المستثمرير  الدائيير  الملل ير  ال  لمق. يم ر آن يفمل ا ا    الم  ريح مجمليق 

يق متيلييق مر الم فلمي عت مثيل الييي  ي ع المي لييقت  الييي  ي ع يير المي لييقت  الم فلمي ع  حل  المسييييييؤ ل

 ي ,2023Qin & Yao  اصجتم ييق لففرش ع.

ءصيييييداأ م فلم ع حل  الل يييييي الم لح آ  آ اء ا يم   آ  كا ل التيميق لفمؤريييييسييييي ع. مر المه  

لفتفيييغيل ال     لسيييلل ا  أال الم ليق  تفييق احتي ج ع الم فلم ع  صييي  ز الم يييف ق. تت يييمر ورل 

  الميزا ي ع ال ملميق  بي   ع ا أب   الم تجز   بي   ع تداح ا ملا .ا ا    الم  ريح بي   ع الدبل 

 2021Zhou & Xu, ي 

تفييق احتي ج ع الم فلم ع ل ل مر آص  ز الم ف ق الدابفيير  الا أجييرت بم  اح ةلت الم ل ير 

فف ير الم فلم ع  المست يدير مر اليي   ع الم ليق. شم  تس   ءل  الت يير ير المسؤ ليق اصجتم ييق  ال 

 ي ,.2020Prasad et alالمت فقق ب لتبليراع اصجتم ييق  الييايق.  

ا ا    الم  ريح هل يمفيق ءيدا   تقدي  الم فلم ع الم ليق  يير الم ليق ةاع  بي ءت يفح م  ريح:

اللقت  ال ييفق بب فيي ق الميفييب   آ ائه  التفييغيفح  الم لح  اليياح  اصجتم يحت بفيي ل  ا ييح   قيح  اح

المي رييي ت لجميي آصييي  ز الم يييف ق الدابفيير  الا أجييرت بم  اح ةلت المسيييتثمرير  الدائيير  ال ملاء 

 . الملل ير  ال  لمق  المجتمي ش ل

 أهمية الإفصاح المحاسبى: 2/2/1

يُ تير ا ا ييييييي   ير ا  اء اليياح ق يد  بي   ع مهمق تسييييييي يد اح ءجراء الدأارييييييي ع المت فقق 

الييايق لف يييي ي ع المم لفقت حيد يسييي ه  اح  فييير لأييي لأ ب لثقق لدلا ء اأ  اللحد  اصقت ييي  يق ب لتبليراع 

بفييبن ش  ء  ا جراءاع  صيي ق ال مفي ع المت فقق ب م يق اليياق. شم  ي تير م ييدأات جيدات لفم فلم ع لت ديد 
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ح يميح الملاك ارصييييق آ  مفيييي فق مت فقق بم ييييدأ  ت لير الي  ي ع المفللق. ءن ا ا يييي   ير ا  اء الييا

لفت رف يف  ويي ق  حج  مسيييؤ لي ته  تج ه اليياق اح  قت مي رت مم  يسييي يده  يف  الت   ن مي ا  اأ  

اح م   لق تقفيل الت  ليف الييايقت حيد ي ت ج شل صييييي  ي قراأ اح اللحد  اصقت ييييي  يق ءل   ليل يف  آن 

  مر بلا  ال لائد الييايق المترتيق يفيه .  يرشز الت  ليف ا  يييي ايق الم يييير اق ل م يق اليياق ت لن ميرأ

ا ا يي   ير ا  اء اليياح يف  للالق م   أ أئيسييق: ا ا يي   ير السييي ريي ع  ا  فيي ق الييايق لفلحد  

اصقت ييي  يقت  ا ا ييي   ير السيييي رييي ع الم  ريييييق المت فقق ب لق ييي ي  الييايقت  ا ا ييي   ير الت  ليف 

   يف  ي تح اللحد  اصقت   يق. بهذه ال ريققت يس ه  ا ا    ير ا  اء اليياح  المسؤ لي ع الييايق المفق

اح تلاير م فلم ع لأيييييي مفق  متراب ق حل  الجلا   الييايق لفلحد  اصقت يييييي  يقت مم  يسيييييي يد اح اتا ة 

 ي ,2023Sultanقراأاع آشثر ارتي أ   ا  ليق ل م يق اليياق.  

تلجيهيق  مت في ع ملحد   يدا  التق أير الم ليقت مم  ي يييمر يلار ا ا ييي   الم  رييييح مي  ح 

الفييييي  ايق  اصتسييييي ل اح تقدي  الم فلم ع الم ليقت  يقفل مر اري مم أرييييي ع الم  ريييييييق ا بداييق التح 

تتلاي  ب ليي   ع الم ليق. شم  تزيد مت في ع ا ا ييييييي   مر مراج ق اليي   ع الم ليق مر قيل الميظمير 

ب ع  آص  ز الم ف قت حيد ت مل المراج ق شرا ع مر مم أر ع الم  ريق ا بداييقت  مراج ح ال س 

ءة مر المرجح آن يت  اشتفييي ف آ  تلاي  آ  ت ريف. ء ييي اق ءل  ةلتت اإن ا ا ييي   الم  رييييح الدقيح 

 الملللل يم ار آصيييي  ز الم ييييف ق مر اتا ة قراأاع صيييي ئيق بي ءت يف  ال يييي ق الم ليق  ا  اء الم لح 

مؤرييييسييييقت مم  يقفل مر ح از ا  اأ  للا اراو اح مم أريييي ع الم  ريييييق ا بداييق لتقدي  صييييلأ  آشثر لف

ملاءمق لففييرشق. يلا   يف  ةلتت اإن ا ا يي   الم  ريييح م ر   مر قيل الهيا ع التيظيميق  القلا يرت 

 اقت حيد يم ر آن  ي ر  التزام ع ق  ل يق  آبلاقيق يف  الميظم ع لتقدي  م فلم ع م ليق  قيقق  لأيييييي 

  & ,Abdulsaedيؤ   يدم اصمتث   لمت في ع ا ا يييييي   ءل  يقلب ع  ءل  ل ال ييييييرأ ب لميفييييييب .  

2023Rejeb, ي 

ا ا    الم  ريح آمر ب ل  ا هميق لت زيز ء اأ  م  ريق الفرش عت حيد ي د ا ا    ا لزامح 

ق الرئيسيييق لت سييير ء اأ  م  ريييق الفييرش ع. ير الم فلم ع الم  رييييق مر بلا  اليي   ع الم ليق ال ريق

اهل يسييييي يد اح تلاير الفييييي  ايق  المسييييي ءلق  صييييي  ز الم يييييف قت بم  اح ةلت المسيييييتثمرير  الدائيير 

 الميظميرت  يسييييمح له  ب تا ة قراأاع مسييييتيير  بفييييبن ال يييي ق الم ليق  آ اء الفييييرشق. ءن ا ا يييي   

ريح ال     ي زز م داقيق  ملللقيق اليي    ع الم ليقت  هل آمر  ر أ  لجذز اصرتثم أ  ال   ل الم  

يف  لقق الجمهلأت شم  يسيي يد اح اشتفيي ف  ميي ا  فيي ق اصحتي ليقت حيد يلار كليق لمراقيق  تقيي  ا  اء 

الم لح لففرش ع.  ي تس  ا ا    الم  ريح آهميق ب صق اح ال يرت حيد تلاجه ال ديد مر الفرش ع 

 يGao, 2022الم فلم عت مم  يؤلر رفيت  يف  بي   ته  الم ليق.  ت دي ع اح ال فف ير 

ا مهمت  اح تم ير الجمهلأ مر اتا ة قراأاع مسييييييتيير  بفيييييييبن  ا ا ييييييي   ال ليح يف     أت

الفرش عت حيد يلار م فلم ع آشثر ت  يلات تتج  ز المت في ع الق  ل يق ا لزاميق. هذا ا ا    ا   اح 

ف  اه  آيمح ل مفي ع الفيييرشق  آ ائه  الم لحت مم  يؤلر يف  اليظر  ال  مق يسييي يد آصييي  ز الم يييف ق ي

شم  آن ا ا    ال ليح له اأتي و ءيج بح ب  ئد رلل ا ره ت مم  يفير  لففرشق اح يمفيق صيي القراأ.

يم ر آن يللد يلائد آيف   ي زز آ اء ءل  آ ه ييدم  يت  ال فييييف ير مزيد مر الم فلم ع حل  الفييييرشقت 

ا مهمت  اح آ اء رلل ا ره ت  يم ر آن يس يد اح  آرهمه . هذا يفير ءل  آن ا ا    ال ليح يف     أت

يلا   يف  ةلتت يم ر آن يؤ   ا ا ييييي   ال ليح ءل  زي    لقق السيييييلل اح .التييؤ ب ل لائد المسيييييتقيفيق

المستثمرير  الفرشق   سه .  الفرشقت مم  يجذز المزيد مر المستثمريرت  هل م  ي ل  ب ل  ئد  يف  شل مر

لذلتت يم ر ل    ح السي ر ع ارتادام  ت ئج  أار ع ا ا    ال ليح لت قيح ارتقراأ آشير اح تقفي ع 

 ي ,2023Nabosuرلل ا ره ت  حم يق لر   المستثمريرت  بفح بياق ارتثم أيق آشثر ج ةبيق.  

ا م همت  اح ت زيز صيييييلأ  الفيييييرشق ا ا ييييي   ير المسيييييؤ ليق اصجتم ييق لففيييييرش ع يف     أت

 صيييي يق يلامته  التج أيقت حيد ي فيييف ير اليفييي و ع اصجتم ييق التح تقلم به  الفيييرشق بهدف التبلير 

يف  ت ييييلأ الجمهلأ له   آ ائه  الم لح. اهل يسيييي ه  اح بي ء رييييم ق الفييييرشق   لاي ه  ال سيييييق  قيمته  

 داء اصجتم يح  مق  مق المجتمي مر بلا  ءله أ المؤرييسيييق يف  المدلا ال ليلت شم  يسيي يد اح تقفيل ال
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احترام الفييرشق لق يي ي  المجتمي  اهتم مه  به . ب   يي اق ءل  ةلتت يم ر ايتي أ ا ا يي   ير المسييؤ ليق 

اصجتم ييق  رييييفق لت لير الترشيز يف  أ   ال مل  ال   ء   ا  ت جيق  ابل الفيييرشق.  بفييي ل ي مت اإن 

صجتم ييق ي زز ال يييلأ   الرب يق  القيمق المؤريييسييييق لففيييرشقت  ي مل يف  ا ا ييي   ير المسيييؤ ليق ا

 ي ,2020Supriyati & Hudiwinarsihت سير يلاق ته  ا يج بيق مي آص  ز الم ف ق  المجتمي.  

ت ييح ا هميق الي لغق للإا يي   الم  ريييح رييلاء ا لزامح آ  ال ليحت حيد  بناءً علي ما سبببق

ت اح ت زيز الف  ايق  المس ءلق  الثقق اح الم فلم ع الم ليق  يير الم ليق لففرش ع. اهل  يف     أات م لأي 

ادم م ييييييي لح جميي ا وراف مر مسييييييتثمرير   ائيير  ميظمير  مجتمي مر بلا  تلاير الم فلم ع  ي

مق صتا ة قراأاع ألأييييييد . شم  يسييييي ه  اح حم يق اليياق  بي ء ريييييم ق ءيج بيق لففيييييرش ع مر بلا  اللاز

ا ا يي   ير آ ائه  اليياح  اصجتم يح. لذلت يج  يف  الفييرش ع اصلتزام بمت في ع ا ا يي   الم  ريييح 

  ت ليره ب رتمراأ لادمق م  ل ه   م  لح المجتمي ش ل.

 :شفافية والإفصاح المحاسبيأثر آليات الحوكمة على ال -3

ا ه مت  اح ت زيز الفيي  ايق  ا ا يي   الم  ريييح. مر بلا   ييم ن بياق  تف   كلي ع ال لشمق   أت

 .يمل آبلاقيق  مسؤ لقت تفُجي كلي ع ال لشمق الفرش ع يف  تلاير م فلم ع  قيقق  ملللقق لفمستادمير

 المحاسبي:أثر المراجعة الخارجية على الشفافية والإفصاح  3/1

از ي  تا مف للت  اح اصهتم م مر ق ي ل  )CSR (يفييييييهد مج   المسييييييالليق اصجتم ييق لففييييييرش ع

المديريرت  الميظم عت  الي حثير.  تُ دة تبليراع المسالليق اصجتم ييق اح ا  اء الم لح ءحدلا آه  ال لامل 

ءلزاميت  اح ب ض ال ي ي عت ب صقت اح  يُ دة ا ا    ير مم أر ع المسالليق اصجتم ييقلذلت  الداا قي

مَّ  يُ  زا الفييرش ع شم   الد   الي ميقت تؤُ ا  مم أريي ع المسييالليق اصجتم ييق ءل  ت سييير ا  اء الم لحي م 

ر مر  مَّ  يُ سييا يف  ا ا يي   ير هذه المم أريي عت  يسُيي ه  ا ا يي   الفيي  ف اح ت زيز رييم ق الفييرشقي م 

تؤُلار ب ييييي ئ    . يزيد مر قدأته  يف  جذز الملل ير الملهلبير يلاق ته  مي آصييييي  ز الم يييييف قت

 ت تمد شل مر م يييداقيق  .يف  ويي ق ءا ييي ح ع المسيييالليق اصجتم ييق -مثل هي ل ال لشمق  -الفيييرشق 

 ملللقيق التق أير الم ليق لففييييييرشق يف  ال ديد مر ال لاملت بم  اح ةلت المراجي الا أجح الذ  تلل ه 

الفييييييرشقي حيد يُ تير ال يييييي مر الرئيح لجل   التق أير الم ليقت بم  اح ةلت ا ا يييييي ح ع ال لييق ير 

 ي ,.2022Kolsi et alالمسالليق اصجتم ييق لففرش ع.  
يد تا متزايدتا مر الفييرش ع تسيي   ءل   ييم ن تق أير آن   Sun et al. (2017)آ  يي ت  أارييق

المسيييالليق اصجتم ييق الا صيييق به  لم  لجق الما  ف ال  مق بفيييبن م يييداقيق التق أير التح ت  ا ا ييي   
ا اح  ييم ن صيي ق   قق هذه التق أيري ا لفييرش ع ال ا شييرت تح تتمتي ييه ت  تف   مؤرييسيي ع المراج ق   أت

بب اء آا يييل اح مج   المسيييالليق اصجتم ييق لففيييرش عي هح آشثر ير يييقت لتلليف مراج ير ة   جل   
ي ليق  آ  مراجي متا يييي  اح ال ييييي يقيي حيدُ يم ر لفمراج ير المتا يييي ييييير ارييييتادام م راته  

اشتفيي ف ا ب  ء الا صييق ب ل ييي يق لتقدي  بدم ع متميز ت  ي ليق الجل   ل ملائه ت بم  اح ةلت يمفي ع 
يق  ا ا ييييييي    يت  يفح الفيييييي  ا ج ب لذ  يي  ح ءي ث   ا شير لم  يير المراج قت  ا يقتت  اصمت ا شثر ا  ل

 الم  ريح.
الفييييرش ع ت  ح آهميق شيرلا ير ا ا يييي   ير آن  Chen et al. (2016)آلأيييي أع   أارييييق 

المسييييالليق اصجتم ييق لم  له  مر تبلير شيير اح آصيييي  ز الم ييييف ق الماتف يري اب ه  تسييييت ير بمراج ير 
ب أجيير ة  جل   مرت  ق مر آجل  ييم ن م ييداقيق التق أير التح ت  ييح ييه ت  يؤ   ةلت ءل  اأت  ع 

اح مراج ق الم فلم ع ا  ييييي ايق المت فقق ذ  يقلم به المراجي. آت  ز المراج ق بسيييييي  الجهد الميذ   ال
 تقيي  آ ظمق الرق بق الدابفيق لففييييييرشق المت فقق ب لمسييييييالليق  ب لمسييييييالليق اصجتم ييقت  الييايق لففييييييرشقت

مَّ  يؤ   ءلح ا ا يييي   ير اصجتم ييقت  ابتي أ  قق اليي   ع المُقدمق اح تق أير المسييييالليق اصجتم ييق ي م 
.  تق أير مسالليق اجتم ييق آشثر  قق  آشثر لأملصت

آن التا   ال ي يح لفمراجي يؤ   ءل  ت سير جل    Sun & Liu (2011) تقتر   أارق 

المراج قت  زي    مت  ق ا أب  ت  ب ض يدم تم لل الم فلم عت   اقت  ليظريق ا لأيييييي أاعت اإن تلليف 

  ز مراج ق مرت  قت  ل ر يم ر اريييتادام ريييفلك ت يير مؤريييسييي ع المراج ق ي ليق الجل   يت ف   اي آت

مؤرييسيي ع المراج ق ي ليق الجل   ش لتزام ملللل  أريي   ءلأيي أاع ءل  مسييتادمح الم فلم ع الا أجيير 
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ببن الم فلم ع الم  رييييق التح ت  ييح ييه  الفييرشق هح م فلم ع ملللققت  ييُظر ءل  الاير  ال ييي ييق 

اج ق مرت  ق الجل  ت ا لفييييرش ع ةاع الل ييييي الم لح الجيد اقطت هح التح لفمراجي يف  آ ه  مرا ف لفمر

ت ير المراج ير ة   الاير  ال يييييي ييقت  مق أ ق ب لمراج ير يير المتا ييييي يييييير اح ال يييييي يقي اإن 

المراج ير المتا ييييي يييييير اح ال يييييي يق لديه  م راق آ ريييييي ب مفي ع  م  ملاع ال يييييي يق الم د  ت 

ب لمي  ح الم  ريييييييق الم يققت  هل م  يج فه  آشثر ش  ء ت اح ءصيييييداأ ا ح  م  الفيييييرش ع ال  مفق ايه ت  

المهييقت  آشثر قدأ ت يف  ال فييف ير اصحتي  ت  الغا الم  ريييحت  الذ  ي سيير مر الفيي  ايق  ا ا يي   

 الم  ريح.

 :أثر المراجعة الداخلية على الشفافية والإفصاح المحاسبي 3/2

ا أئيسييييييت  اح ت زيز ا ا يييييي   ير الم فلم ع الم ليق المت فقق تف   جل   المراج ق  الدابفيق   أت

شم  يج  يف  الفييرش ع  .ب لما ورت  يُ د ا ا يي    الفيي  ايق  يير أيير ل م يق المسييتثمرت  لقق السييلل

الترشيز يف  ت سييييييير جل   المراج ق الدابفيق لت زيز ا ا ييييييي   ير الم فلم ع الم ليق.  تُ تير جل   

ا م لأيت  اح تقيي  المرا ج ق الدابفيق أشيز  آرييي رييييق اح ءو أ حلشمق الفيييرش ع ال    ي حيد تؤ     أت

 ت سييييييير ا  اء التيظيمح لفمؤرييييييسيييييي ع.  تي  ح جل   المراج ق الدابفيق مر بلا  ا  ليقت  ملللقيق 

شم  تتمثل  .الميفب المس هم عت  الادم ع ةاع القيمق الم  اق التح تقدمه   لي ق المراج ق الدابفيق  ابل 

سق لجل   المراج ق الدابفيق اح قدأ  المراج ير الدابفيير يف  تقيي  الما ور التح  ءحدلا المؤلأراع الرئي

تلاجه الفييرشق بمل ييلييق  احتراايقت ب رييتادام ميهجي ع  آريي لي  مي ريييقت شم  تتجف  آي ييت  اح مدلا 

لفلائح الم مل  به ت  ال فيييف ير آ  ما ل  ع آ  ا  ليق المراج ير اح  يييم ن امتث   الميفيييب  لفقلا ير  ا

يلا   يف  ةلتت تُ د القدأ  يف  تقدي  أبلا اريييتراتيجيق  تلصيييي ع بي ء  للإ اأ  ال في  .تج  زاع م تمفق

مر ال ي صييييير ال  ريييييمق التح تسُيييييه  اح ت زيز جل   المراج ق الدابفيق. حيد يم ر لفمراج ير الدابفيير 

د ا  اأ  بت فيلاع  تلصيييي ع قيمقت تسييي يد اح ت سيييير ال مفي عت  ءجراءاع الم تراير  المؤهفير تز ي

الرق بق الدابفيقت  ب لت لح ت زيز ش  ء   ا  ليق ا  اء التيظيمح لففييييييرشقت  الذ  يي  ح يفح ت سييييييير 

 يAbidin, 2021ا ا     الف  ايق.  

 لحت بم  اح ةلت هي ك ال ديد مر مجملي ع الم يي آن David et al. (2023)آ  يي ت  أارييق 

الملل يرت  ال ملاءت  الملأ يرت  ال  لمقت  الجمهلأت  التح تتبلر ب مفي ع الفييييييرشق.  تت  مل  ظريق 

آص  ز الم ف ق مي ال لاق ع المتغير ت  الم قد  ب رتمراأت  هح التح تربط الفرش ع بيياته ت  م  ل  

يه  المسالليق ير المس ءلق آم م آص  ز آص  ز الم ف ق المت  أبق اح ب ض ا حي ني اإن الفرش ع لد

اح ت زيز ا ا ييي    ال لشمق مر بلا  ت ييح كلي ته  ش لرق بق الدابفيقالم يييف ق المتيلييرت  يظهر   أ 

المسيي ءلق حيدُ تت مل : الفيي  ايق بير آصيي  ز الم ييف ق الدابفيير  الا أجيير لففييرشقت  ةلت مر بلا 

فرش ع مسالليق المس ءلق آم م آص  ز س يده  يف   ال الم ف ق المتيلييرت   مج مم أر ع ال لشمق يُ

اللا ء بهذه المسالليقت ا بلات ير اصرتدامق: يُ د ا بلات ير اصرتدامق آ ا  ح رمق لتم ير الفرش ع مر 

التلاصييل مي آصيي  ز الم ييف ق حل  مم أريي ته  الييايق  اصجتم ييق  حلشمته ت ت زيز ال لاق ع: تسُيي ه  

مَّ  يسُيي يد يف  مم أريي ع ال  لشمق الجيد  اح ت زيز الثقق  اصحترام بير الفييرشق  آصيي  ز الم ييف قي م 

  بي ء يلاق ع قليق  وليفق ا مد.

 اقت  ليظريق اللش لق اإن يدم تم لل الم فلم ع بير  Gerged et al. (2023) آشدع  أاريييييييق 

ل  اللشيل يم ر آن تلار ارصييييت  لفمديرير  اللشلاءي لا شا  دمق م يييي ل ه  الا صييييق بدصت مر م يييي لح المُل 

 اأ  ا أب  ت قد يؤ   التلاي  ب  أب   ءل  ب ض ال لاق  السيييييفييق يف  ا  اأ  ءمسييييي هميه  مر بلا  

التح يم ر آن ي ر ه  آص  ز الم ف ق ة   السف ق   اح م   لق لفتا يف مر هذه ال قلب ع الم تمفقت 

 فيييييير الم فلم ع الييايق جييت  ءل  جي  مر بلا  امتث له   يم ر مسيييييي يد   ا وراف الا أجيق مر  بلا 

 ح  م حلشمق الفيييرش ع لففيييرش ع التح تتمتي بمسيييتلي ع ي ليق مر المسييي ءلقت  اصلتزام بقلايد حلشمق 

الفرش ع ت لن آقل ير قت لفتلاي  ببأب حه  الميف  ييه .   اقت  ليظريق آص  ز الم ف قت اإ ه يتلج  

هداف آصييييي  ز الم يييييف ق ب ير اصيتي أ اح يمفيق صييييييي القراأت  ب لت لح م   لق يف  المديرير آبذ آ

اصبت    ير آ  ريييفلشي ع يير آبلاقيق شمم أرييي ع ء اأ  ا أب  .  اح ريييييل ةلتت تميل الفيييرش ع   ل 
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تييح مم أريييي ع بيايق مسيييياللق مثل المفيييي أشق اح اصت  قي ع الييايق الد ليقت  ةلت لت     آ  بلاا ع مي 

صييييي  ز الم يييييف ق الرئيسييييييير  ت زيز ا  ي يه  ا يج بح ييه .  ترتيط هذه المفييييي أشق اأتي وت   ليقت  آ

مَّ  يؤ   بد أه ءل  ت سيييييير جل   ا أب   الم فيق. تُ د  بمم أرييييي ع ال لشمق الرلأييييييد  اح الفيييييرش عت م 

ج ل مر ال يييييي   يف  المراج ق الدابفيق شإحدلا كلي ع ال لشمقت شذلت  جل  آ ظمق أق بق  ابفيق قليق ي

ا  اأ  التلاي  ب  أق م   ن آن يت  اشتفيي اه ت  الذ  ي زز مر الفيي  ايقت  ا ا يي  ت  يسيي يد مسييتادمح 

 هذه الم فلم ع اتا ة قراأاع رفيمق.

ما سبببببببق ناءً على  يق  ب ب ل   ا هميق لت زيز الفيييييي  ا ا  يق الجل   آمرت ي ل يق  لدابف تُ د المراج ق ا

رش عي حيد ت مل المراج ق الدابفيق شسليق أق بيقت  حلشمق أئيسييييق لف د مر  ا ا ييي   الم  رييييح لففييي

مفييي لاع يدم تم لل الم فلم عت  ت  أ  الم ييي لح التح قد تؤ   ءل  ريييفلشي ع يير آبلاقيق مثل ء اأ  

فييي ل ا أب  . شم  آن المراج ق الدابفيق ي ليق الجل   تسُييي ه  اح تقيي  الما ورت  آ ظمق الرق بق الدابفيق ب

مَّ  يي  ح  مل ييليحت  تقدي   ييم   ع  تلصييي ع للإ اأ  لت سييير ا  اءت  اصمتث   لفقلا ير  الفلائحي م 

ءيج بت  يف  جل   الم فلم ع الم  ييييح ييه ي لذلتت صبد مر  اهتم م الفييييرش ع بت زيز ارييييتقلاليق   لي ق 

ه مه  يف  آشمل  جهت شم  يج  يف  المراج ق الدابفيقت  تز يده  ب لملاأ   ال لاحي ع اللازمق   اء م

الفيييرش ع اصريييت     مر تلصيييي ع المراج ير الدابفيير لت سيييير آ ظمق الرق بق الدابفيقت  ا ا ييي   ير 

 الم فلم ع ةاع ال فق بف ل لأ  ف لجميي آص  ز الم ف ق.

 أثر لجان المراجعة علي الشفافية والإفصاح المحاسبي: 3/3
ف  ايق مر بلا  يد  كلي ع م د  . ءن لج ن المراج ق تف     أات  ت اح ت سير ا ا     ال رم  ح 

يقت  لدابف ا أجيقت  ا ق أير ال لت الت م  اح ة ق أيرت ب ي ع  الت آ صت: ت ييييييمر ترشيزه  يف  مراج ق ال مف
مَّ  ي زز الفييييي  ايق. ل  يت : تقلم بإجراء ت قيق ع اح مسييييي ئل   الم ليقت  قق  لأيييييملليق الم فلم ع المقدمقي م 

مَّ  يسُيي ه  اح الفيي  ايق مر بلا  تل يييح شي يق الت  مل مي الق يي ي   م ييق شجزء مر   أه  اح ال لشمقي م 
الم قد ت آ  المفيي لك ايه . ل لثت : تسييت ير آحي  ت  بايراع ب أجيق مر مسييتفيي أير مسييتقفير لف  ييل  يف  

مَّ  يُ زز الثقق اح ال مفي ع الدابفيق ل ففييييرشقت  يسيييي ه  اح ت سييييير كأاء مسييييتقفق حل  مسيييي ئل م د  ي م 
مَّ  يُ زز  الفيييييي  ايق. أاب ت : تميل التق أير التح تقلم به  لج ن المراج ق ءل  آن ت لن  صيييييي يق  ي مقي م 
الف  ايق يير تلاير م فلم ع ةاع م ي . مر بلا  هذه المم أر عت تُسه  لج ن المراج ق بف ل ا  َّ   اح 

 زز ت بذلت الفييييي  ايق اح ال مفي ع الم ليق  ا  اأيق لففيييييرش ع. ت سيييييير جل   التدقيح  التق أير الم ليقت مُ 
 Al-Shaer & Zaman, 2021ي 

ا م لأيت  اح  ) .2021Safari Gerayli et al(آ  يي ت  أارييق  آن لج ن المراج ق تف     أت
ير ت سيير ا ا يي    الفيي  ايقت  ت زيز جل   التق أير الم ليق لففييرش عي حيد يُ زلا هذا التبلير بفيي ل شي

ءل  الاير  الم ليق  ارييييتقلاليق آي يييي ئه ي حيد ءن الاير  الم ليق  ي يييي ء لجيق المراج ق ترتيط اأتي وت  
ي ع بير ا  اأ   ا اح حل اليزا يقت شم  يم ر لفج ن المراج ق آن تف     أت م ل ق أير ال يت  بجل   الت ج ب ءي

ريييقت مسيي همقت اح ء ت ج تق أير م ليق ةاع  المدققير الا أجييرت  التح قد تيفييب بسييي  ت ييح م  يير الم  
  جل   ي ليق.

ا أئيسييييت  اح  يييم ن جل   آن  ) .2023Alodat et al(آشدع  أاريييق  لج ن المراج ق تف     أت

مَّ  يُ زز ا  ليق كلي ع ال لشمق .ال لشمقت  ت سير ا  اء الم لح لففرش ع مر بلا  تقفيل ت  ليف اللش لقي م 

آ اء الفيييييرشقت  ت تير لجيق المراج ق  احد  مر آه  كلي ع ال لشمق الجيد ي   ه   الجيد ت  ب لت لح ي سييييير

ت مر الف  ايقت  جل   التق أير الم ليقت شم  يفُرف أئيح لج ن المراج ق يف  يمفيق المراج قت  ي مر 

يقت  الم ليق تقدي  تق أير م ليق لأيي  اق  ي ليق الجل  . شم  آن بير  أئيح لجيق المراج ق اح مج لح الم  ريي

  اقت  ليظريق آصيييييي  ز  .تؤلر بفيييييي ل ءيج بح اح ا  اء الم لح لففييييييرشق  تقفيل تببير يمفي ع المراج ق

الم يف قي اإن الميظم ع مسياللق ير مراي   م ي لح جميي آصي  ز الم يف قت بم  اح ةلت المسي هميرت 

تدامق شلريييييييفق لفميظم ع  الملل يرت  ال ملاءت  الملأ ير  المجتمي. شم  ي مل ا ا ييييييي   ير اصريييييي

لتلصييييييل جهل ه  لتفييق احتي ج ع آصييييي  ز الم يييييف ق هؤصءت  يم ر آن يؤلر بفييييي ل ءيج بح اح آ اء 

الفييييييرشقي حيدُ ت تر   ظريق اللش لق آ ه يم ر آن ي لن هي ك ا يييييييلٌ بير المف يق  السييييييي ر   ابل 

مَّ  يؤ   ءل  ت  أز م تمل اح الم  لح بير المس همير   المديريري لذلت ي مل أئيح لج ن الميظم عي م 
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المراج ق شلشيل لفمسييييي هميرت  هل مسيييييال  ير مراقيق ءجراءاع ا  اأ  ل يييييم ن تلااقه  مي م ييييي لح 

المسييي همير.  يم ر آن ي لن ل   ليق الرئيح اح هذا الد أ تبليرٌ ءيج بحٌ يف  آ اء الفيييرشقت ب   ييي اق ءل  

 ع ت تمد يف  الملاأ  الا أجيق لف ملت  ت قيح آهدااه . ةلتي تي   ظريق تي يق الملاأ  يف  آن الميظم

 يم ر ايتي أ ا ا    ير اصرتدامق ملأ تا ب أجيت  قيمت  يسُ يد الفرشق يف  ت قيح آهدااه ي لذلت يتلرط 

ا ا يي   ير اصرييتدامق ال لاقق بير ا  ليق أئيح لج ن المراج قت  آ اء الفييرشق مر بلا  ميظلأ  ظريق 

 . قت   ظريق اللش لق   ظريق اصيتم   يف  الملاأ آص  ز الم ف

ر الزا يق اح ا لأييراف يف  ءيدا  التق أير الم ليقت  ال د مر رييفلك لذلت  ج  تُ د لج ن المراج ق ح 

ا  اأ  اص ته ز ي حيدُ تقلم هذه الفج ن بمراج ق التقديراع الم  ريييييقت  التق أير الم ليقت  ا ا ييي ح ع 

ق لفتبشد مر  قته ت  ملللقيته ت  تتلل  آي يييييت  مراقيق ا  اأ ت  م  رييييييته  يف  م  لجق اح اليي   ع الم لي

ب   ييييييي اق ءل  ةلتت تقلم لج ن المراج ق  .آ جه الق ييييييلأ الم د  ي مثل ا ته ش ع القلا يرت  الفلائح

ظ آن تفيي يل ب  لأييراف يف  آ ظمق الرق بق الدابفيقت   ل ئف المراج ق الدابفيقت  الا أجيق.  مر الملاح

شم   هذه الفج ن ببي ييي ء ة   بير  م ليق رييي بققي يقفل مر الما ورت  يزيد مر الثقق اح ال مفي ع الم ليق.

مَّ   آن  جل  مراج ير ب أجيير رييييي بقير شبي ييييي ء اح لج ن المراج قي يقفل مر ح صع ء اأ  ا أب  ي م 

 ي2024los et al., Chronopouيسه  اح ت سير ا ا     الف  ايق ب لأ  شيير .  

 :الدراسة الميدانية

كلي ع ال لشمق حيد تسييييييتهدف الدأارييييييق الميدا يق ابتي أ ار  الي د  هل ابتي أ ال لاقق بير 

 : الف  ايق  ا ا    الم  ريح

 :مجتمع وعينة الدراسة -1

 ق مت الي حثق بت ديد مجتمي الدأارق  يييق المستق ح ميه  شم  يف :

لأيييرش ع ا   يق المقيد  اح اليلأصيييق الم يييريق  ت  اريييتي    لأيييرش ع  يتمثل مجتمع الدراسبببة

الري ي   الادم ع ال يي يق  لأييرش ع المسييت  ييراع ال ييق  المسييتفيي ي عيت حيت تتمثل اا ع ال ييق اح 

الم  ريير  المراج ير الدابفيير بفرش ع ا   يق الم ريق  المديرير الم ليير بفرش ع ا   يق الم ريق 

لق  ل يير ال  مفير اح م  ت  الم  ريييييييق  المراج ق التح تقلم بمراج ق هذه الفييييييرش عت  الم  ريييييييير ا

ب    اق ءل  آي  ء هياق التدأيح ببقس م الم  ريق  المراج ق ب في ع التج أ  الم ريقت  يمثل الجد   

 تمي الدأارق  ال ا ع الم ل ق له:الت لح مج
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 ( فئات مجتمع الدراسة1جدول )

 الأدويةشركات 
 ( شركات10)

مكاتب المحاسبة 
 والمراجعة

 مكاتب (7)

كليات التجارة المصرية 
 ( كليات5)

بييييت الاير  لفم ييي رييييييييييق  ابر ريي  ا أم 
 المراج يييق بييي ليييد الغيييي م 

  لأرش ه
 شفيق التج أ  ج م ق بيه 

م ت  ييد ال زيز حج ز   اشتلبر ا أم 
 شر  هلأ ث - لأرش ه 

شفيييق التجيي أ  جيي م ييق يير 
 لأمح

اصريييييي يدأيق لو  يق  ال ييييييي ي ع 
 ال يم  يق

 الم زا     لأرش ه

 شفيق التج أ  ج م ق حفلان

مييييي  ايي أم لو  يييق  ال يييييييييي ييي ع 
 ال يم  يق

شييفييييييق الييتييجييي أ  جييي ميي يييق 
 الزق زيح

 -الييل لو  يق  ال ي ي ع ال يم  يق 
 الييل

شييفييييييق الييتييجييي أ  جييي ميي يييق 
 ا ر يدأيق

ال  لأييييير مر أم ييييي ن لف يييييي ي ع 
 الد ائيق  المست  راع

 آلأرف م مد ءرم ييل
 

 مم يح لو  يق  ال ي ي ع ال يم  يق
 ييس  م سر ريد أا يح

 
ال ربييييق لو  ييييق  ال ييييييييييي يييي ع 

 ال يم  يق
 

  ه  ح اؤا  أالأد الق هر  لو  يق  ال ي ي ع ال يم  يق
الم ييريق الد ليق لف ييي ي ع الد ائيق 

 اييي ل -
 احمد م     لألقح

 

 :التحليل الاحصائي للبيانات واختبار فروض الدراسةنتائج 

 :)أداة الدراسة( التحليل الإحصائى لعناصر قائمة الإستقصاء

 ويشمل ذلك ما يلي:

 :التوزيع التكرارى والنسبى  للبيانات الديموغرافية للمستقصى منهم

تتي  لت الي حثق مر بلا  الجد   الت ل   سييييييي  اا ع يييق الدأاريييييييق مر حيد المؤهل ال فم  

  ريلاع الاير ت  ةلت شم  يف : 

 ( التوزيع التكرارى والنسبى  للبيانات الأساسية للمستقصى منهم2جدول )

آن يييق الدأارييق تتسيي  بتيلع  ش  يق المم أريي ع المهييق  المؤهلاع  يتضببم من الجدول السببابق

ال فميق لفمسييتق يي  ميه  مي تلاار ي مل الاير  بفيي ل ش ا  ا  ال ييق حيد بفغت  سيييق المسييتق يي  ميه  

 ه   سيييق جيد ت مم  يسيي ه  اح اصوماي ن ليت ئج  %86لمر تج  زع ريييلاع الاير  لديه بمسييق ريييلاع 

 .  يق ت ميمه  ءم   الدأارق

 حسب سنوات الخبرة حسب المؤهل العلمى

 النسبة التكرار سنوات الخبرة النسبة التكرار المؤهل العلمى

 %13.9 11 آقل مر بمح ريلاع %24.1 19  شتلأا 

 %44.3 35 مر بمح ريلاع ءل  آقل مر يفر ريلاع %31.6 25 م جستير

 بفلمييي ع  لأييييييهييي  اع 

 مهييق
3 3.8% 

مر يفييير رييييلاع ءل  آقل مر بمسيييق يفييير 

 ريق

21 26.6% 

 %15.2 12 بمسق يفر ريق ابشثر %40.5 32 ب  للأيلس

 الإجمالى
79 100.0

% 
 الإجمالى

79 100.0

% 
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 :التحليل الإحصائي للبيانات واختبار فروض الدراسة

 :التحليل الوصفي لبيانات الدراسة

 ويتم ذلك كما يلى:

 التحليل الوصفي للبيانات المرتبطة ببعد أليات الحوكمة  -1

تتي    الي حثق  ت ئج تلصيييف الآأاء مر قيل يييق الدأارييق حل  ال ي أاع المرتي ق بمتغير آلي ع 

ال لشمق مر بلا  المق ييح ا ح يي ئيق  اللرييط ال سيي بح  اص  راف الم ي أ   اللزن اليسيييح  ترتي  

 ال ي صريت  ةلت شم  يف :

 ( توصيف الآراء حول العبارات  التي تحدد  أليات الحوكمة3جدول )

 التي تحدد  أليات الحوكمة العناصر )العبارات(

 مقاييس الإحصاء الوصفي

الوسط 
الحساب

 ي

الانحراف 
 المعياري

الوزن 
النسبي
% 

ترتيب 
الموافق

 ة

 أليات الحوكمة المرتبطة بلجنة المراجعة: :أولا

تمتي آي  ء لجيق المراج ق ب ل ريق ال  مفق اح الت يير  -1
 ير اأائه  ب لفرشق. 

4.33** 0.693 
86.60
% 

1 

يدم امتلاك آي يي ء الفجيق ارييه  ب لفييرشق التح ي مفلا  -2
 لجيق المراج ق.به  شبي  ء اح 

4.25** 0.869 
85.00
% 

2 

اجتميي ع لجيييق المراج ييق آأبي مراع يف  ا قييل بلا   -3
 السيق لمي قفق جميي الييل   ءصداأ تقرير   أ  جيد.

4.24** 0.82 
84.80
% 

3 

تت لن لجيق المراج ق مر للاث آي ييييييي ء يف  ا قل  -4
للارت     مر مه أاع ا ي  ءت مي  ر أ  تغييره  

ا ييييلا ير   ييييل  المسييييالليق الق  ل يق ييد شل اتر  
 ت يييه .

4.23** 0.851 
84.79
% 

4 

تتمتي لجيييق المراج ييق بي ل  يي ء   الاير  اللازميق   اء  -5
 المه م الملشفق ءليه .

4.21** 0.788 
84.78
% 

5 

تتلاصيييييييل لجيييق المراج ييق بفيييييي ييل ا يي   مي ا  اأ   -6

  المراج ير الا أجيير.
4.14** 0.858 

82.80

% 
7 

قدم -7 ظ م ءل  مجفح  ت ب  ت ه   ي ت يق المراج ق تلصيييييي لج

 ا  اأ .
4.19** 0.878 

83.80

% 
6 

 ثانياً: أليات الحوكمة المرتبطة بالمراجعة الداخلية:

قي م المراجي الدابفح بمراج ق  تقيي  ال مفي ع الم ليق  -1

ي ع يسييييييي يد اح  قق   الم  رييييييييق  ييره  مر ال مف

 الم فلم ع.

4.01** 0.899 
80.20

% 
4 

يق  ظ   -2 ا يف لدابفح ب     تقيي  مدلا  ي م المراجي ا ق

 الرق بق  ت فيل الما ور المت فقق ب لتق أير الم ليق. 
4.33** 0.796 

86.60

% 
2 

قي م المراجي الدابفح بتقدي  بدم ع التبشيد المل ليح  -3

  الادم ع اصرتف أيق اح الفرشق.
4.33** 0.812 

86.60

% 
3 

قي م المراجي الدابفح بتقيي  مدلا التزام ا  اأ  التي يذيق  -4

 بمي  لاء  قلايد حلشمق الفرش ع. 
4.2** 0.853 

84.00

% 
1 

التزام المراج ير الييدابفيير بيي لميثيي ل ا بلاقح لمهيييق  -5

 المراج ق الدابفيق.
3.94** 0.938 

78.80

% 
5 

 ً  : أليات الحوكمة المرتبطة بالمراجعة الخارجيةثالثا
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 التي تحدد  أليات الحوكمة العناصر )العبارات(

 مقاييس الإحصاء الوصفي

الوسط 
الحساب

 ي

الانحراف 
 المعياري

الوزن 
النسبي
% 

ترتيب 
الموافق

 ة

ايتميي   المراجي الايي أجح يف   ظ   برامج مراج ييق  -1

 مت لأ .
4.03** 1.012 

80.60

% 
5 

ب ييييييلع المراجي الا أجح ليرامج الت في   التدأي   -2

 المهيح المستمر مم  يؤلر يف  ش  ءته المهييق.
4.25** 0.724 

85.00

% 
2 

تمتي المراجي الا أجح ب صرييييييتقلاليق  المل ييييييلييق  -3

 الي ء آ اء مه مه. بذ  ال ي يق المهييق 
4.13** 0.979 

82.60

% 
4 

تا يي  المراجي الا أجح بق  ع صييي يق م ييق مم   -4

 يؤلر يف  جل   يمفيق المراج ق الا أجيق.
4.15** 0.864 

83.00

% 
3 

قي م المراجي الا أجح ب صت يي    التيسيييح مي مجفح  -5

 اص أا   لجيق المراج ق  المراجي الدابفح.
4.29** 0.85 

85.80

% 
1 

*4.19 درجة الموافقة على البعد ككل

* 
0.58 

83.8% 

 موافقة

 يلاحظ من الجدول السابق مايلى: 

 لجميي أ    المسييييييتق ييييييح ميه  حل  جميي ال يييي صيييييير  آشير تشببببببير قيم الوسببببببط الحسببببببببابى 

ي ءل  آن ا أاء تميل ل يييييي لح الملااقق حل  آلي ع ال لشمق المرتي ق بفج ن المراج ق  المراج ق 3مر 

الدابفيق  المراج ق الا أجيقي  هل م  تؤشد يفيه  سيي  اللزن اليسيييح لجميي ال ي صيير  الت  تزيد ير 

دالة إحصبببائيا عند وجاءت جميع الأوسببباط الحسبببابية لجميع العبارات الممثفق  بتي أ"م  يد"ت  60%

 يد  ةلت يف  آ ه يلجد ابتلاا ع  ار ل م يليقي ا  آأاء المستق ح ميه   (0.05مستوى معنوية )

 ي  الممثفق  بتي أ م  يد. 3بير القي  المف هد   قيمق  

  يشببببببير ترتيببب درجببة الموافقببة إلى أن أعلى أليببات الحوكمببة أهميببة وصببببببباحبببة الأعلى موافقببة من

 المستقصى منهم هى:

 أائه  ب لفرشق. كتمتي آي  ء لجيق المراج ق ب ل ريق ال  مفق اح الت يير ير  -

 قي م المراجي الدابفح بتقيي  مدلا التزام ا  اأ  التي يذيق بمي  لاء  قلايد حلشمق الفرش ع.  -

    لجيق المراج ق  المراجي الدابفح.أقي م المراجي الا أجح ب صت     التيسيح مي مجفح اص ا -

 :الوصفي للبيانات المرتبطة ببعد الشفافية والإفصاح التحليل -2

تتي    الي حثق  ت ئج تلصيييييييف الآأاء مر قيل يييق الدأاريييييييق حل  ال ي أاع المرتي ق بمتغير 

الف  ايق  ا ا    مر بلا  المق ييح ا ح  ئيق  اللرط ال س بح  اص  راف الم ي أ   اللزن اليسيح 

  ترتي  ال ي صريت  ةلت شم  يف :

 ( توصيف الآراء حول العبارات  التي تحدد  أليات الحوكمة4جدول )

 العناصر )العبارات( التي تحدد الشفافية والإفصاح

 مقاييس الإحصاء الوصفي

الوسط 

الحساب

 ي

الانحراف 

 المعياري

الوزن 

النسبي

% 

ترتيب 

الموافق

 ة

 الشفافية: :أولا

رهللق اه  الم فلم ع  -1 ف  ايق يفح  س يد ال المقدمق ت

 اتييي حتهييي  لفجميي ب ريقيييق تسييييييمح له  تقيي  آ اء 

 الفرشق.

4.48** 0.596 
89.60

% 
1 
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 العناصر )العبارات( التي تحدد الشفافية والإفصاح

 مقاييس الإحصاء الوصفي

الوسط 

الحساب

 ي

الانحراف 

 المعياري

الوزن 

النسبي

% 

ترتيب 

الموافق

 ة

تس يد الف  ايق يفح تلاير الم فلم ع الم ليق بف ل  -2

 ش مل  اح اللقت المي ر .
4.46** 0.657 

89.40

% 
3 

تسييي يد الفييي  ايق يفح تلاير الم فلم ع الم  ريييييق  -3

الم يي رييييييييييق   ن ب ريقييق  قيقييق متي ييق الم يي يير 

 ت ريف.

4.45** 0.617 
89.39

% 
4 

تسيي يد الفيي  ايق يفح تقفيل ت يي أز الم يي لح بير  -4

 ا  اأ   المس همير  آص  ز الم ف ق.
4.48** 0.596 

89.60

% 
2 

تسييييييي يد الفيييييي  ايق اح تلاير م فلم ع م ليق ق بفق  -5

 لفمق أ ق  رهفق ال ه  لفجميي.
4.44** 0.574 

89.37

% 
5 

 الإفصاح:ثانياً: 

يمفيق ا ا يييي   تقلم به  الفييييرشق لتلاير م فلم ع  -1

 م ليق  تفغيفيق ةاع صفق لفمستثمرير  الدائيير.
4.53** 0.637 

90.60

% 
2 

يسييي يد ا ا ييي   اح تقدي  م فلم ع  قيقق  ملللقق  -2

 حل  اللحد  اصقت   يق
4.48** 0.638 

89.60

% 
4 

لففرشق اصا    ير  ف و  المسؤ ليق اصجتم ييق  -3

يلار  ظر  لأييييي مفق   اء الفيييييرشق تتج  ز الم  يير 

 الم ليق الي تق

4.49** 0.677 
89.80

% 
3 

يسيييييييي يييد ا ا يييييييي   ال ليح يفح زييي    قيمييق  -4

 الم فلم ع ا   ايق لووراف الا أجيق.
4.52** 0.617 

90.40

% 
1 

 جل   ظ م اا يي   قل  لفم فلم ع الم  رييييق امر  -5

مم أرييق حقلقه   آريي رييح لمسيي يد  المسيي همير اح

 ببرح مدأ رق.

4.42** 0.691 
88.40

% 
5 

*4.48 درجة الموافقة على البعد ككل

* 
0.525 

89.6% 

 موافقة

 يلاحظ من الجدول السابق مايلى: 

 لجميي أ    المسييييييتق ييييييح ميه  حل  جميي ال يييي صيييييير  آشير تشببببببير قيم الوسببببببط الحسببببببببابى 

ي ءل  آن ا أاء تميل ل ييي لح الملااقق حل  ال ي صييير الم د   لففييي  ايق  ا ا ييي  ي  هل م  تؤشد 3مر 

وجاءت الممثفق  بتي أ"م  يد"ت  %60يفيه  سييييي  اللزن اليسييييييح لجميي ال ي صييييير  الت  تزيد ير 

ت يف   يد  ةل (0.05جميع الأوسبباط الحسببابية لجميع العبارات دالة إحصببائيا عند مسببتوى معنوية )

ي  الممثفق 3آ ه يلجد ابتلاا ع  ار ل م يليقي ا  آأاء المسيييتق يييح ميه  بير القي  المفييي هد   قيمق  

  بتي أ م  يد. 

  يشير ترتيب درجة الموافقة إلى أن أعلى بنود الشفافية والإفصاح أهمية وصاحبة الأعلى موافقة من

 المستقصى منهم هى:

لم ع المقدمق  ات حته  لفجميي ب ريقق تسيييمح له  تقيي  آ اء تسييي يد الفييي  ايق يفح ريييهللق اه  الم ف -

 الفرشق.

 يس يد ا ا    ال ليح يفح زي    قيمق الم فلم ع ا   ايق لووراف الا أجيق. -
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 :تحليل الانحدار بين متغيرات فرض البحث

تلجد يلاقق ةاع  صلق ءح ييييي ئيق بير ت ييح آلي ع ال لشمق  الفييييي  ايق  ا ا ييييي    نص الفرض:

ت فيل بالفييي  ايق  ا ا ييي   الم  ريييي  ق مت الي حثق ت ييح آلي ع ال لشمق يف  الم  ريييي ت  لقي س آلر 

 شم  يف :اليسيط بير متغيراع ار  الي د اص  داأ 

 ض البحثتحليل الإنحدار بين متغيرات فر( نتائج 5جدول )

 يتضم من الجدول السابق النتائج التالية: 

  ءل   جل  آلر ور لا ة   صلق ءح ييي ئيق ييد مسيييتللا م يليق  الانحدار)الموجبة(تشبببير إشبببارة معامل

ي لت ييح آلي ع ال لشمق يف  الفيي  ايق  ا ا يي   الم  رييي  اح لأييرش ع ا   يقت  هل م تؤشده 0.01 

 ي.0.00م يليق ءبتي أ عي لفمتغير المستقل  

 ( 2يشببببببير معامل التحديدR(    المتغير المسييييييتقل  ت ييح الي ع  ي ءل  مدلا ت سييييييير0.375 الذلا ييف

ال لشمقي لفتغيراع الت  ت دث ا  المتغير الت بي  ت سييير جل   الفيي  ايق  ا ا يي   الم  ريييحيت حيد 

 ي  ب ق  اليسيق ترجي ءل  متغيراع  آري ز آبرلا.%37.5ي سره بيسيق  

 ويمكن صياغة المعادلة الكمية لهذ الفرض كما يلى:

 تطبيق أليات الحوكمة 0.546+  2.189ي =  الشفافية والإفصاح المحاسب

وتخلص الباحثة مما سبببببببق إلى وجود أثر طردى ذو دلالة إحصببببببائية لتطبيق أليات الحوكمة في 

شببركات الأدوية على الشببفافية والإفصبباح المحاسبببي في هذت الشببركات  مما يؤكد ثبوت صببحة الفرض 

 الثانى للدراسة.

 :النتائج والتوصيات

 :النتائج

وجود أثر طردى ذو دلالة إحصبببائية لتطبيق أليات الحوكمة في شبببركات الأدوية " :صييي ق ال ر ليلع 

 ."على الشفافية والإفصاح المحاسبي

 :التوصيات

يق  -1 فق للإ اأ  يف  يمف تبليراع الم تم يل ال ا أجيير مر بلا  تقف يق المراج ير ال م ن ارييييييتقلال  يييييي

 . ا ا    الم  ريحالمراج قت مم  يؤ   ءل  ت سير جل   الف  ايق 

التبشيد يف  ا  ليق لج ن المراج ق مر بلا  ت ديد مه مه   صيييلاحي ته  بل يييل ت   يييم ن آن ت لن  -2

 .الفج ن مؤهفق بف ل ش فٍ لفقي م بمسؤ لي ته  المت فقق ب  ا    الم  ريح

لأ  اق اح ابتي أ المراج ير الا أجيير  آي  ء لج ن المراج قت مي مراي    -3 ر ع  ري  م  يير ت ييح 

 .اليزاهق  ال   ء  ل م ن ال  ل  يف  تق أير ملللقق

ت سييير قيلاع التلاصييل بير المراج ير الا أجيير  الدابفيير  لج ن المراج ق مر جهق  ا  اأ  مر  -4

 .جهق آبرلات ل م ن  قل م فلم ع  قيقق  اح اللقت المي ر 

ت ديد  ق و القل   ال يييي ف  اتا ة ءجراء مراج  ع   أيق  مسييييتقفق لآلي ع ال لشمق   سييييه ت بهدف  -5

 .ا جراءاع الت  ي يق اللازمق لت سير مستللا الف  ايق  ا ا    الم  ريح

 بيان
معامل الإنحدار  

(B) 

قيم اختبار 

 )ت(

مستوى 

 المعنوية
 الدلالة الإحصائية

ت ييد  0.000 6.430 2.189 يOBالمقداأ الث بت    0.1 ا  ءح  ئي 

 X ت ييد  0.000 6.795 0.546 ت ييح آلي ع ال لشمق  :ي  0.1 ا  ءح  ئي 

 R2 =  0.375  م  مل الت ديد :القيمق الت سيريق لفيملةج 

 F  =46.170قيمق ءبتي أ 

 ANOVA   =0.000 مستللا الم يليق لت فيل  :الم يليق ال فيق لفيملةج

 الم   لق ال ميق ليملةج ا   داأ ه  

 ت ييح آلي ع ال لشمق  0.546+  2.189الف  ايق  ا ا    الم  ري  =  
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 :المراجع

 :المراجع باللغة العربية :أولاً 

يت "آلر لج ن المراج ق  التغيير الد ألا يف  ارييييتقلاليق 2018ءرييييم ييلت ليمي ء آحمد ييد ال ري ت   -1

ت شفيق مجلة الدراسبببات العلياالمراجي الا أج :  أاريييق ميدا يق بم  ت  المراج ق بلصيق الارولم"ت 

 .94-76ت ي ي42ت ال د  11الدأار ع ال في ت ج م ق الييفيرت المجفد 

المجلة الدولية يت "  أ لج ن المراج ق ا  أاي مسيييتللا حلشمق الفيييرش ع"ت 2020 لأييييا ت بلا ت  -2

ماير آ اء المؤرييسيي ع ا قت يي  يق الجزائريق ا   ت ج م ق آم مد بلقر  بلمر استللأداء الإقتصببادى

 .38-25ت ي ي5ت ال د لل ال رشيق ا قت   يق الد ليق

ي أفت جم ق م مد م مل ي ييد الرحمرت ي وف ييد المجيدي يقيف ت ب لد ءرييييييم ييل ييد الرحي ت  -3

يت "لج ن المراج ق    أه  ا  ترلأييييييد قراأاع ميح ا ئتم ن ب لجه ز الم يييييرا :  أاريييييق 2021 

ت الجزء الث   ت ي 1ال د   شفيق التج أ ت ج م ق ريييله جمجلة سبببوهاش لشبببباب الباحثين   ظريق"ت 

 .89-75ي

 ً  :المراجع باللغة الأجنبية :ثانيا
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