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 ) عهىو انخربُت انرَبضُت (

 (2024) ( انسُت 4( انجسء )3يجهت بُهب نهعهىو الإَسبَُت , انعذد )

 لدي الاخصائيين الرياضيين بجامعة بنهابناء مقياس الطموح 
 محمد عبدالكريم نبهان – هاني محمد زكريا - عاطف نمر خميفة -عمي رأفت عبدالصبور

 جامعة بنها - كمية التربية الرياضية -قسم العموم التربوية والنفسية والاجتماعية 
 

 -ممخص البحث :
اف المستقبؿ الذي ىو ثمار الحاضر يحتؿ المساحة الأكبر في تفكير الأنساف وذلؾ لأف الفرد 
يبحث دائماً عف الحياة الأفضؿ. ومف اجؿ تحقيؽ ذلؾ لابد مف وجود أىداؼ مستقبمية يسعى 
لبموغيا مف خلاؿ العمؿ الجاد والمثابرة وسموؾ سبؿ الخير . والأنساف في سعيو ىذا يرنو دائماً 

ى المكانة التي يأمؿ اف يحتميا بيف بني جنسو. والفرد كمما اشتد عوده وتماسؾ بناؤه ، كمما ال
توضحت رؤيتو لمحياة ومعيا تتأطر طموحاتو بواقع العقلانية والموضوعية ، فتصبح امالو وامانيو 

لميمة بوصفو أحد الجوانب ا (Aspairation) أقرب الى الواقع منو الى الأوىاـ والأحلاـ والطموح
ف  في الشخصية الأنسانية يمثؿ بعداً ميماً مف أبعاد شخصية الفرد في مختمؼ مراحؿ حياتو. وا 
مستوى الطموح الواقعي يؤدي دوراً كبيراً في عممية تطور الأمـ، واليو يرجع الى ما وصمت اليو 

تقدـ الشعوب مف تقدـ وما حققو الأفراد مف انجازات مع العوامؿ الأخرى التي تؤدي الى ال
 .والتطور

كما يؤدي الطموح دورا ميما في تحقيؽ الذات، فالأنساف يقترب مف ذاتو كمما استطاع اف يصؿ 
بطموحو الى النجاح، بينما يقود الفشؿ في تحقيؽ الطموح الى التأثير عمى مفيوـ الذات لاسيما اذا 

ى حياتو بأمؿ وتفاؤؿ، لـ يستطيع الفرد تقبؿ الفشؿ , والأنساف عندما يتقبؿ ذاتو فأنو ينظر ال
ويسعى الى مواجية الصعاب بثقة لبموغ أىدافو المستقبمية وأكدت الكثير مف الدراسات أف الأفراد 
الذيف لدييـ مستوى عاؿ مف الطموح نراىـ متميزيف في كؿ المجالات، وأكثر إحساسا بالرضا عف 

مف يفتقدوف إلى الطموح بشكؿ عاـ النفس وذوو كفاءة عالية مما يدفع بأدائيـ قدما إلى الأماـ، أما 
أو محدودي الطموح، فعادة يكوف لدييـ صراعات نفسية داخمية تؤثر عمى قدرتيـ عمى التركيز في 

 .مجاليـ، وتمنعيـ مف التفكير بوضوح
 بنها جامعة,  الرياضى الاخصائى,  الطموح مقياس-الكممات المفتاحية :

 مقدمة ومشكمة البحث :
ىو ثمار الحاضر يحتؿ المساحة الأكبر في تفكير الأنساف وذلؾ لأف اف المستقبؿ الذي        

الفرد يبحث دائماً عف الحياة الأفضؿ. ومف اجؿ تحقيؽ ذلؾ لابد مف وجود أىداؼ مستقبمية 
يسعى لبموغيا مف خلاؿ العمؿ الجاد والمثابرة وسموؾ سبؿ الخير . والأنساف في سعيو ىذا يرنو 
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مؿ اف يحتميا بيف بني جنسو. والفرد كمما اشتد عوده وتماسؾ بناؤه ، كمما دائماً الى المكانة التي يأ
توضحت رؤيتو لمحياة ومعيا تتأطر طموحاتو بواقع العقلانية والموضوعية ، فتصبح امالو وامانيو 

( بوصفو أحد الجوانب الميمة Aspairationأقرب الى الواقع منو الى الأوىاـ والأحلاـ والطموح )
ف في الشخصية  الأنسانية يمثؿ بعداً ميماً مف أبعاد شخصية الفرد في مختمؼ مراحؿ حياتو. وا 

مستوى الطموح الواقعي يؤدي دوراً كبيراً في عممية تطور الأمـ، واليو يرجع الى ما وصمت اليو 
الشعوب مف تقدـ وما حققو الأفراد مف انجازات مع العوامؿ الأخرى التي تؤدي الى التقدـ 

 .والتطور
كما يؤدي الطموح دورا ميما في تحقيؽ الذات، فالأنساف يقترب مف ذاتو كمما استطاع اف        

يصؿ بطموحو الى النجاح، بينما يقود الفشؿ في تحقيؽ الطموح الى التأثير عمى مفيوـ الذات 
أمؿ والأنساف عندما يتقبؿ ذاتو فأنو ينظر الى حياتو ب ؿ , اذا لـ يستطيع الفرد تقبؿ الفشلاسيما 

 (46:  1). وتفاؤؿ، ويسعى الى مواجية الصعاب بثقة لبموغ أىدافو المستقبمية
أكدت الكثير مف الدراسات أف الأفراد الذيف لدييـ مستوى عاؿ مف الطموح نراىـ متميزيف و       

في كؿ المجالات، وأكثر إحساسا بالرضا عف النفس وذوو كفاءة عالية مما يدفع بأدائيـ قدما إلى 
محدودي الطموح، فعادة يكوف لدييـ صراعات  ـ، أما مف يفتقدوف إلى الطموح بشكؿ عاـ أوالأما

:  11).نفسية داخمية تؤثر عمى قدرتيـ عمى التركيز في مجاليـ، وتمنعيـ مف التفكير بوضوح
111) 

أف مستوى الطموح يشكؿ بعدا ميما في الأداء  (م2002الهنداوي )عمي حيث يرى         
ر قدرة الفرد عمى التكيؼ المعرفي وعمميات التفكير والسموؾ، مما ينعكس بشكؿ ايجابي في تطوي

 (66:  11).والنجاح
أف الطموح يمعب دورا ىاما في تحقيؽ الاىداؼ  مMishra (2002)ميشرا   ويضيؼ        

اد تحقيقو، فيناؾ العديد مف الجوانب اليامة مثؿ اليدؼ التربوية لموصوؿ الى المستوى المر 
 (892:  11).الوظيفي والأىداؼ المينية الموضوعية

أف مستوى الطموح مف العوامؿ اليامة في  م(2002)"آمال عبد السميع باظة" كما تؤكد       
حياة الفرد فيو عبارة عف حافز يدفعة لتحقيؽ أحلامو ويختمؼ مف شخص لآخر، ويؤثر مستوى 

 ( 5-6: 5حياة ومستقبؿ الفرد فقط ) الطموح عمى المجتمع ليس عمى
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التي أف مستوى الطموح يتحدد حسب الخبرات  (م2002جميل شعمة المساعيد )كما يشير        
مر بيا الفرد سواء فشؿ أو نجاح، فيجعؿ الفرد يسعى لتحقيؽ أىدافة والوصوؿ إلييا بروح تممؤىا 

التغمب عمى كؿ ما يقابمة مف مشكلات وعقبات وتحمؿ الفشؿ.  الثقة بالنفس وتجعمة قادر عمى
(7 :125) 

آخر في أف مستوى الطموح يختمؼ مف فرد إلى  م(2002)بأحمد جويدة آدم ويضيؼ         
تجعمة يتطمع لتحقيؽ أىداؼ مستقبمية.  الشدة والنوع ويعتبر مف سمات الشخصية الانسانية التي

(4 :89) 
أىمية كبيرة  التربية الرياضية لاخصائىومف ىذا المنطمؽ يجب أف يناؿ الجانب النفسي        

ىو ركف الزاوية  فالاخصائى الافراد مف دور حيوى وىاـ في اعداد  الاخصائىنظراً لما يقدمو 
كؿ مف جيدة حيث ينعكس ذلؾ عمى  وعميو يجب أف يتمتع بصحة نفسية الرياضيةبالعممية 

 .يتعامؿ معو 
التربية الرياضية بطبيعتو وبحكـ اعداده الميني يتوافر لديو  أخصائىكما يري الباحث أف       

المنظمة أو مستوي مقبوؿ مف الطموح الذي يؤىمو لمعمؿ وتحقيؽ المياـ الموكمو إليو داخؿ 
بكفاءة وفاعمية، إلا أنو مف المسمـ بو أف تحقيؽ الأىداؼ التي يسعي إلييا الفرد لابد أف  المؤسسة

الداعمة لتحقيقيا، مثؿ وجود دوافع إيجابية ودعـ وتمكيف مف الإدارة  ترتبط بالعديد مف العوامؿ
والمؤسسة التعميمية والمجتمع لإعطاؤه القدرة عمى اتخاذ قرارات سميمو أثناء تحقيقو لتمؾ الأىداؼ 

عطاؤه قدر مف الإستقلالية التي تحقؽ لو الرضا عف العمؿ والمياـ التي يقوـ بيا ويشعره أنو  وا 
 ذات أىمية.

ومف خلاؿ اطلاع الباحث عمي العديد مف المراجع العممية والدراسات المرجعية الا أنو عمي      
حد عممو وجد ندرة الابحاث العممية التي تناولت موضوع الطموح لدي الاخصائيف الرياضييف لما 

و الصعبة التفوؽ والتميز والنجاح لدى الفرد، وأف يكوف الأفضؿ فى إنجاز أعمال لو أىمية بالغة في
 . المطموبة منو بكؿ دقة وميارة

 
لكؿ فرد مف مستوى طموح معيف يجتيد فى تحقيقو، قد ينجح أو يفشؿ فى ذلؾ، حيث أف         

ولا شؾ أف ىذا يعتمد عمى مدى كفاءة وقدرة ومدى ملائمة ظروؼ الفرد الخاصة وبيئتة فى 
مستوى الطموح يعتبر دافعا لمكد تحقيؽ طموحاتو فى كؿ مجاؿ مف مجالات الحياة، ولا شؾ إف 

بناء , وىذا ما جعؿ الباحث القياـ بيذا البحث  "ى نجاح فى حياتووالسعي حتى يحقؽ الفرد أعم
 "مقياس الطموح لدي الاخصائيين الرياضيين بجامعة بنها
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 هدف البحث:
 .بناء مقياس الطموح لدي الاخصائييف الرياضييف بجامعة بنيا ييدؼ البحث الي        

 تساؤلات البحث:
 ؟الطموح لدي الاخصائييف الرياضييف بجامعة بنيا ما مستوى  .1

 مصطمحات البحث:
 الطموح : )*( 

المستوي الذى يتوقع أخصائى التربية الرياضية أف يصؿ اليو لتحقيؽ ىدؼ معيف , ىو        
مكاناتو كما أنو يجعمو يتسـأخصائى التربية الرياضية فيو يجعؿ   بالتفاؤؿ . يتحدي قدراتو وا 

 الدراسات المرجعية:
  نيميك واّخرون دراسةNiemiec, etal(2002التي ىدفت إلى التعرؼ إلى أثر ) 16()م

مستوى الطموح الداخمي والخارجي عمى الأفراد ما بعد الحياة الجامعية، وتكونت عينة الدراسة 
أظيرت (. ۱۰۰۲( فردا، واستخدـ الباحث مقياس مستوى الطموح لكاسر ورياف )154مف )

نتائج الدراسة أف مستوى الطموح الداخمي لو علاقة إيجابية بالحاجات النفسية الأساسية عكس 
مستوى الطموح الخارجي حيث إف مستوى الطموح بأشكالو كاف لو ارتباط سمبي أو إيجابي 

 بالصحة النفسية، لمخريجيف 
 
 
 
 
 
 
  البحث إلى بياف التمكيف النفسي ىدؼ  دراسة بيدؼ (2م()2020أحمد البيومي )أجري

وعلاقتو بمستوى الطموح لدى معمـ التربية الرياضية. واعتمد البحث عمى المنيج الوصفي. 
وتمثمت أدوات البحث في مقياس التمكيف النفسي لدى معمـ التربية الرياضية، ومقياس مستوى 

( معمـ ومعممة 864) الطموح لدى معمـ التربية الرياضية، تـ تطبيقيـ عمى عينة مكونة مف
 111( معمـ و)114مف معممي التربية الرياضية بإدارة المنصورة التعميمية، موزعيف إلى )

معممة(. وجاءت نتائج البحث مؤكدة عمى وجود فروؽ دالة إحصائياً عند مستوى معنوية 
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ف ( بيف المعمميف والمعممات في مقياس التمكف النفسي لبعد الكفاءة لصالح المعممي1.15)
( بيف المعمميف والمعممات 1.15الذكور، كما أنو لا توجد فروؽ دالة إحصائية عند مستوى )

 . في باقي الأبعاد والدرجة الكمية لمقياس التمكف النفسي
  التعرؼ عمى الإرشاد الأسري ودوره في  ( دراسة بيدؼ9)م(2020شيماء عبدالسلام )أجرت

الطموح لطالبات بكالوريوس التربية الرياضية الممتحنات الفاعمية الذاتية الأكاديمية ومستوى 
دوف غيرىف في ظؿ جائحة كورونا. وتضمنت الدراسة إطارا مفاىيميا لمصطمحات الأسرة، 
والإرشاد الأسري والفاعمية الذاتية الأكاديمية، ومستوى الطموح وشيادة البكالوريوس، وفيروس 

لمنيج الوصفي. وتكونت عينة الدراسة مف (. واعتمدت الدراسة عمى ا19كورونا كوفيد )
( طالبة مف طالبات الفرقة الرابعة بكميات التربية الرياضية لمبنات جامعة الزقازيؽ لمعاـ 824)

ـ(. وتمثمت أدوات الدراسة في المقابلات الشخصية، واستمارة  8181-8119الدراسي )
نة، مع اختبار القدرات العقمية استطلاع آراء السادة الخبراء، واستمارة تسجيؿ بيانات العي

)الذكاء(، إلى جانب مقياس )مستوى الطموح، الفاعمية الذاتية الأكاديمية، ومستوى الإرشاد 
الأسري(. وجاءت نتائج الدراسة مؤكدة عمى أف الإرشاد الأسري يمعب دورا ىاما لدى طالبات 

ئحة كرونا، كما يسيـ الفرؽ النيائية الممتحنات دوف غيرىـ مف الفرؽ الأدنى في ظؿ جا
  الإرشاد الأسري في دعـ الطالبات في مواجية خطر تفشي فيروس كرونا المستجد.

 
 
  التعرؼ عمى مستوى الطموح لدى ( دراسة ييدؼ 18)م(2022يحيي فاروق واّخرون )أجري

جراءاتو باستخداـ الأسموب  لاعبي كرة السمة، استخدـ الباحث المنيج الوصفي بخطواتو وا 
نظرا لملائمتو لطبيعة عينة البحث، وقاـ الباحث باختيار عينة البحث بالطريقة  المسحي،

( لاعب، 111( لاعب، تـ إجراء الدراسة الأساسية عمى عينة قواميا )161العشوائية وقواميا )
( لاعب مف نفس مجتمع البحث 11كما تـ إجراء الدراسة الاستطلاعية عمى عينة قواميا )

. توصؿ الباحث إلى مقياس الطموح 1ة، وأشارت أىـ النتائج إلى: وخارج العينة الأساسي
مكوف مف خمسة أبعاد )الثقة بالنفس والاجتماعي والتحدي والتوجو نحو الفوز والمنافسة 

( 5. أوضحت نتائج صدؽ المحكميف اتفاؽ الآراء حوؿ أبعاد المقياس )8والتفاؤؿ والتشاؤـ(. 
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. توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف 1( عبارة. 19)أبعاد والاتفاؽ حوؿ محتوى العبارات 
. فاعمية 6استجابات لاعبي كرة السمة في جميع الأبعاد والدرج الكمية لمقياس الطموح. 

 المقياس الذي تـ بناؤه في الدراسة الحالية لقياس الطموح لدى لاعبي كرة السمة.
 إجراءات البحث :

 منهج البحث :
المنيج الوصفى بإستخداـ الأسموب المسحى نظراً لملائمتو لطبيعة ىذا  إستخدـ الباحث      

 البحث .
 مجتمع وعينة البحث:

، ثـ  أخصائى التربية الرياضية بجامعة بنياتـ إختيار مجتمع البحث بالطريقة العمدية مف        
بالطريقة العشوائية مف مجتمع البحث وخارج العينة الأساسية  أخصائى( 11الباحثة باختيار) قاـ

ثبات ( ،  –لإجراء التجربة الإستطلاعية ولايجاد المعاملات العممية للاختبارات العممية ) صدؽ 
لظروفيـ الصحية أخصائى ( 81لإجراء التجربة الأساسية , وتـ إستبعاد ) أخصائى( 111و)

 وزيع مجتمع وعينة البحث( يوضع ت1الرياضية والجدوؿ رقـ )
 (1جدول )

 توصٌف مجتمع البحث

 المستبعدون العٌنة الاستطلاعٌة عٌنة البحث الاساسٌة مجتمع البحث

 النسبة العدد النسبة العدد النسبة العدد النسبة العدد

051 011% 011 66.66% 01 01% 01 00.00% 

 أدوات ووسائل جمع البيانات :
  الباحثإعداد  الاخصائيين الرياضيين بجامعة بنهالدي الطموح لدي مقياس 

 : تحديد الهدف من المقياس 
 . الطموح لدي لدي الاخصائييف الرياضييف بجامعة بنياقياس مستوي       

  تحديد الأبعاد الخاصة بمقياس مستوى الطموح لدى الاخصائيين الرياضيين بجامعة بنها
المراجع والدراسات العربية  والمقاييس الواردة في قائمةقام الباحث بالاطلاع عمى المراجع 

 ,Niemiecنيميك واّخرون  : ية بيدؼ تحديد أبعاد المقياس مثؿوالأجنب
etal(2002()02م , ) ( 2020أحمد البيومي)شيماء عبدالسلام دراسة ,  (2)م

( أبعاد 4وتـ استخلاص عدد ),  (02م()2022يحيي فاروق واّخرون ),  (2)م(2020)
، الرضا بالوضيع الحاضر، المثابرة  لبناء المقياس ىـ تحمؿ المسؤلية والاعتماد عمى النفس
تـ تصميـ  النظرة إلى الحياة(. ,  والميؿ لمكفاح، تحديد الأىداؼ والخطط، تحمؿ الأحباط
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الاخصائييف الرياضييف استمارة خاصة بالأبعاد المقترحة لمقياس مستوى الطموح . لدى 
 .بجامعة بنيا 

وتـ عرضيا عمى السادة المحكميف في مجاؿ عمـ النفس الرياضى ، وذلؾ لإبداء الرأى        
حوؿ الموافقة عمى وجود البعد أو حذفو، والموافقة عمى صياغة البعد أو تعديؿ صياغة، والأىمية 

 النسبية لكؿ بعد، ومدى كفاية البعد لمتعبير عف الموضوع. 
 (2جدول )

 7أراء السادة الخبراء حول أبعاد المقياس والتي تم عرضها عميهم          ن = 

عدد اذراء  البعد  و
 الاتفاق

 النسبة 
 المئوية

 الأبعاد المختارة 

 √ %111 7 تحمل المسؤلية والاعتماد عمى النفس 1

  %71.68 5 الرضا بالوضيع الحاضر 8

 √ %25.71 4 المثابرة والميل لمكفاح 1

 √ %111 7 تحديد الأهداف والخطط 6

  %57.16 6 تحمل الأحباط   5

  %68.25 1 النظرة إلى الحياة 4

( النسب المئوية لآراء السادة الخبراء في تحديد الأبعاد الرئيسية لمقياس 8يتضح مف جدوؿ )     
الخبراء والسادة  الباحث ى, حيث إرتضمستوى الطموح لدى الاخصائييف الرياضييف بجامعة بنيا

 % فأكثر , ولقد أسفرت نتائج إستطلاع راّى الخبراء عف21والمشرفيف بالإختبارات الحاصة عمى 
 ( أبعاد.1)
 
 

 : لممقاسعرض الصورة المبدئية 
عرض عبارات المقياس عمى السادة الخبراء قيد البحث , وذلؾ بيدؼ التأكد مف صلاحية       

ىذه العبارات وطريقة صياغتيا , ومدى قياسيا للأىداؼ التى وضعت مف أجميا , وكذلؾ إبداء 
الراّى بالحذؼ أو الإضافة أو التعديؿ في صياغة أي عبارة بما يتناسب مع عينة البحث  وجدوؿ 

 يوضح ذلؾ .( 1)
 ( 3جدول )

 (7ن= )    للمقٌاس النسبة المئوٌة لارّاء السادة الخبراء فى عبارات            
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رقم 
 العبارة

عدد ارّاء 
 الإتفاق

النسبة 
 المئوٌة

رقم 
 العبارة

عدد ارّاء 
 الإتفاق

النسبة  
 المئوٌة

رقم 
 العبارة

عدد ارّاء  
 الإتفاق

النسبة 
 المئوٌة

تحمل المسؤلٌة  م
 والاعتماد على النفس

المثابرة والمٌل  م
 للكفاح

 تحدٌد الأهداف م
 والخطط 

0 7 011% 0 7 011% 0 7 011% 

0 7 011% 0 7 011% 0 7 011% 

0 6 15.70% 0 6 15.70
% 

0 6 15.70% 
4 6 15.70% 4 6 15.70

% 
4 6 15.70% 

5 6 15.70% 5 6 15.70
% 

5 7 011% 

6 7 011% 6 7 011% 6 7 011% 

7 7 011% 7 7 011% 7 6 15.70% 
1 7 011% 1 7 011% 1 7 011% 
9 6 15.70% 9 6 15.70

% 
9 7 011% 

, حيث  المقياس( النسبة المئوية لآراء السادة الخبراء حوؿ عبارات 1يتضح مف جدوؿ )       
يتضح أف نسبة آراء السادة الخبراء الموافقيف عمى وجود بعض العبارات ، وتتراوح النسبة المئوية 

والسادة المشرفيف بقبوؿ العبارات  الباحث ي%(؛ حيث ارتض111 -% 25.71ا بيف )لمعبارات م
 %( فأكثر مف مجموع الآراء.21التى حصمت عمى نسبة مئوية قدرىا )

 : المقياس عبارات الصورة النهائية ل
 الباحث فى ضوء ما أبداه السادة الخبراء مف اّراء عمى الصورة المبدئية لممقياس , قاـ       

بوضع ىذه العبارات فى الصورة النيائية وتطبيقو عمى العينة الإستطلاعية لحساب المعاملات 
 الثبات( , قبؿ التطبيؽ عمى العينة الأساسية . –العممية الخاصة )الصدؽ 

, وبعد  اخصائى( 11عمى العينة الإستطلاعية والتى يبمغ عددىـ ) المقياسوقد تـ تطبيؽ        
 لدرجات تمييداً لحساب المعاملات العممية .التطبيؽ تـ رصد ا

 
 
 

 مقياس مالمعاملات العممية ل
 صدق الاتساق الداخمي. -0
بحسػاب قػيـ معػاملات الارتبػاط بػيف درجػة كػؿ عبػارة مػف عبػارات المقيػاس والدرجػة  قاـ الباحػث -أ

( مػف 11الكمية لمبعد الذي تنتمي إليو وذلؾ بتطبيقو عمى عينة الدراسة الاسػتطلاعية التػي قواميػا )
 . ( توضح   ذلؾ4( ، )5( ، )6وجداوؿ )، عينة البحث ومف غير العينة الأساسية لمبحث 

 (4جدول )
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معاملات الارتباط بٌن درجة كل عبارة من عبارات المقٌاس والدرجة  الكلٌة للبعد الذي تنتمً 
 33(       ن=تحمل المسؤلٌة والاعتماد على النفس -إلٌه )البعد الأول 

 

 معامل الارتباط  العبارات  م

 1.100 اشعر بان لدي القدرة علً التغلب علً الصعاب التً تواجهنً فً عملً  0

 1.146 اشعر بالاستقلال بعٌداً عن اسرتً  0

 1.110 اتحمل مسئولٌة الاعمال التً اقوم بها  0

 1.117 اشعر بان قدرتً تفوق الاعمال المطلوبة منً  4

 1.170 ابتعد عن الاعمال التً اشعر بمسئولٌتها  5

 1.104 اقوم بالاعمال التً اشعر اننً سوف اتحمل المسئولٌة بمفردي  6

 1.161 اثق بقدرتً علً اداء عملً بطرٌقة جٌدة  7

 1.195 اثق بأن جهدي ٌزٌل العقبات  1

 1.141 اعتمد علً نفسً للقٌام بالاعمال  9

                                    1.060=  1.15ومستوى  01قٌمة "ر" الجدولٌة عند درجة حرٌة 

كؿ عبارة مف عبارات المقياس  والدرجة ( معاملات الارتباط بيف درجة 6يتضح مف جدوؿ ) 
الكمية لمبعد الذى تنتمي إليو ، ويتضح أف جميع قيـ معاملات الارتباط دالة إحصائيا عنػد مسػتوى 

 ى صدؽ الاتساؽ الداخمي لممقياس .، مما يشير إل 1.15معنوية 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 (5جدول )
الكلٌة للبعد الذي تنتمً  معاملات الارتباط بٌن درجة كل عبارة من عبارات المقٌاس والدرجة 

  33(          ن=المثابرة والمٌل للكفاح -إلٌه )البعد الثانً 

 معامل الارتباط  العبارات  م

 1.907 أكمل الاعمال التً اقوم بها حتً النهائٌة  0

 1.904 أستسلم عند شعوري بالفشل  0

 1.119 اسعً للحصول علً مكانة عالٌة فً عملً  0
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 1.901 أشعر اننً شخص مكافح أشعر بالحماس عند أداء عملً  4

 1.900 أشعر بالاحباط عند مواجهتً لصعوبات أثناء ادائ عملً  5

 1.960 فٌالوقت المحدد انهً الاعمال التً اكلف بها  6

 1.195 اسٌطر علً انفعالاتً عند التعرض للصعوبات  7

 1.169 أستطٌع عملً تحت ضغط ولا انشغل بما ٌحٌط بً  1

 1.146 لدي القدرة علً المثابرة حتً اصل الً طموحاتً  9

                                    1.060=  1.15ومستوى  01قٌمة "ر" الجدولٌة عند درجة حرٌة 

( معححاملات الارتبححاط بححٌن درجححة كححل عبححارة مححن عبححارات المقٌححاس  5) ٌتضححح مححن جححدول 
والدرجة الكلٌة للبعد الذى تنتمً إلٌه ، وٌتضح أن جمٌع قٌم معاملات الارتباط دالة إحصائٌا عند 

 ، مما ٌشٌر إلى صدق الاتساق الداخلً للمقٌاس . 1.15مستوى معنوٌة 
 

 (6جدول )
 معاملات الارتباط بٌن درجة كل عبارة من عبارات المقٌاس والدرجة 

 33(      ن=تحدٌد الأهداف والخطط -الكلٌة للبعد الذي تنتمً إلٌه )البعد الثالث              

 معامل الارتباط  العبارات  م

 1.140 لدي اهداف واضحة تتناسب مع عملً كأخصائى رٌاضً  0

 1.147 أضع لنفسً اهداف واقعٌة  0

 1.114 أشعر اننً لا اعرف ما ارٌد ان احققه  0

 1.105 احدد اهداف وخطط مستقبلٌة مناسبة لامكانٌاتً  4

 1.171 لة قبل البدء فً عملً \أضع لنفسى أهداف بدي 5

 1.169 اسعً للحصول علً مكانة عالٌة فً عملً  6

 1.141 أفكر فً نتائج الاعمال التً اقوم بها  7

 1.110 أثق بأن عزٌمتً تجعلنً أصل الً اهداف معٌنة  1

 1.117 اسعً لتحقٌق الاهداف التً أضعها مهما كانت العقبات التً تواجهنً  9

                                    1.060=  1.15ومستوى  01قٌمة "ر" الجدولٌة عند درجة حرٌة 

( معححاملات الارتبححاط بححٌن درجححة كححل عبححارة مححن عبححارات المقٌححاس  6ٌتضححح مححن جححدول ) 
والدرجة الكلٌة للبعد الذى تنتمً إلٌه ، وٌتضح أن جمٌع قٌم معاملات الارتباط دالة إحصائٌا عند 

 ، مما ٌشٌر إلى صدق الاتساق الداخلً للمقٌاس . 1.15مستوى معنوٌة 
لات الارتبححاط بححٌن درجححة كححل عبححارة مححن عبححارات المقٌححاس  بحسححاب قححٌم معححام قححام الباححح  -ب 

( محن 01مقٌحاس وذلحب بتطبٌقحه علحى عٌنحة الدراسحة الاسحتطلاعٌة التحً قوامهحا )لوالدرجة الكلٌحة ل
 . ( توضح ذلب9( ، )1( ، )7وجداول )، عٌنة البح  ومن غٌر العٌنة الأساسٌة للبح  

 (7جدول )
  للمقٌاسالكلٌة  من عبارات المقٌاس والدرجةمعاملات الارتباط بٌن درجة كل عبارة 

 33ن =         (تحمل المسؤلٌة والاعتماد على النفس -)البعد الأول 

 معامل الارتباط  العبارات  م

 1.760 اشعر بان لدي القدرة علً التغلب علً الصعاب التً تواجهنً فً عملً  0

 1.101 اشعر بالاستقلال بعٌداً عن اسرتً  0

 1.100 اتحمل مسئولٌة الاعمال التً اقوم بها  0
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 1.149 اشعر بان قدرتً تفوق الاعمال المطلوبة منً  4

 1.715 ابتعد عن الاعمال التً اشعر بمسئولٌتها  5

 1.710 اقوم بالاعمال التً اشعر اننً سوف اتحمل المسئولٌة بمفردي  6

 1.101 اثق بقدرتً علً اداء عملً بطرٌقة جٌدة  7

 1.116 اثق بأن جهدي ٌزٌل العقبات  1

 1.754 اعتمد علً نفسً للقٌام بالاعمال  9

                                    1.060=  1.15ومستوى  01قٌمة "ر" الجدولٌة عند درجة حرٌة 

( معححاملات الارتبححاط بححٌن درجححة كححل عبححارة مححن عبححارات المقٌححاس  7ٌتضححح مححن جححدول ) 
مقٌحاس ، وٌتضحح أن جمٌحع قحٌم معحاملات الارتبحاط دالحة إحصحائٌا عنحد مسحتوى لوالدرجة الكلٌحة ل

 ، مما ٌشٌر إلى صدق الاتساق الداخلً للمقٌاس . 1.15معنوٌة 
 

 (8جدول )
 معاملات الارتباط بٌن درجة كل عبارة من عبارات المقٌاس والدرجة

 33(      ن=للكفاحالمثابرة والمٌل  -)البعد الثانً للمقٌاس الكلٌة                

 معامل الارتباط  العبارات  م

 1.116 أكمل الاعمال التً اقوم بها حتً النهائٌة  0
 1.100 أستسلم عند شعوري بالفشل  0

 1.104 اسعً للحصول علً مكانة عالٌة فً عملً  0

 1.141 أشعر اننً شخص مكافح أشعر بالحماس عند أداء عملً  4

 1.101 أشعر بالاحباط عند مواجهتً لصعوبات أثناء ادائ عملً  5

 1.176 انهً الاعمال التً اكلف بها فٌالوقت المحدد  6

 1.107 اسٌطر علً انفعالاتً عند التعرض للصعوبات  7

 1.749 أستطٌع عملً تحت ضغط ولا انشغل بما ٌحٌط بً  1

 1.105 لدي القدرة علً المثابرة حتً اصل الً طموحاتً  9

                                    1.060=  1.15ومستوى  01قٌمة "ر" الجدولٌة عند درجة حرٌة 

( معححاملات الارتبححاط بححٌن درجححة كححل عبححارة مححن عبححارات المقٌححاس  1ٌتضححح مححن جححدول ) 
معحاملات الارتبحاط دالحة إحصحائٌا عنحد مسحتوى مقٌحاس ، وٌتضحح أن جمٌحع قحٌم لوالدرجة الكلٌحة ل

 ، مما ٌشٌر إلى صدق الاتساق الداخلً للمقٌاس . 1.15معنوٌة 
 (9جدول )

 معاملات الارتباط بٌن درجة كل عبارة من عبارات المقٌاس والدرجة
  33(    ن=تحدٌد الأهداف والخطط -)البعد الثالث للمقٌاس الكلٌة            

 معامل الارتباط  العبارات  م

 1.156 لدي اهداف واضحة تتناسب مع عملً كأخصائى رٌاضً  0

 1.770 أضع لنفسً اهداف واقعٌة  0

 1.759 أشعر اننً لا اعرف ما ارٌد ان احققه  0

 1.104 احدد اهداف وخطط مستقبلٌة مناسبة لامكانٌاتً  4
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 1.765 لة قبل البدء فً عملً \أضع لنفسى أهداف بدي 5

 1.760 اسعً للحصول علً مكانة عالٌة فً عملً  6

 1.761 أفكر فً نتائج الاعمال التً اقوم بها  7

 1.796 أثق بأن عزٌمتً تجعلنً أصل الً اهداف معٌنة  1

 1.717 اسعً لتحقٌق الاهداف التً أضعها مهما كانت العقبات التً تواجهنً  9

                                    1.060=  1.15ومستوى  01قٌمة "ر" الجدولٌة عند درجة حرٌة 

( معححاملات الارتبححاط بححٌن درجححة كححل عبححارة مححن عبححارات المقٌححاس  9ٌتضححح مححن جححدول ) 
مقٌحاس ، وٌتضحح أن جمٌحع قحٌم معحاملات الارتبحاط دالحة إحصحائٌا عنحد مسحتوى لوالدرجة الكلٌحة ل

 ، مما ٌشٌر إلى صدق الاتساق الداخلً للمقٌاس . 1.15معنوٌة 
للمقٌحاس بحساب معاملات الارتباط بٌن الدرجحة الكلٌحة لكحل بعحد والدرجحة الكلٌحة  قام الباح  -ب 

( من عٌنة البح  ومن غٌر العٌنة 01وذلب بتطبٌقه على عٌنة الدراسة الاستطلاعٌة التً قوامها )
 . ( ٌوضح ذلب01الأساسٌة للبح  ، وجدول )

 
 (13جدول )

 معاملات الارتباط بٌن الدرجة الكلٌة لكل بعد من أبعاد
 مقٌاس لالمقٌاس والدرجة الكلٌة ل

                                                    
 م

 معامل الأرتباط عدد العبارات الأبعاد

 1.101 9 تحمل المسؤلٌة والاعتماد على النفس 1

 1.109 9 للكفاحالمثابرة والمٌل  2

 1.110 9 تحدٌد الأهداف والخطط 3

                                    1.060=  1.15ومستوى  01قٌمة "ر" الجدولٌة عند درجة حرٌة 

( معاملات الارتباط بحٌن الدرجحة الكلٌحة لكحل بعحد محن أبعحاد المقٌحاس 01ٌتضح من جدول ) 
قحٌم معحاملات الارتبحاط دالحة إحصحائٌا عنحد مسحتوى ، وٌتضحح أن جمٌحع للمقٌحاس والدرجة الكلٌحة 

 ، مما ٌشٌر إلى صدق الاتساق الداخلً للمقٌاس ككل . 1.15معنوٌة 
 مقٌاسالثبات  -2
 ثبات المقٌاس بإستخدام التجزئة النصفٌة . -أ

باستخدام طرٌقحة التجزئحة النصحفٌة عحن طرٌحق إٌجحاد معحاملات الارتبحاط بحٌن  قام الباح 
مقٌاس ، حٌ  تم تطبٌق المقٌاس علً عٌنة الدراسة الالعبارات الفردٌة والعبارات الزوجٌة لأبعاد 

( 00( من عٌنة البح  ومن غٌر العٌنة الأساسٌة للبح  ، وجدول )01الاستطلاعٌة التً قوامها )
 ٌوضح ذلب .

 
 (11جدول )

 معاملات الارتباط بٌن العبارات الفردٌة والعبارات
 33ن=                     مقٌاس الالزوجٌة لأبعاد                   

 الأبعاد  م
 العبارات الزوجٌة العبارات الفردٌة

معامل 
المتوسط  الأرتباط

 الحسابً
الانحراف 
 المعٌاري

المتوسط 
 الحسابً

الانحراف 
 المعٌاري

1 
تحمل المسؤلٌة والاعتماد على 

 النفس
00.911 0.745 01.100 0.001 1.916 
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                                  1.060=  1.15ومستوى  01قٌمة "ر" الجدولٌة عند درجة حرٌة 

( معححاملات الأرتبححاط بححٌن العبححارات الفردٌححة والعبححارات الزوجٌححة 00ٌتضححح مححن جححدول ) 
مقٌححاس ، وٌتضححح أن جمٌححع قححٌم معححاملات الارتبححاط دالححة إحصححائٌا عنححد مسححتوى معنوٌححة اللأبعححاد 
 ٌشٌر إلى ثبات المقٌاس .، مما  1.15

 ثبات المقٌاس بإستخدام معامل ألفا كرونباخ . -ب
مقٌحاس عحن طرٌحق إٌجحاد القامت الباحثة باستخدام معامل ألفا كرونباخ لإٌجاد ثبات أبعحاد 

 ( ٌوضح ذلب.00معاملات الارتباط بٌن الأجزاء المتعددة لأبعاد المقٌاس ، جدول )
 (12جدول )

 مقٌاس المعاملات ألفا كرونباخ لأبعاد 

 معامل ألفا كرونباخ عدد العبارات الأبعاد م

 1.156 9 تحمل المسؤلٌة والاعتماد على النفس 1

 1.190 9 المثابرة والمٌل للكفاح 2

 1.179 9 تحدٌد الأهداف والخطط 3

 1.15* دال إحصائٌا عند مستوى معنوٌة 

مقٌحاس ، وٌتضحح أن جمٌحع قحٌم ال( قٌم معاملات ألفا كرونباخ لأبعحاد 00ٌتضح من جدول )       
ا ٌشٌر إلى ثبحات وذو معامل ثبات عالً ، مم 1.15عند مستوى معنوٌة  المعاملات دالة إحصائٌا

 أبعاد المقٌاس .

 الدراسة الاستطلاعية     
اخصائى ( 11الباحث بإجراء دراسة استطلاعية عمى عينة عشوائية بمغ عددىا ) قاـ       
يوـ السبت  مف مجتمع البحث وخارج العينة الأساسية حيث تـ التطبيؽ في الفترة مف رياضى
 ـ 2/8/8186ـ الي الخميس الموافؽ  1/8/8186الموافؽ 

 
 
 
 

 الإجراءات التنفيذية لمبحث :
فة الشروط العممية والإدارية لممقياس لجمع استجابات عينة البحث حوؿ بعد التأكد مف كا        

النيائية عمى العينة الأساسية لمبحث و قواميا  اس في صورتوبتطبيؽ المقي ، وقاـ الباحث مقياسال
ـ الي يوـ 11/8/8186يوـ السبت الموافؽ ، وذلؾ في الفترة مف  اخصائى رياضى ( 111)

 ـ .167/1/8186الخميس الموافؽ 
 تفريغ بيانات استمارة الاستبيان : 

 1.159 4.050 00.100 4.790 05.011 المثابرة والمٌل للكفاح 2

 1.176 0.099 01.967 0.900 00.500 تحدٌد الأهداف والخطط 3
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ية عمى عينة البحث الأساسية  قاـ النيائ في صورتو المقياسبعد انتياء عممية تطبيؽ        
بجمع الاستمارات متكاممة الاستجابات وتـ تفريغ البيانات في كشوؼ التفريغ المعدة لذلؾ  الباحث

عدادىا وتصحيح الاستبياف وفقاً لمفتاح التص حيح المعد لذلؾ ورصد وجدولة الدرجات الخاـ وا 
إلى النتائج الخاصة  بما يتمشى مع أىداؼ البحث وتوصؿ الباحث لإجراء المعالجة الإحصائية

عدادىا لممعالجة الإحصائية   .باستمارة الاستبياف ورصد وجدولة الدرجات الخاـ وا 
 المعالجات الإحصائٌة .

بعػػػد جمػػػع وتسػػػجيؿ البيانػػػات الخاصػػػة بالحػػػث بػػػإجراء المعالجػػػات الإحصػػػائية  قػػػاـ الباحػػػث       
المناسػػبة لتحقيػػؽ الأىػػػداؼ والإجابػػة عمػػي تسػػاؤلات البحػػث باستػخػػػداـ القػػوانيف الإحصػػائية وكػػذلؾ 

  وتـ حساب ما يمي : ”SPSS“الحاسب الآلي باستخداـ البرنامج الإحصائي 
 المتوسط الحسابي .

 البسيط )بيرسوف( .معامؿ الارتباط 
 معامؿ الفا كرو نباخ .
 ".8اختبار دلالة الفروؽ "كا

 النسبة المئوية .
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 عرض النتائج 
 عرض النتائج الخاصة بالتساؤل:

 (13جدول )
لآراء العٌنة بالنسبة  2التكرارات والنسب المئوٌة والوزن النسبً والأهمٌة النسبٌة ومربع كا

             133(         ن=تحمل المسؤلٌة والاعتماد على النفس -لعبارات )البعد الأول 

رقم 
 العبارة

الوزن  أبداً تقرٌباً  أحٌاناً  غالباً  دائماً تقرٌباً 
 النسبً

الأهمٌة 
 النسبٌة 

 2قٌمة كا
 النسبة التكرار النسبة التكرار النسبة التكرار النسبة التكرار

0 56 56.111 00 00.111 00 00.111 9 9.111 006 10.511 55.611 
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0 1 1.111 05 05.111 50 50.111 06 06.111 005 56.051 40.141 

0 05 05.111 00 00.111 50 50.111 00 00.111 041 61.111 40.141 

4 01 01.111 41 41.111 05 05.111 7 7.111 010 71.051 05.001 

5 09 09.111 40 40.111 01 01.111 01 01.111 070 67.751 00.761 

6 47 47.111 06 06.111 09 09.111 1 1.111 000 71.111 00.411 

7 40 40.111 09 09.111 06 06.111 00 00.111 010 75.751 00.611 

1 00 00.111 50 50.111 00 00.111 5 5.111 019 70.051 46.061 

9 06 06.111 44 44.111 07 07.111 00 00.111 010 71.751 00.111 

الدرجة الكلٌة للبعد    0501 71.071  

 7.105( = 1.15( ومستوي دلالة )0الحرجة عند درجات حرٌة ) 0قٌمة كا

المحسػوبة لاسػػتجابات أفػراد عينػػة البحػث لعبػػارات  8( قيمػػة كػا11يتضػح مػف نتػػائج جػدوؿ )       
تحمػػؿ المسػػؤلية والاعتمػػاد عمػػى الػػنفس( وىػػي عبػػارات جميعيػػا دالػػة إحصػػائية عنػػد  -)البعػػد الأوؿ 

( ، كمػػػا 55.411:  88.211المحسػػػوبة بػػػيف ) 8( حيػػػث تراوحػػػت قيمػػػة كػػػا1.15مسػػػتوي دلالػػػة )
%( ، وتراوحت 54.111% : 2.111بة المئوية للاستجابة بػ )دائماً تقريباً( ما بيف  )تراوحت النس

%( ، وتراوحػػػػت النسػػػػبة 58.111% : 81.111النسػػػػبة المئويػػػػة للاسػػػػتجابة بػػػػػ )غالبػػػػاً( مػػػػا بػػػػيف )
%( ، وتراوحػػػت النسػػػبة المئويػػػة 51.111% : 18.111المئويػػػة للاسػػػتجابة بػػػػ )أحيانػػػاً( مػػػا بػػػيف )

%( ، كما تراوحت الأىميػة النسػبية لآراء 14.111% : 5.111أبداً تقريباً( ما بيف )للاستجابة بػ )
 %( .21.511% : 54.851عينة البحث في عبارات البعد ما بيف )
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 (14جدول )
لآراء العٌنة بالنسبة  2التكرارات والنسب المئوٌة والوزن النسبً والأهمٌة النسبٌة ومربع كا

 133(            ن=المثابرة والمٌل للكفاح -لعبارات )البعد الثانً 

رقم 
 العبارة

الوزن  أبداً تقرٌباً  أحٌاناً  غالباً  دائماً تقرٌباً 
 النسبً

الأهمٌة 
 النسبٌة 

 2قٌمة كا
 النسبة التكرار النسبة التكرار النسبة التكرار النسبة التكرار

0 00 00.111 00 00.111 50 50.111 04 04.111 000 51.051 01.111 
0 01 01.111 05 05.111 41 41.111 07 07.111 001 57.111 00.701 
0 04 04.111 50 50.111 00 00.111 00 00.111 067 66.751 01.111 
4 01 01.111 49 49.111 05 05.111 1 1.111 077 69.051 06.561 
5 00 00.111 01 01.111 46 46.111 05 05.111 005 51.751 09.141 
6 47 47.111 04 04.111 01 01.111 9 9.111 019 77.051 01.641 
7 06 06.111 47 47.111 07 07.111 01 01.111 019 70.051 01.961 
1 05 05.111 01 01.111 50 50.111 00 00.111 007 59.051 09.901 
9 00 00.111 06 06.111 49 49.111 00 00.111 041 61.111 05.611 

الدرجة الكلٌة للبعد    0005 64.016  

 7.105( = 1.15( ومستوي دلالة )0الحرجة عند درجات حرٌة ) 0قٌمة كا

المحسوبة لاستجابات أفراد عينػة البحػث لعبػارات  8( قيمة كا16يتضح مف نتائج جدوؿ )         
لمكفػػاح( وىػػي عبػػارات جميعيػػا دالػػة إحصػػائية عنػػد مسػػتوي دلالػػة المثػػابرة والميػػؿ  -)البعػػد الثػػاني 

( ، كمػػا تراوحػػت النسػػبة 19.981:  89.261المحسػػوبة بػػيف ) 8( حيػػث تراوحػػت قيمػػة كػػا1.15)
%( ، وتراوحت النسبة المئوية 67.111% : 11.111المئوية للاستجابة بػ )دائماً تقريباً( ما بيف )

%( ، وتراوحت النسبة المئويػة للاسػتجابة بػػ 51.111% : 81.111للاستجابة بػ )غالباً( ما بيف )
%( ، وتراوحت النسبة المئوية للاستجابة بػ )أبداً تقريبػاً( 58.111% : 17.111)أحياناً( ما بيف )

%( ، كما تراوحت الأىمية النسبية لآراء عينػة البحػث فػي عبػارات 17.111% : 2.111ما بيف )
 %( .77.851% : 57.111البعد ما بيف )

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 -   يحًذ عبذانكرَى َبهبٌ –هبٍَ يحًذ زكرَب  -عبطف ًَر خهُفت  -عهٍ رأفج عبذانصبىر

033 - 

 

 (2024) ( انسُت 4( انجسء )3يجهت بُهب نهعهىو الإَسبَُت , انعذد )
 

 (15جدول )
لآراء العٌنة بالنسبة  2التكرارات والنسب المئوٌة والوزن النسبً والأهمٌة النسبٌة ومربع كا

 133(        ن=تحدٌد الأهداف والخطط -لعبارات )البعد الثالث 

رقم 
 العبارة

الوزن  أبداً تقرٌباً  أحٌاناً  غالباً  دائماً تقرٌباً 
 النسبً

الأهمٌة 
 النسبٌة 

 2قٌمة كا
 النسبة التكرار النسبة التكرار النسبة التكرار النسبة التكرار

0 1 1.111 09 09.111 05 05.111 41 41.111 017 46.751 04.061 
0 00 00.111 05 05.111 00 00.111 50 50.111 014 46.111 40.141 
0 04 04.111 00 00.111 41 41.111 05 05.111 006 59.111 01.061 
4 01 01.111 00 00.111 50 50.111 07 07.111 004 56.111 40.061 
5 00 00.111 04 04.111 46 46.111 01 01.111 001 57.511 06.411 
6 00 00.111 06 06.111 51 51.111 00 00.111 040 61.051 01.641 
7 04 04.111 07 07.111 49 49.111 01 01.111 045 60.051 07.141 
1 05 05.111 01 01.111 50 50.111 00 00.111 007 59.051 09.901 
9 9 9.111 05 05.111 47 47.111 09 09.111 004 56.111 00.141 

الدرجة الكلٌة للبعد    0111 55.771  

 7.105( = 1.15( ومستوي دلالة )0الحرجة عند درجات حرٌة ) 0قٌمة كا

المحسػػوبة لاسػػتجابات أفػػراد عينػػة البحػػث لعبػػارات  8( قيمػػة كػػا15يتضػػح مػػف نتػػائج جػػدوؿ )      
تحديد الأىػداؼ والخطػط( وىػي عبػارات جميعيػا دالػة إحصػائية عنػد مسػتوي دلالػة  -)البعد الثالث 

( ، كمػػا تراوحػػت النسػػبة 61.261:  84.611المحسػػوبة بػػيف ) 8( حيػػث تراوحػػت قيمػػة كػػا1.15)
%( ، وتراوحػت النسػبة المئويػة 15.111% : 2.111ستجابة بػ )دائمػاً تقريبػاً( مػا بػيف )المئوية للا

%( ، وتراوحت النسبة المئويػة للاسػتجابة بػػ 87.111% : 15.111للاستجابة بػ )غالباً( ما بيف )
 %( ، وتراوحت النسبة المئوية للاستجابة بػ )أبداً تقريبػاً(58.111% : 81.111)أحياناً( ما بيف )

%( ، كمػػػػا تراوحػػػػت الأىميػػػػة النسػػػػبية لآراء عينػػػػة البحػػػػث فػػػػي 51.111% : 11.111مػػػػا بػػػػيف )
 %( .61.851% : 64.111عبارات البعد ما بيف )

 ثانٌاً: مناقشة وتفسٌر النتائج :

 مناقشة التساؤل الاول : " ما مستوى الطموح لدي الاخصائيين الرياضيين بجامعة بنها؟ 
المحسوبة لاستجابات أفراد عينة البحث لعبارات  8( قيمة كا11) يتضح مف نتائج جدوؿ       

تحمؿ المسؤلية والاعتماد عمى النفس( وىي عبارات جميعيا دالة إحصائية عند  -)البعد الأوؿ 
( ، كما 55.411:  88.211المحسوبة بيف ) 8( حيث تراوحت قيمة كا1.15مستوي دلالة )

%( ، وتراوحت 54.111% : 2.111)دائماً تقريباً( ما بيف  )تراوحت النسبة المئوية للاستجابة بػ 
%( ، وتراوحت النسبة 58.111% : 81.111النسبة المئوية للاستجابة بػ )غالباً( ما بيف )

%( ، وتراوحت النسبة المئوية 51.111% : 18.111المئوية للاستجابة بػ )أحياناً( ما بيف )
%( ، كما تراوحت الأىمية النسبية لآراء 14.111% : 5.111للاستجابة بػ )أبداً تقريباً( ما بيف )

 %( .21.511% : 54.851عينة البحث في عبارات البعد ما بيف )
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إف ذكاء الفرد يساعده عمى فيـ نفسو والحكـ عمى قدراتو وميولو وما يعزو الباحث ذلؾ الي      
ة بعيدا كؿ البعد عف تتطمبو مف أعماؿ مختمفة مف قدرات وصفات لذا لا يكوف مستوى طموح

الواقع اى فى حدود قدراتو ويشعر الفرد بالنجاح ويزداد اعتباره لنفسو متى حقؽ طموحة وحينما لا 
يستطيع بموغو يشعر بالفشؿ والنقص وييبط تقديره لنفسو فكاف مستوى الطموح معيار يحكـ بة 

غايات وبالتالي يتغير  الفرد عمى نجاحو أو فشمة فيما يقوـ بو مف أعماؿ ويستيدؼ تحقيقو مف
 مستوى الطموح مف أف إلى أخر تبعا لما يصادفو الفرد مف نجاح أو فشؿ فى تحقيؽ اىدافة .

المحسوبة لاستجابات أفراد عينة البحث لعبارات  8( قيمة كا16يتضح مف نتائج جدوؿ )         
ائية عند مستوي دلالة المثابرة والميؿ لمكفاح( وىي عبارات جميعيا دالة إحص -)البعد الثاني 

( ، كما تراوحت النسبة 19.981:  89.261المحسوبة بيف ) 8( حيث تراوحت قيمة كا1.15)
%( ، وتراوحت النسبة المئوية 67.111% : 11.111المئوية للاستجابة بػ )دائماً تقريباً( ما بيف )

لمئوية للاستجابة بػ %( ، وتراوحت النسبة ا51.111% : 81.111للاستجابة بػ )غالباً( ما بيف )
%( ، وتراوحت النسبة المئوية للاستجابة بػ )أبداً تقريباً( 58.111% : 17.111)أحياناً( ما بيف )

%( ، كما تراوحت الأىمية النسبية لآراء عينة البحث في عبارات 17.111% : 2.111ما بيف )
 %( .77.851% : 57.111البعد ما بيف )

نجح الأفراد فى عمؿ معيف وىـ مدركوف مدى صعوبة انجازة اذا يعزو الباحث ىذا الي اف      
إلى جانب أنيـ قد يفشموف فى النجاح فية فاف خبرتيـ فى النجاح والرضا النفس ي يزيد خاصة 
إذا كانوا يرجعوف ىذا النجاح إلى مجيودىـ الخاص وذكائيـ ولكف إذا فشموا فى عمؿ معيف كانوا 

فى الفشؿ تزيد بالتبعية إلا إذا ارجعوا الفشؿ إلى بعض  يتوقعوف النجاح فية فاف خبرتيـ
الصعوبات فى الظروؼ الخارجية ومعنى ذلؾ أف مستوى الطموح يزيد إلى حد كبير نتيجة النجاح 

 وينخفض نتيجة الفشؿ.
المحسوبة لاستجابات أفراد عينة البحث لعبارات  8( قيمة كا15يتضح مف نتائج جدوؿ )      

تحديد الأىداؼ والخطط( وىي عبارات جميعيا دالة إحصائية عند مستوي دلالة  -)البعد الثالث 
( ، كما تراوحت النسبة 61.261:  84.611المحسوبة بيف ) 8( حيث تراوحت قيمة كا1.15)

%( ، وتراوحت النسبة المئوية 15.111% : 2.111المئوية للاستجابة بػ )دائماً تقريباً( ما بيف )
%( ، وتراوحت النسبة المئوية للاستجابة بػ 87.111% : 15.111( ما بيف )للاستجابة بػ )غالباً 
%( ، وتراوحت النسبة المئوية للاستجابة بػ )أبداً تقريباً( 58.111% : 81.111)أحياناً( ما بيف )

%( ، كما تراوحت الأىمية النسبية لآراء عينة البحث في 51.111% : 11.111ما بيف )
 %( .61.851% : 64.111عبارات البعد ما بيف )
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يتوقؼ مستوى الطموح ودرجتو عمى قدرة الفرد العقمية فكمما كاف يعزو الباحث ذلؾ الي اف       
الفرد اكثر قدرة كاف فى استطاعتو القياـ بتحقيؽ أىداؼ ابعد وأكثر صعوبة فاف قدرة الفرد العقمية 

وبذلؾ نجد أف مستوى الطموح يتغير تتزايد مع زيادة العمر الزمني حتى يصؿ إلى مستوى معيف 
حسب عمرة الزمني اى كمما كاف الفرد اكثر نضجا لتحقيؽ أىداؼ مستوى الطموح لذلؾ كاف اقدر 
عمى التفكير فى الوسائؿ والغايات عمى السواء وبذلؾ يمكنو أف يحدد طموحة فى ضوء مستوى 

 قدراتو .
التربية الرياضية يشعر بالثقة في  ائىاخصالباحث ىذه النتيجو تشير أف  و ايضاّ ويعز        

قدراتو عمى تحقيؽ ذاتو فأدارة المدرسة تساعده عمى ذلؾ مف خلاؿ معرفتو لأىميو عممو وأف دورة 
ىاـ فى المجتمع وترؾ لو حريو التخطيط لعممو فيجعمو ذلؾ يؤدى يواجية التحديات ويتحمؿ 

 المكمؼ بيا بحماس.  المسؤلية ويؤدى الاعماؿ
أف مستوى الطموح يجعؿ الفرد يقدر  (2م()2020أحمد البيومي )ما أكدتو دراسو  وىذا     

قدراتو وأمكاناتو ويسعى لتحقيؽ أىدافو ويكوف لديو القدرة لتغمب عمى ما قد يواجيو مف عقبات ، 
 ويتميز الشخص الطموح بالتفاؤؿ وتقبؿ كؿ جديد يتناسب مع قدراتو.

مستوى الطموح لدي ما  والذي ينص عمي " عمى التساؤل وبهذا إستطاع الباحث الإجابة       
 " ؟ الاخصائيين الرياضيين بجامعة بنها

 الإستخلاصات والتوصيات :
 أولًا: الإستخلاصات:

  ( تحمؿ المسؤلية والاعتماد عمى النفس -بمغت الأىمية النسبية بالنسبة )البعد الأوؿ
71.872    

  46.114( المثابرة والميؿ لمكفاح -بمغت الأىمية النسبية بالنسبة )البعد الثاني  
  55.772( تحديد الأىداؼ والخطط -بمغت الأىمية النسبية بالنسبة )البعد الثالث       

 التوصيات:
 .مستوى الطموح لدي الاخصائييف الرياضييف بجامعة بنياإستخداـ مقياس  .1
بأىميػػػة الصػػػحة النفسػػػية  إدارة الجامعػػػاتلتػػػي تيػػػدؼ إلػػػى توعيػػػة عقػػػد النػػػدوات وورش العمػػػؿ ا .8

 . التربية الرياضية لزيادة كفاءتيـ وعطائيـ بالعمؿ لاخصائى
مسػتوي مػف  زيػادةفي إعداد برامج إرشادية وتوعية مف أجػؿ  للاخصائئيف الادارة توجيو أنظار  .1

 .نحو المستقبؿ طموحيـالتربية الرياضية والعمؿ عمى توجيو  اخصائىلدى  الطموح



 - 033 -                               انرَبضٍُُ بجبيعت بُهببُبء يقُبش انطًىح نذٌ الاخصبئٍُُ 

 

 (2024) ( انسُت 4( انجسء )3يجهت بُهب نهعهىو الإَسبَُت , انعذد )
 

عمػػؿ مجموعػػة مػػف النػػدوات التثقيفيػػة والتػػي توضػػح مفيػػوـ مسػػتوى الطمػػوح داخػػؿ أقسػػاـ عمػػـ   .6
 . النفس الرياضي

 
 
 
 
 
 
  لمراجع العربية:ا
عمـ النفس الرياضى الأسس والمبادئ النظرية والتوجييات  م(:2002إبراهيم خميفة واّخرون ) .1

 المعاصرة , دار الفكر العربى , القاىرة . 
التمكيف النفسي وعلاقتو بمستوى الطموح لدى معمـ التربية  م(:2020البيومي )أحمد  .8

, كمية التربية الرياضية ,  8, ج56ع,  مجمة أسيوط لعموـ وفنوف التربية الرياضية,  الرياضية
 جامعة أسيوط .

مبادئ عمـ النفس الرياضى "المفاىيـ والتطبيقات" , دار الفكر العربى  م(:2002أحمد فوزى ) .1
 القاىرة .

, دار الفكر العربي ,  6عمـ نفس الرياضى مفاىيـ وتطبيقات , ط م(:2007أسامة كامل ) .6
 القاىرة .

مقياس مستوي الطموح لدي المراىقيف والشباب , مكتبة الانجمو  م(:2002أمال عبدالسميع ) .5
 المصرية , القاىرة .

الدراسي لدى التلاميذ علاقة مستوى الطموح بالتحصيؿ  :م(2002)بأحمد جويدة آدم .4
المتمدرسيف بمركز التعميـ والتكويف عف بعد بولاية تيزي وزو، رسالة ماجستير ، جامعة مولود 

 تيزى وزوة الجزائر. معمري
الإنجاز الأكاديمي وعلاقتو بمستوى الطموح ومفيوـ الذات  (:م۰۲۲2جميل شعمة المساعيد ) .7

والحاجة إلى المعرفة لدى طلاب كمية العممية بمكة المكرمة )دراسة تنبؤية(، مجمة التربية 
 ۱۰۲-۲۷۱، ۴بينيا، 

مستوى الطموح لدى عينة مف طمبة الثانوي في مدينة اربد  :(م۰۲۲۲حسن شاكر منسي ) .2
غيرات، مجمة مركز البحوث التربوية بقطر، السنة الثانية عشر، بالأردف وعلاقتو ببعض المت

 ، يوليو. 86العدد 
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الإرشاد الأسري ودوره في الفاعمية الذاتية الأكاديمية ومستوى  م(:2020شيماء عبدالسلام ) .9
,  الطموح لطالبات بكالوريوس التربية الرياضية الممتحنات دوف غيرىف في ظؿ جائحة كورونا

 . جامعة حمواف,  كمية التربية الرياضية لمبنات,  45مج,  العممية لعموـ وفنوف الرياضةالمجمة 
مبادئ أساسية في عمـ النفس مكتبة الفلاح لمنشر والتوزيع ,  م(:2002عمي الهنداوي ) .11

 عماف .
تعزيز الصحة النفسية لممفاىيـ , البيانات المستجدة ,  م(:2002منظمة الصحة العالمية ) .11

 , المكتب الإقميمي لمشرؽ الأوسط , القاىرة . الممارسة
 , بناء مقياس مستوى الطموح للاعبي كرة السمة م(:2022يحيي فاروق واّخرون ) .18

,   كمية التربية الرياضية لمبنيف,   2, ع11مج , المجمة العممية لمتربية البدنية وعموـ الرياضة
 .جامعة بنيا 

 انًراجع الأجُبُت:

13. Mishra (2015): .Potency level of academic aspiration of 

secondary students in malda district. A descriptive study 

.International journal of informative and futuristic research 2/7.  

14. Niemiec, P.& Richard M. Ryan, &Edwar L. Deci (2009): The 

path taken: Consequences of attaining intrining intrinsic and 

extrinsic aspirations in post-college life, journal of Research in 

personality 43, 291-306. 
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 أسمبء السبدة الخبراء( : 1مرفق )

أراء السبدة الخبراء حىل أبعبد  (:2مرفق)

 . المقيبس والتي تم عرضهب عليهم

النسبت المئىيت لارّاء السبدة ( : 3مرفق)

 . مقيبسالالخبراء فى عببراث 

 . مقيبسلالصىرة النهبئيت ل( : 4مرفق)
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 (1) يرفق
 أسًبء انسبدة انخبراء 
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 أسماء السادة الخبراء 
 انىظٍفخ الاسى و

اسماء عبد العزيز عبد أ.د 1
 المجيد

 التربية كمية والاجتماعية والنفسية التربوية العموـ بقسـ استاد
 جامعة بنيا  الرياضية

2 
 اكرام السيد السيد حسنأ.د/

استاذ بقسـ العموـ التربوية والاجتماعية بكمية التربية الرياضية 
 جامعة الزقازيؽ. –لمبنات 

3 
 أ.د/ أمال محمد يوسف

أستاذ العموـ التربوية والإجتماعية وعميد كمية التربية الرياضية 
 جامعة الزقازيؽ . –لمبنات 

اسػػػػػتاذ عمػػػػػـ الػػػػػنفس الرياضػػػػػي ورئػػػػػيس قسػػػػػـ العمػػػػػوـ التربويػػػػػة  أ.د/جمال السيد احمد رمضان 4
جامعػػػة  –والنفسػػية والاجتماعيػػة بكميػػة التربيػػة الرياضػػية بنػػيف 

 الزقازيؽ .

5 
بكمية التربية الرياضية  والاجتماعية التربوية العموـ بقسـ أستاذ دعاء فاروق محمد حسنأ.د/

 لمبنات جامعة الزقازيؽ
اسػػػػتاذ عمػػػػػـ الػػػػنفس الرياضػػػػػى المتفػػػػػرغ بقسػػػػـ العمػػػػػوـ التربويػػػػػة  أ.د/عبد العزيز عبد المجيد 6

 -الرياضػػية بنػػيف والنفسػػية والاجتماعيػػة بالكميػػة بكميػػة التربيػػة 
 جامعة الزقازيؽ .

7 
 جامعة الرياضية التربية كميةوعميد   والتقويـ القياس استاذ وائل السيد قنديلأ.د/ 

 السويس .
 

 

  

 ـــــــــــــــــــــــ
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وفقا لمترتيب اليجائيتـ ترتيب الاسماء  (*)



065 
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(3يرفق )   

أراء انسبدة انخبراء حىل أبعبد انًقُبش وانخٍ حى 

 عرضهب عهُهى

 

 

 

 

 

 

 

 
          

 

 كهُت انخربُت انرَبضُت         
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 قسى انعهىو انخربىَت وانُفسُت والإجخًبعُت 

 اءاستطلاع رأي الخبر   استماره
/.............................................................الأستاذ الدكتور السيد  

طيبه وبعد ,,,  تحيه  

 بدراسة عنوانياالباحث/ عمي رأفت عبدالصبور  يقوم

لدي الاخصائيين الرياضيين بجامعة بنهابناء مقياس الطموح   
لما  ونظراً في التربية الرياضية  دكتوراة الفمسفةالحصوؿ عمي درجو  تطمباتم ضمف       
 أختصاصيـفي مجاؿ  ةوالداري ةباراء خبراء ذوي الخبر  ستعانةالبحث العممي مف الأ ةيتطمب

.ةبما لدييـ مف عمـ وخبر  لأستفادةل  
نظراً لما تتميزوف بو سياتكـ مف الخبرة العممية والعممية في ىذا المجاؿ , الأمر الذي دعا        

راّئكـ البناءة لمساعدتو في تحديد أبعاد المقياس المناسبة الباحث في مقابمة سيادتكـ للاسترشاد ب
 لطبيعة وأىداؼ الدراسة .

أماـ البعد المناسب  لطبيعة البحث , ( √) علامةبوضع  التفضؿلذا نرجو مف سيادتكـ        
 ولسيادتكـ, كما يسعد الباحث أف تتفضموا سيادتكـ بتدويف ما ترونو مف ملاحظات اضافية 

لصادؽ تعاونكـ.ا رجزيؿ الشك  
عمي رأفت عبدالصبور  الباحث  

 بيانات خاصة بالسيد الخبير
من سيادتكم التفضل بملء البيانات التالية: نرجوا  
 :...............................................................................الاســم
 العممية:....................................................................... الدرجه

 الدقيق  :.................................................................. التخصص
 :...................................................................ةسنوات الخبر  عدد

       

 

 

 



067 
 

 (2024) ( انسُت 4( انجسء )3يجهت بُهب نهعهىو الإَسبَُت , انعذد )
 

 البحث طبيعة مع تتناسب البعد الذى أمام( √الرجاء من سيادتكم وضع علامة )

 انبعذ  و
ما ترونه من  رايّ انخبُر

 غُر يىافق يىافق ملاحظات

    تحمل المسؤلية والاعتماد عمى النفس 1

    الرضا بالوضيع الحاضر 8

    المثابرة والميل لمكفاح 1

    تحديد الأهداف والخطط 6

    تحمل الأحباط 5

    النظرة إلى الحياة 4

 

 : مقترحات وإضافات اخّري لسٌادتكم 

..........................................................................................................

..........................................................................................................
....................................................................................................... 

....................................................................................................... 
....................................................................................................... 

 
 

 

 

 

 

 

 



 033                               انرَبضٍُُ بجبيعت بُهببُبء يقُبش انطًىح نذٌ الاخصبئٍُُ 

 

 (2024) ( انسُت 4( انجسء )3يجهت بُهب نهعهىو الإَسبَُت , انعذد )
 

 

 
(0يرفق )  

انُسبت انًئىَت لارّاء انسبدة انخبراء فً عببراث 

 ًقُبش انًروَت انُفسُتان
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 (2024) ( انسُت 4( انجسء )3يجهت بُهب نهعهىو الإَسبَُت , انعذد )
 

 

 كهُت انخربُت انرَبضُت         

 قسى انعهىو انخربىَت وانُفسُت والإجخًبعُت 

 اءاستطلاع رأي الخبر   استماره
/.............................................................الأستاذ الدكتور السيد  

طيبه وبعد ,,,  تحيه  

 بدراسة عنوانياالباحث/ عمي رأفت عبدالصبور  يقوم

لدي الاخصائيين الرياضيين بجامعة بنهابناء مقياس الطموح   
لما  ونظراً في التربية الرياضية  دكتوراة الفمسفةالحصوؿ عمي درجو  تطمباتم ضمف       
 أختصاصيـفي مجاؿ  ةوالداري ةباراء خبراء ذوي الخبر  ستعانةالبحث العممي مف الأ ةيتطمب

.ةبما لدييـ مف عمـ وخبر  لأستفادةل  
نظراً لما تتميزوف بو سياتكـ مف الخبرة العممية والعممية في ىذا المجاؿ , الأمر الذي دعا        

راّئكـ البناءة لمساعدتو في تحديد عبارات أبعاد المقياس الباحث في مقابمة سيادتكـ للاسترشاد ب
 المناسبة لطبيعة وأىداؼ الدراسة .

أماـ العبارة المناسبة  لطبيعة البحث , ( √) علامةبوضع  التفضؿلذا نرجو مف سيادتكـ        
 ولسيادتكـ, كما يسعد الباحث أف تتفضموا سيادتكـ بتدويف ما ترونو مف ملاحظات اضافية 

لصادؽ تعاونكـ.ا رجزيؿ الشك  
عمي رأفت عبدالصبور  الباحث  

 بيانات خاصة بالسيد الخبير
من سيادتكم التفضل بملء البيانات التالية: نرجوا  
 :...............................................................................الاســم
 العممية:....................................................................... الدرجه

 الدقيق  :.................................................................. التخصص
 :...................................................................ةسنوات الخبر  عدد

 

 

 



 073                               انرَبضٍُُ بجبيعت بُهببُبء يقُبش انطًىح نذٌ الاخصبئٍُُ 

 

 (2024) ( انسُت 4( انجسء )3يجهت بُهب نهعهىو الإَسبَُت , انعذد )
 

 العبارة التى تتناسب مع البعد   أمام( √من سيادتكم وضع علامة ) الرجاء

 تحمل المسؤلية والاعتماد عمى النفسالبعد الاول : 

ما ترونه من  غير موافق موافق العبارة م
 ملاحظات

اشعر ثبٌ نذي انمذرح عهً انزغهت عهً انصعبة انزً  1

 رىاجهًُ فً عًهً 
   

    اشعر ثبلاسزملال ثعٍذاً عٍ اسررً  2
    ارحًم يسئىنٍخ الاعًبل انزً الىو ثهب  3
    اشعر ثبٌ لذررً رفىق الاعًبل انًطهىثخ يًُ  4
    اثزعذ عٍ الاعًبل انزً اشعر ثًسئىنٍزهب  5
الىو ثبلاعًبل انزً اشعر اًَُ سىف ارحًم انًسئىنٍخ  6

 ثًفردي 
   

    اثك ثمذررً عهً اداء عًهً ثطرٌمخ جٍذح  7
    اثك ثأٌ جهذي ٌزٌم انعمجبد  8

    اعزًذ عهً َفسً نهمٍبو ثبلاعًبل  9
 

 : مقترحات وإضافات اخّري لسٌادتكم 

..........................................................................................................

..........................................................................................................
....................................................................................................... 

....................................................................................................... 
....................................................................................................... 

 

 

 

 

 



070 
 

 (2024) ( انسُت 4( انجسء )3يجهت بُهب نهعهىو الإَسبَُت , انعذد )
 

 البعد مع تتناسب التى العبارة  أمام( √الرجاء من سيادتكم وضع علامة )

 .       انًثببرة وانًُم نهكفبح البعد الثاني :

ما ترونه من  غير موافق موافق العبارة م
 ملاحظات

    أكًم الاعًبل انزً الىو ثهب حزً انُهبئٍخ  1
    أسزسهى عُذ شعىري ثبنفشم  2
    اسعً نهحصىل عهً يكبَخ عبنٍخ فً عًهً  3
أشعر اًَُ شخص يكبفح أشعر ثبنحًبس عُذ أداء  4

 عًهً 
   

أشعر ثبلاحجبط عُذ يىاجهزً نصعىثبد أثُبء ادائ  5

 عًهً 
   

    اَهً الاعًبل انزً اكهف ثهب فٍبنىلذ انًحذد  6
    اسٍطر عهً اَفعبلارً عُذ انزعرض نهصعىثبد  7
    أسزطٍع عًهً رحذ ضغط ولا اَشغم ثًب ٌحٍط ثً  8
    نذي انمذرح عهً انًثبثرح حزً اصم انً طًىحبرً  9
 

 : مقترحات وإضافات اخّري لسٌادتكم 

..........................................................................................................

..........................................................................................................
....................................................................................................... 

....................................................................................................... 
....................................................................................................... 

 

 

 

 

 



 073                               انرَبضٍُُ بجبيعت بُهببُبء يقُبش انطًىح نذٌ الاخصبئٍُُ 

 

 (2024) ( انسُت 4( انجسء )3يجهت بُهب نهعهىو الإَسبَُت , انعذد )
 

 تناسب مع البعدت التى العبارة  أمام( √الرجاء من سيادتكم وضع علامة )

  تحديد الأهداف والخطط: البعد الثالث 

ما ترونه من  غير موافق موافق العبارة م
 ملاحظات

نذي اهذاف واضحخ رزُبست يع عًهً كأخصبئى  1

 رٌبضً 
   

    أضع نُفسً اهذاف والعٍخ  2
    أشعر اًَُ لا اعرف يب ارٌذ اٌ احممه  3
    احذد اهذاف وخطط يسزمجهٍخ يُبسجخ لايكبٍَبرً  4
نخ لجم انجذء فً عًهً \أضع نُفسى أهذاف ثذي 5     
    اسعً نهحصىل عهً يكبَخ عبنٍخ فً عًهً  6
    أفكر فً َزبئج الاعًبل انزً الىو ثهب  7
    أثك ثأٌ عزًٌزً رجعهًُ أصم انً اهذاف يعٍُخ  8
اسعً نزحمٍك الاهذاف انزً أضعهب يهًب كبَذ  9

 انعمجبد انزً رىاجهًُ 
   

 

 : مقترحات وإضافات اخّري لسٌادتكم 

..........................................................................................................

..........................................................................................................
....................................................................................................... 

....................................................................................................... 
....................................................................................................... 

 

 

 

 

 



070 
 

 (2024) ( انسُت 4( انجسء )3يجهت بُهب نهعهىو الإَسبَُت , انعذد )
 

 

 

 

(4يرفق )  

 انصىرة انُهبئُت نهقُبش 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 



 074                               انرَبضٍُُ بجبيعت بُهببُبء يقُبش انطًىح نذٌ الاخصبئٍُُ 

 

 (2024) ( انسُت 4( انجسء )3يجهت بُهب نهعهىو الإَسبَُت , انعذد )
 

 تحمل المسؤلية والاعتماد عمى النفسالبعد الاول : 

 العبارة م
دائًبً 

 حقرَببً 
 أبذاً  أحُبَبً  غبنببً 

حقرَببً    

اشعر ثبٌ نذي انمذرح عهً انزغهت عهً انصعبة انزً  1

 رىاجهًُ فً عًهً 
    

     اشعر ثبلاسزملال ثعٍذاً عٍ اسررً  2
     ارحًم يسئىنٍخ الاعًبل انزً الىو ثهب  3
     اشعر ثبٌ لذررً رفىق الاعًبل انًطهىثخ يًُ  4
     اثزعذ عٍ الاعًبل انزً اشعر ثًسئىنٍزهب  5
الىو ثبلاعًبل انزً اشعر اًَُ سىف ارحًم انًسئىنٍخ  6

 ثًفردي 
    

     اثك ثمذررً عهً اداء عًهً ثطرٌمخ جٍذح  7
     اثك ثأٌ جهذي ٌزٌم انعمجبد  8

     اعزًذ عهً َفسً نهمٍبو ثبلاعًبل  9
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



075 
 

 (2024) ( انسُت 4( انجسء )3يجهت بُهب نهعهىو الإَسبَُت , انعذد )
 

 .       انًثببرة وانًُم نهكفبح البعد الثاني :

 العبارة م
دائًبً 

 حقرَببً 
 أبذاً  أحُبَبً  غبنببً 

حقرَببً    

     أكًم الاعًبل انزً الىو ثهب حزً انُهبئٍخ  1
     أسزسهى عُذ شعىري ثبنفشم  2
     اسعً نهحصىل عهً يكبَخ عبنٍخ فً عًهً  3
أشعر اًَُ شخص يكبفح أشعر ثبنحًبس عُذ أداء  4

 عًهً 
    

أشعر ثبلاحجبط عُذ يىاجهزً نصعىثبد أثُبء ادائ  5

 عًهً 
    

     اَهً الاعًبل انزً اكهف ثهب فٍبنىلذ انًحذد  6
     اسٍطر عهً اَفعبلارً عُذ انزعرض نهصعىثبد  7
     أسزطٍع عًهً رحذ ضغط ولا اَشغم ثًب ٌحٍط ثً  8
      نذي انمذرح عهً انًثبثرح حزً اصم انً طًىحبرً  9

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 073                               انرَبضٍُُ بجبيعت بُهببُبء يقُبش انطًىح نذٌ الاخصبئٍُُ 

 

 (2024) ( انسُت 4( انجسء )3يجهت بُهب نهعهىو الإَسبَُت , انعذد )
 

 

 

  تحديد الأهداف والخطط: البعد الثالث 

دائًبً  العبارة م

 حقرَببً 
 أبذاً  أحُبَبً  غبنببً 

حقرَببً    

نذي اهذاف واضحخ رزُبست يع عًهً كأخصبئى  1

 رٌبضً 
    

     أضع نُفسً اهذاف والعٍخ  2
     أشعر اًَُ لا اعرف يب ارٌذ اٌ احممه  3
     احذد اهذاف وخطط يسزمجهٍخ يُبسجخ لايكبٍَبرً  4
نخ لجم انجذء فً عًهً \أضع نُفسى أهذاف ثذي 5      
     اسعً نهحصىل عهً يكبَخ عبنٍخ فً عًهً  6
     أفكر فً َزبئج الاعًبل انزً الىو ثهب  7
     أثك ثأٌ عزًٌزً رجعهًُ أصم انً اهذاف يعٍُخ  8
اسعً نزحمٍك الاهذاف انزً أضعهب يهًب كبَذ  9

 انعمجبد انزً رىاجهًُ 
    

 

 

 
 
 
 
 


