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دراسة تطبيقية عمى الشركات  جودة عممية المراجعةعمى  مراقب الحسابات أتعابأثر 
 المقيدة فى البورصة المصرية

 حسن عبدالقادر حسن2 - محمــد أحمد ابراىيم خميل2 -رامى السيد عبدالعاطى السيد القزاز 1
 قسم المحاسبة المعيد العالى للإدارة بكفر الشيخ1

 كمية التجارة جامعة بنيا - والمراجعةالمحاسبة قسم 2
 :البحثستخمص م

 مراقب الحسابات عمى جودة عممية المراجعة أتعابتأثير  ىدفت الدراسة الى التعرؼ عمى 
اعتمدت الدراسة عمى مدخؿ تحميؿ المحتوى لمتقارير المالية  وقد .بالشركات المقيدة فى البورصة المصرية

شركة مساىمة مقيدة بالبورصة المصرية بعد استبعاد الشركات المالية  632المنشورة لعينة مكونة مف 
مشاىدة، لاختبار فروض  499وذلؾ بواقع مشاىدات  ،6263الى عاـ   6262وذلؾ في الفترة مف عاـ 

استخداـ أسموب مراقب الحسابات وجودة عممية المراجعة وتـ  أتعابالبحث التي تعكس العلاقة بيف 
تشير نتائج الدراسة إلى وجود علاقة موجبة بيف أتعاب و ختبار فروض الدراسة.الانحدار المتعدد لا

مراقب الحسابات وجودة عممية المراجعة، وتوصمت النتائج إلى أف الأتعاب التي يتقاضاىا مراقب 
الحسابات ليا دور ىاـ في تحسيف جودة عممية المراجعة، بينما تنخفض جودة عممية المراجعة وبالتالي 

أتعاب مراقب الحسابات، كما  مخاطر عدـ تماثؿ المعمومات لدى أصحاب المصالح مع إنخفاضتزداد 
 مراقب الحسابات لضماف جودة عممية المراجعة. تعاببضرورة وضع نموذج مقترح لأ توصي الدراسة

 المحاسبية.، إدارة الارباح، الاستحقاقات جودة المراجعة، أتعاب مراقب الحسابات :الكممات المفتاحية
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The impact of auditor fees on the quality of the audit process: an applied 

study on companies listed on the Egyptian Stock Exchange 

Abstract: 

The study aimed to identify the impact of auditor fees on the quality of 

the audit process in companies listed on the Egyptian Stock Exchange. The 

study relied on the content analysis approach of the published financial reports 

of a sample of 236 joint-stock companies listed on the Egyptian Stock Exchange 

after excluding financial companies during the period from 2020 to 2023, with 

944 observations, to test the research hypotheses that reflect the relationship 

between auditor fees and the quality of the audit process. The multiple 

regression method was used to test the study hypotheses. The results of the 

study indicate a positive relationship between auditor fees and the quality of the 

audit process. The results concluded that the fees received by the auditor play an 

important role in improving the quality of the audit process, while the quality of 

the audit process decreases and thus the risks of asymmetry of information 

among stakeholders increase with the decrease in auditor fees. The study also 

recommends the need to develop a proposed model for auditor fees to ensure 

the quality of the audit process.  

Keywords: Audit quality, auditor fees, earnings management, accounting 

accruals. 
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  ةــــــمقدمالأولًً: 

 ،يتناوليػا الفكػر المحاسػبى منػذ فتػرة طويمػػةتعػد جػودة عمميػة المراجعػة مػف أىػـ الموضػػوعات التػى 
ولعػؿ السػبب فػى  ،حيث حظيت ىذه القضية باىتماـ الكثير مف الباحثيف والأكاديمييف فى مجػاؿ المراجعػة

ذلؾ ىو أف تحقيؽ جودة عممية المراجعة يعد السند الأساسي لزيادة ثقة المستثمريف فى المعمومػات الماليػة 
 مييػػػػػػػػػا مػػػػػػػػػف خػػػػػػػػػلاؿ القػػػػػػػػػوائـ والتقػػػػػػػػػارير الماليػػػػػػػػػة التػػػػػػػػػى تصػػػػػػػػػدرىا وغيػػػػػػػػػر الماليػػػػػػػػػة والتػػػػػػػػػى يحصػػػػػػػػػموف ع

 (.34ص ،6202 الخياؿ،المنشاة )

عمى الدراسات السابقة والتى تدور حػوؿ جػودة عمميػة المراجعػة، وجػد الباحثوف ومف خلاؿ اطلاع 
مفيػوـ أنو لـ يرد حتى الاف تعريؼ واضح ومتفؽ عميو مف قبؿ الباحثيف والأكاديمييف يعبػر عػف الباحثوف 

ولعؿ السبب فى ذلؾ يرجع لاختلاؼ وتعدد الاطراؼ ذات الصػمة بعمميػة المراجعػة  ،جودة عممية المراجعة
وبالتالى تتعدد النواحى التى يمكػف مػف خلاليػا قيػاس جػودة عمميػة المراجعػة، فينػاؾ بعػض الدراسػات التػى 

الحسػػػابات عمػػػى اكتشػػػاؼ  تناولػػػت تعريػػػؼ جػػػودة عمميػػػة المراجعػػػة مػػػف خػػػلاؿ علاقتيػػػا بمػػػدى قػػػدرة مراقبػػػى
 التحريفػػػػػػػػػػػػػػػػػات فػػػػػػػػػػػػػػػػػى القػػػػػػػػػػػػػػػػػوائـ الماليػػػػػػػػػػػػػػػػػة لمشػػػػػػػػػػػػػػػػػركة محػػػػػػػػػػػػػػػػػؿ المراجعػػػػػػػػػػػػػػػػػة )الاسػػػػػػػػػػػػػػػػػتقلالية والكفػػػػػػػػػػػػػػػػػا ة( 

( DeAngelo,1981.P184 27 ص ،6209 ،الديسػطى ؛  ) وىنػاؾ دراسػات اخػرى تناولػت مفيػوـ ،
ير المراجعػػة جػودة المراجعػة مػػف خػلاؿ  علاقتيػػا بمػدى التػػزاـ مراقبػى الحسػابات بتنفيػػذ عمميػاتيـ وفػػؽ معػاي

 .(IFAC,2015.P45)المينى وقواعد وآداب السموؾ

؛ 27 ص ،6209 ،الديسػطى وجػدير بالػذكر اف ىنػاؾ اتفػاؽ بػيف معظػـ الدراسػات السػابقة مثػؿ )
DeAngelo,1981)  عمي اف جودة عممية المراجعة تتوقؼ عمي القدرة الفنية والمينيػة لمراقػب الحسػابات

وذلػػؾ بشػػأف اكتشػػاؼ التحريفػػات الجوىريػػة وتحقيػػؽ اسػػتقلالية مراقػػب  وعمػػي كفػػا ة ممارسػػة الحكػػـ المينػػي
الحسػابات فػي كافػػة مراحػؿ عمميػة المراجعػػة وكػذلؾ التػػزاـ مراقػب الحسػابات بمعػػايير وادأب وسػموؾ المينػػة 

 وذلؾ وفا  باحتياجات اصحاب المصالح.

جػة العلاقػة التعاقديػة وتمثؿ أتعاب المراجعة المقابؿ المادي الذي يحصؿ عميو مكتب المراجعة نتي
بيف المكتب وعميؿ المراجعة. وفي الغالب تمؾ الأتعاب تحدد مف وجية نظر مراقب الحسػابات الػذي يقػوـ 
بالموازنة بيف تكمفة المراجعة متمثمة في تكمفة إجرا ات المراجعة الأساسية والإضافية، والمخاطر المحتممة 

مراجعة )مخاطر التقاضي(. وذلؾ مف جية، وحجـ منشػأة التي قد يتحمميا مكتب المراجعة بسبب عممية ال
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العميؿ )محؿ المراجعة( وبعض السمات الأخػرى لمنشػأة العميػؿ والتػي قػد تػؤثر عمػى عمميػة المراجعػة مػف 
وعرفت أتعاب المراجعة بأنيا المبالغ والأجور أو الرسوـ التػي يتقاضػاىا المراجػع نظيػر قيامػو  .جية أخرى

منشأة ما، ويتـ تحديػد حجػـ الأتعػاب بموجػب عقػد الاتفػاؽ الػذي يػتـ بػيف المنشػأة  بعممية مراجعة لحسابات
 محؿ الفحص والمراجع وفقاً لمزمف الذي وستستغرؽ عممية المراجعة.

أىمية الدراسة الحالية مف خلاؿ تحميميا بشكؿ متكامػؿ لأثػر لمباحثوف وفي ضو  ما سبؽ، يتضح 
 لمراجعة في الشركات غير المالية المقيدة بالبورصة المصرية.مراقب الحسابات عمى جودة عممية ا أتعاب

 .المتعمقة بالبحث الدراسات السابقة: ثانيًا

 وتشمل الدراسات التالية:

 .(Li and Luo, 2017دراسة ) .1
فقد توقعت الدراسة أنو عنػدما يكػوف عميػؿ المراجعػة لديػو أزمػات ماليػة، ويواجػو مراقػب الحسػابات 

فػػي ىػػذه الحالػػة سػػيكوف مراقػػب الحسػػابات أقػػؿ مػػيلًا لتقػػديـ خصػػماً عمػػى أتعػػاب  بمخػػاطر تقاضػػى مرتفعػػة،
المراجعة، ولاختبار صحة ىذا التوقع، ىدفت الدراسة لاختبار العلاقة بيف أتعػاب المراجعػة والقػدرة الإداريػة 

شػركة  2326في سياؽ تعرض مراقب الحسابات لاحتمػاؿ مخػاطر تقاضػى مرتفعػة، وباسػتخداـ عينػة مػف 
شػركة / سػنة.  90606بإجمػالي عػدد مشػاىدات  6206-6220الشركات الأمريكية خلاؿ الفتػرة مػف مف 

أشارت نتائج الدراسة إلى زيادة أتعاب المراجعة عند وجود رأى عف الاستمرارية أو عند تقريػر الشػركة عػف 
لػدييا قػدرة  خسائر، ولػـ يقػدـ مراقػب الحسػابات خصػـ عمػى أتعػاب المراجعػة ليػذه الشػركات، حتػى إذا كػاف

إداريػػة مرتفعػػة، بػػؿ بػػدلا مػػف ذلػػؾ أضػػاؼ عػػلاوة مخػػاطر عمػػى أتعػػاب المراجعػػة، كمػػا أتضػػح تقػػديـ مراقػػب 
الحسػػابات خصػػـ عمػػى أتعػػاب المراجعػػة لمشػػركات ذات القػػدرة الإداريػػة المرتفعػػة ولا تعػػاني مػػف أزمػػة ماليػػة 

 ية.مقارنة بالشركات ذات القدرة الإدارية الأقؿ ولا تعاني مف أزمة مال
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 (Li & Guo, 2018دراسة ) .2
ناقشػػت الدراسػػة اخػػتلاؼ وجيػػات النظػػر حػػوؿ العلاقػػػة بػػيف الأتعػػاب غيػػر العاديػػة وجػػودة عمميػػػة 
المراجعة، ويستند الاتجاه الأوؿ إلى منظػور الجيػد المبػذوؿ مػف جانػب المراجػع الخػارجي، فػي حػيف يسػتند 

ه الدراسػة عػف الاتجاه الثاني إلى منظور الاعتماد الاقتصادي لممراجع الخارجي عمى العميؿ، واختمفػت ىػذ
الدراسػػات السػػابقة فػػي أف معظػػـ الدراسػػات السػػابقة تفسػػر العلاقػػة بػػيف الأتعػػاب غيػػر العاديػػة وجػػودة عمميػػة 
دارة الأربػاح القائمػة عمػى الاسػػتحقاؽ  المراجعػة، مػف خػلاؿ إيجػاد العلاقػة بػيف ىػػذه الأتعػاب غيػر العاديػة واح

تخدمت إعػػػادة تصػػػنيؼ البنػػػود مقياسًػػػا لإدارة الاختيػػػاري، والأثػػػر عمػػػى رقػػػـ الػػػربح، ولكػػػف ىػػػذه الدراسػػػة اسػػػ
 - ۰۲۲۲الأربػػاح، وتشػػير نتػػائج الدراسػػة المطبقػػة عمػػى عينػػة مػػف الشػػركات تشػػمؿ الفتػػرة مػػا بػػيف عػػامي 

إلػػى وجػػود علاقػػة طرديػػة معنويػػة بػػيف الأتعػػاب غيػػر العاديػػة الموجبػػة، ومسػػتوى إدارة الأربػػاح مػػف  ۰۲۰۲
خػػلاؿ إعػػادة تصػػنيؼ البنػػود، وتفسػػػر الدراسػػة ىػػذه النتيجػػة فػػي ضػػػو  أف ىػػذا الأسػػموب الأخيػػر فػػػي إدارة 

زيػد مػف حػوافز الأرباح أقؿ في تكاليؼ التقاضي مف إدارة الأرباح عف طريؽ الاسػتحقاؽ الاختيػاري، ممػا ي
 المراجعيف عمى قبولو والاستجابة لضغوط العملا .

 (۹۱۰۲دراسة )إبراىيم،  .3
ىدفت تمؾ الدراسة إلى دراسة اتجاه العلاقة بيف الأتعاب غيػر العاديػة الموجبػة أو السػالبة( وجػودة 

التنظيميػػػة،  عمميػػػة المراجعػػػة، فػػػي ضػػػو  مػػػدى قػػػوة دوافػػػع الإدارة تجػػػاه إدارة الأربػػػاح كمنطمػػػؽ لتقيػػػيـ البيئػػػة
والرقابية لمينة المراجعة في جميورية مصر العربية، وتكوف مجتمع الدراسة مف جميع الشركات المساىمة 

، ۰۲۰۲وحتػػى عػػاـ  ۰۲۰۰المقيػػدة فػػي البورصػػة المصػػرية فػػي مختمػػؼ القطاعػػات خػػلاؿ الفتػػرة مػػف عػػاـ 
اسػتبعاد الشػركات التػي تفتقػر  واستبعاد البنوؾ وشركات التأميف لمطبيعة الخاصػة بيػذه المؤسسػات، وكػذلؾ

بياناتيػػا إلػػى الإفصػػاح الكػػافي لتػػوفير البيانػػات اللازمػػة لقيػػاس متغيػػرات الدراسػػة، وتوصػػمت الدراسػػة لعػػدـ 
وجػػود علاقػػة معنويػػة بػػيف الأتعػػاب غيػػر العاديػػة السػػالبة، ودوافػػع الإدارة تجػػاه إدارة الأربػػاح، ووجػػود علاقػػة 

يػػة الموجبػػة ودوافػػع الإدارة تجػػاه إدارة الأربػػاح، وىػػذا يشػػير إلػػى أف طرديػػة ومعنويػػة بػػيف الأتعػػاب غيػػر العاد
ىػػذه الأتعػػاب الإضػػافية تمثػػؿ تيديػػدًا لاسػػتقلاؿ المراجػػع الخػػارجي وحيػػاده، وىػػذا يعنػػي اسػػتجابة المػػراجعيف 

 لضغوط ودوافع الإدارة تجاه إدارة الأرباح، وىذا يمثؿ تيديدًا لفاعمية عممية المراجعة.
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 (Khafi, 2020دراسة ) .4
ىدفت الدراسة إلى تحميؿ العلاقة بػيف الأتعػاب العاديػة وغيػر العاديػة لعمميػة المراجعػة عمػى إعػادة 

شػركة مقيػدة فػي  002إصدار القوائـ المالية، وذلؾ باستخداـ تحميؿ الانحػدار، وتكونػت عينػة الدراسػة مػف 
وتوصػػمت الدراسػػة لوجػػود تػػأثير معنػػوي لأتعػػاب  ،6202 ۰۲۰۰بورصػػة طيػػراف لػػاوراؽ الماليػػة مػػف عػػاـ 

المراجعػػة والأتعػػاب غيػػر العاديػػة عمػػى إعػػادة إصػػدار القػػوائـ الماليػػة، وأضػػافت الدراسػػة أف الأتعػػاب غيػػر 
العاديػػة السػػالبة مقارنػػةً بالأتعػػاب غيػػر العاديػػة الموجبػػة لػػف تػػؤثر بشػػكؿ كبيػػر عمػػى إعػػادة إصػػدار القػػوائـ 

 المالية.

 (۹۱۹۰دراسة )فرج،  .5
ىدفت الدراسة لاختبار العلاقػة بػيف جػودة لجنػة المراجعػة، وأتعػاب المراجػع الخػارجي عػف مراجعػة 

 6206القوائـ المالية السنوية الكاممة مع التطبيؽ عمى الشركات المقيدة بالبورصة المصرية في الفتػرة مػف 
واسػػتخدمت الدراسػػة  ( فػػي مصػػر،IFRSوذلػػؾ قبػػؿ وبعػػد تبنػػي معػػايير التقػػارير الماليػػة الدوليػػة ) ۰۲۰6 -

، ۰۲۰۰شػركة عمػى مػرحمتيف ؛ قبػؿ التبنػي السػنوات  ۰۲أسموب تحميؿ الانحدار المتعدد لعينة تتكوف مف 
كمػا تػـ قيػاس جػودة لجنػة المراجعػة مػف  ،۰۲۰۰، ۰۲۰۲، ۰۲۰2، وبعد التبني السنوات 6209، 6203

ة لأعضػػػا  لجنػػػة المراجعػػػة خػػػلاؿ خمسػػػة مقػػػاييس ىػػػي: اسػػػتقلاؿ أعضػػػا  لجنػػػة المراجعػػػة والخبػػػرة الماليػػػ
والتأىيػػػؿ المحاسػػػبي المينػػػي لأعضػػػا  لجنػػػة المراجعػػػة، وعػػػدد اجتماعػػػات لجنػػػة المراجعػػػة، وعػػػدد التقػػػارير 
الصادرة عف لجنة المراجعة(. وتوصمت الدراسة قبؿ التبنى إلى رفض الفرض الرئيس، بوجود تأثير لجػودة 

القوائـ الماليػة السػنوية الكاممػة لمشػركات المقيػدة  لجنة المراجعة عمى أتعاب المراجع الخارجي، عف مراجعة
بالبورصػػة المصػػرية، ولكػػف بعػػد التبنػػي تػػـ قبػػوؿ الفػػرض الػػرئيس بوجػػود تػػأثير لجػػودة لجنػػة المراجعػػة عمػػى 
أتعاب المراجع الخارجي عف مراجعة القوائـ الماليػة السػنوية الكاممػة لمشػركات المقيػدة بالبورصػة المصػرية، 

يػػة ىػػي: )حجػػـ الشػػركة، ونسػػبة الرفػػع المػػالي، ونتيجػػة أعمػػاؿ الشػػركة مػػف ربػػح أو فػػي ظػػؿ متغيػػرات رقاب
 خسارة(.

 (2222 دراسة )سالم، .6
ىدفت ىذه الدراسة إلى قياس وتحميؿ العلاقة بيف التخصػص الصػناعي لمػدققي الحسػابات وجػودة 

إلى عدد مف النتائج الإحصػائية الخاصػة بتػأثير الباحثوف عممية المراجعة بمكاتب التدقيؽ الكويتية توصؿ 
التخصص الصناعي لمدققي الحسابات عمى جػودة عمميػة المراجعػة. ويمكػف تمخػيص أىػـ النتػائج التػي تػـ 
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التوصػػػؿ إلييػػػا فيمػػػا يمػػػي: أثبتػػػت نتػػػائج اختبػػػار الفػػػروض بقبػػػوؿ الفرضػػػية الأولػػػى بعػػػدـ وجػػػود فػػػروؽ دالػػػو 
سػنوات الخبػرة( حػوؿ -المؤىػؿ العممػي-اسػة متمثمػة فػي )الوظيفػةإحصائيا فيما يتعمػؽ بخصػائص عينػة الدر 

بعػػػدم )مسػػػاىمة التخصػػػص الصػػػناعي لمػػػدققي الحسػػػابات فػػػي الحػػػد مػػػف الغػػػش والتلاعػػػب وممارسػػػة إدارة 
الأرباح(. يتـ قبوؿ الفرضية الثانيػة فػي بعػض أجزائيػا بوجػود فػروؽ دالػو إحصػائيا فيمػا يتعمػؽ بخصػائص 

سػػػنوات الخبػػػرة( حػػػوؿ بعػػػد م)مسػػػاىمة التخصػػػػص -المؤىػػػؿ العممػػػي-وظيفػػػةعينػػػة الدراسػػػة متمثمػػػة فػػػي )ال
الصػػػناعي لمػػػدققي الحسػػػابات فػػػي تحسػػػيف القػػػدرة عمػػػى تقػػػدير مخػػػاطر المراجعػػػة(. فػػػي جػػػز  مػػػف أجزائػػػو 
)الوظيفػػػػة(. أوصػػػػى الدراسػػػػة عمػػػػى المنظمػػػػات المينيػػػػة إصػػػػدار الإرشػػػػادات والتوصػػػػيات اللازمػػػػة لمكاتػػػػب 

خصص وأىميتو وكيفيػة تطبيقػو والمقومػات اللازمػة لػو. عمػى المنظمػات المراجعة التي توضح مضموف الت
المينيػػة أف تقػػوـ بعمػػؿ دورات تدريبيػػة لمػػدققي الحسػػابات عمػػى مراجعػػة أنشػػطة أو صػػناعات معينػػة. عمػػى 
مكاتب الأعماؿ ألا تركز أثنا  عممية التعاقد مع مدققي الحسابات عمى عنصر الأتعاب فقػط، ولكػف عمػى 

المينية والتي مف أىميا التخصص الصناعي لمدققي الحسابات، حتى يمكف توسيع دائرة  محددات الكفا ة
التخصػػص الصػػناعي والاسػػتفادة مػػف مزايػػاه. ضػػرورة إعػػادة النظػػر فػػي متطمبػػات التأىيػػؿ العممػػي والعممػػي 
لممػػدقؽ الحسػػابات فػػي ضػػو  اسػػتراتيجية التخصػػص الصػػناعي، وكػػذا فػػي القػػوانيف والتشػػريعات والأنظمػػػة 

تعميمات المنظمة لمينة المراجعة وتعديمو ليتـ معالجة القصور والخمؿ فييا ولتكوف أكثر فعالية لتحسػيف وال
 .عممية الجودة

 ( et al.,2023Kusmayasari) دراسة .7
 الشػػركات فػي المُراجعػػة جػودة عمػى والكفػػا ة والِاسػتقلالية المُراجعػة أتعػػاب تػأثير تقيػيـ إلػى تيػدؼ

 ذات إيجابية علاقة وجودأشارت النتائج إلى  الدراسة: نتائج المالية. لاوراؽ إندونيسيا بورصة في المُدرجة
 بػػيف إحصػػائية دلالػػة ذات إيجابيػػة علاقػػة ووجػػود المُراجعػػة، وجػػودة المُراجعػػة أتعػػاب بػػيف إحصػػائية دلالػػة

 المُػػراجعيف ا ةكفػػ بػػيف إحصػػائية دلالػػة ذات إيجابيػػة علاقػػة ووجػػود المُراجعػػة، وجػػودة المُػػراجعيف اسػػتقلالية
 المُػراجعيف مػع المُراجعػة أتعػاب عمػى التفػاوض الشػركات عمػى يجػبتوصي الدراسة بأنو  المُراجعة، وجودة

 أف القػانونييف لممُحاسػبيف المينية المُنظمات عمى يجب كما المُقدمة، الخدمات جودة مراعاة مع الخارجييف
 الحفػاظ الخػارجييف المُراجعيف عمى ويجب كفا تيـ،و  المُراجعيف استقلالية حوؿ إرشادات إصدار في تنظر
 الجودة. عالية مُراجعة خدمات تقديـ أجؿ مف وكفا تيـ اِستقلاليتيـ عمى
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 ( et al.,2024Dianawatiدراسة ) .8
 التػي العوامػؿ تحديػد إلػى بالإضػافة المُراجعة، وجودة المُراجعة أتعاب بيف العلاقة تقييـ إلى تيدؼ

 ذات إيجابيػػة علاقػػة وجػػودأشػػارت النتػػائج إلػػى  المُراجعػػة، وجػػودة المُراجعػػة تعػػابأ بػػيف العلاقػػة عمػػى تػػؤثر
 مُغيػر تػأثير وجػود كمػا مُتوسطة، العلاقة قوة وكانت المُراجعة، وجودة المُراجعة أتعاب بيف إحصائية دلالة
 يوجػد لا أنػوُ  إلػى ةبالإضاف الكبيرة، لمشركات بالنسبة أقوى العلاقة كانت حيث العلاقة، عمى الشركة لحجـ
 لممُحاسػػبيف المينيػػة المنظمػػات عمػػى يجػػبتوصػػي الدراسػػة بأنػػو  ،العلاقػػة عمػػى الشػػركة لتعقيػػد مُغػػاير تػػأثير

 يجػػب كمػػا المُراجعػػة، وجػػودة المُراجعػػة أتعػػاب بػػيف العلاقػػة حػػوؿ إرشػػادات إصػػدار فػػي تنظػػر أف القػػانونييف
 المُقدمة الخدمات جودة مُراعاة مع الخارجييف عيفالمُراج مع المُراجعة أتعاب عمى التفاوض الشركات عمى
 المُراجعة. أتعاب تحديد عند الشركة حجـ مُراعاة الخارجييف المُراجعيف عمى ويجب الشركة، وحجـ

 .عميق عمى الدراسات السابقةتال

 معقػدة المُراجعة عممية وجودة الحسابات مُراقب أتعاب بيف العلاقة أف إلى الدراسات جميع أشارت -
 مُباشرة. وليست

 عمميػػػة وجػػػودة الحسػػػابات مُراقػػػب أتعػػػاب بػػػيف إيجابيػػػة علاقػػػة وجػػػود عمػػػى الدراسػػػات بعػػػض أكػػػدت -
 إحصائية. دلالة ذات علاقة أي أخرى دراسات تجد لـ بينما المُراجعة،

 الشػػركة، وممكيػػة وتعقيػػدىا الشػػركة حجػػـ مثػػؿ الأخػػرى، العوامػػؿ أف إلػػى الدراسػػات بعػػض أشػػارت -
 المُراجعة. عممية وجودة الحسابات مُراقب أتعاب بيف العلاقة عمى تؤثر أف يمكف

 البيانات. لتحميؿ المُستخدمة الإحصائية وأساليبيا الدراسات ونماذج الزمنية الفترات اختمفت -
 المشمولة. الشركات ونوع الجغرافي وموقعيا حجميا حيث مف الدراسات عينة تنوعت -
وجػػػودة عمميػػػة  الحسػػػابات مُراقػػػب أتعػػػابتُظيػػػر الدراسػػػات السػػػابقة أف ىنػػػاؾ علاقػػػة طرديػػػة بػػػيف  -

الأعمػػى قػػد تػػؤدي إلػػى تحسػػيف جػػودة  الحسػػابات مُراقػػب أتعػػابالمُراجعػػة، وتُشػػير النتػػائج إلػػى أف 
 المُنخفضة إلى انخفاض جودة المُراجعة. الحسابات مُراقب أتعابالمُراجعة، بينما قد تؤدي 

المرتفعػة تُمكػػف المُػػراجعيف مػف تخصػػيص المزيػػد  الحسػػابات مُراقػػب أتعػابالدراسػػات إلػػى أف تُشػير  -
مف الوقت والموارد لمعمؿ، مما يُؤدي إلى تحسيف جودة المُراجعػة، كمػا تُشػير الدراسػات أيضًػا إلػى 

صػة المُنخفضة قد تُجبر المُراجعيف عمى تقميؿ الوقػت والمػوارد المُخص الحسابات مُراقب أتعابأف 
 لمعمؿ، مما يُؤدي إلى انخفاض جودة المُراجعة.
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 ثالثاً: مشكمة الدراسة

أف تحديد أتعاب المراجعة مسألة حيوية لكؿ مف المراجعيف والمنشآت الخاضعة لممراجعة سوا  مف 
حيث تقييـ المراجعيف لمدى عدالتيا وتناسبيا مع ما يبذلونو مف جيد وما يتكبدوف مف تكمفة وما يتحممػوف 

سػػئوليات جػػرا  قيػػاميـ بأعمػػاليـ، أو مػػف حيػػث مػػدى شػػعور المنشػػآت الخاضػػعة لممراجعػػة بحصػػوليا مػػف م
عمى عائد أو منفعة تبرر تحمؿ مثؿ ىػذه الأتعػاب، وقػد زاد الاىتمػاـ بموضػوع أتعػاب المراجعػة مػف حيػث 

عتبػر ضرورة بحث أسػس تحديػد الأتعػاب ومػدى تأثيرىػا عمػى كػؿ مػف سػموؾ واسػتقلاؿ وكفػا ة المراجػع. وت
عمميػػة تحديػػد الأتعػػاب مػػف أعقػػد العمميػػات التػػي تواجػػو المراجػػع والعميػػؿ عمػػى حػػد سػػوا  نظػػرا لارتباطيػػا 
بعوامػػػؿ عديػػػدة متداخمػػػة. ويقصػػػد بالمراجعػػػة عمػػػى وجػػػو التحديػػػد تمػػػؾ الإجػػػرا ات النظاميػػػة لفحػػػص القػػػوائـ 

رصػدة بنػود قائمػة الػدخؿ وقائمػة المالية، ومراجعة الدفاتر والسجلات وأنظمة الرقابة الداخمية والتحقؽ مػف أ
 .المركز المالي، لإبدا  الرأي الفني المحايد عمى صدؽ وسلامة القوائـ المالية

يربط البعض بيف مقدار الأتعاب التي يحصؿ عمييػا مكتػب المراجعػة مقابػؿ مػا يؤديػو مػف خػدمات 
إنمػا يكػوف مقابػؿ تقػديميا وبيف دقة وجودة المراجعة، ويروف أف مكاتػب المراجعػة التػي تطمػب أتعػاب أكبػر 

لخدمات مراجعة ذات جودة عالية، مف ناحية أخرى يروف أف الأتعاب المنخفضة تدفع بالمكتب الى تقميػؿ 
 الجيد المبذوؿ في عممية المراجعة مما يؤدى الى انخفاض جودتيا.

ميػػة عمػى الػػرغـ مػػف تعػػدد الدراسػػات التػػى تناولػػت بيػاف أثػػر أتعػػاب مراقػػب الحسػػابات عمػػى جػػودة عم
المراجعػػة الا اف نتػػائج ىػػذه الدراسػػات قػػد جػػا ت متضػػػاربة ولػػـ تصػػؿ الػػى نتيجػػة موحػػدة يمكػػف الإعتمػػػاد 

اف أتعػػاب عمميػػة المراجعػػة فقػػد توصػػمت مجموعػػة مػػف الدراسػػات الػػى وجػػود علاقػػة عكسػػية حيػػث  ،عمييػػا
الحسػػػابات مػػػف تتػػػرتبط بجػػػودة عمميػػػة المراجعػػػة حيػػػث تعكػػػس الأتعػػػاب المرتفعػػػة عػػػلاوة يتقاضػػػاىا مراقػػػب 

، وىنػاؾ مجموعػة اخػرى مػف الدراسػات (,P798 Chun.2015) عملائيـ تتعمؽ بممارسات سيئة لممنشأة
ارتفػػاع الأتعػػاب إلػػى ارتفػػاع جيػػد المراجعػػة، ومػػف ثػػـ ارتفػػاع علاقػػة إيجابيػػة حيػػث اف توصػػمت الػػى وجػػود 

 اض جػػػػػػودةجػػػػػػودة المراجعػػػػػػة، كمػػػػػػا يشػػػػػػير انخفاضػػػػػػيا إلػػػػػػى انخفػػػػػػاض جيػػػػػػد المراجعػػػػػػة، ومػػػػػػف ثػػػػػػـ انخفػػػػػػ
 .( Lobo, 2013, p1388)المراجعة  
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اف ىناؾ اختلاؼ في النتائج التي توصمت الييا الدراسات الباحثوف وبنا  عمى ما سبؽ يرى 
السابقة مف حيث تأثير اتعاب مراقب الحسابات عمى جودة عممية المراجعة، والى الأف لـ يتـ حسـ شكؿ 

 .ىذا التأثير 

مراقب  تعابل  يوجد تأثير ىل الدراسة الحالية الإجابة عمى التساؤؿ التالي:تحاوؿ  ووفقاً لما تقدـ
 الحسابات عمى ضمان جودة عممية المراجعة ؟

 أىمية الدراسة: رابعًا

حيث تعد أتعاب  ،تستمد ىذه الدراسة أىميتيا مف أىمية عممية المراجعة ومدى توافر الجودة بيا
حيث تعد عممية المراجعة وجودتيا مف أىـ  ،مراقب الحسابات مف اىـ العوامؿ التى تؤثر فييا

لما لتقرير عممية المراجعة مف تأثير عمى  ،الموضوعات التى إىتمت بيا المنظمات المينية والاكاديمية
راقب الحسابات عمى ير أتعاب مومعرفة تأث ،قرارت الكثير مف الأطراؼ سوا  الداخميف او الخارجييف،

 .جودة المراجعة

 أىداف الدراسة: خامسًا

ضماف جوده عممية مراقب الحسابات عمى  تعابلأ لدراسة في محاولة بياف أثراىدؼ يتمثؿ 
 المراجعة.

 فروض الدراسة: سادسًا

مف أىداؼ  في ضو  ما توصمت إلية الدراسات السابقة، وتحقيقاً لميدؼ الرئيسي لمدراسة، وما يتبعو 
 فرعية يمكف اشتقاؽ وصياغة فروض الدراسة عمى النحو التالي:

يوجد تأثير إيجابي ذو دلالة إحصائية لأتعاب مراقب الحسابات عمى جودة عممية الفرض الول: 
 المراجعة، ويأخذ الصيغة العدمية التالية: 

H0 عمى جودة عممية المراجعة: لا يوجد تأثير إيجابي ذو دلالة إحصائية لأتعاب مراقب الحسابات. 

 حدود البحث: سابعاً 
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  دوف غيرىا مف السنوات. 6263: 6262حدود زمنية سيتـ تطبيؽ الدراسة في الفترة مف 
  سيتـ تطبيؽ الدراسة عمي كافة الشركات المقيدة في البورصة المصرية فيما عدا الشركات المالية

 التي ليا طبيعة خاصة .
 خطة البحث: ثامنًا

الباحثوف انطلاقا مف أىمية البحث وتحقيقا ليدفو والدراسات السابقة لو واثبات فرض البحث قاـ 
بالعوامؿ جودة عممية المراجعة والقسـ الثانى خاص أربعة أقساـ: القسـ الأوؿ خاص ب يتقسيـ البحث إلى

الثالث الدراسات التطبيقية جودة عممية المراجعة والقسـ وعلاقتيا بمراقب الحسابات  أتعاب المؤثرة فى
 والقسـ الرابع نتائج البحث والتوجيات المستقبمية.

 الًطار النظري لمدراسة:

 وينقسـ الى قسميف كما يمي:

 القسم الول: جودة عممية المراجعة

تعػد جػودة أدا  عمميػػة المراجعػة مطمبًػا أساسػػيًا وجوىريًػا لكافػة الأطػػراؼ الميتمػة بعمميػة المراجعػػة، 
ازداد الاىتمػػاـ بتحسػيف جػودة عمميػػة المراجعػة خاصػة بعػػد زيػادة الػدعاوى القضػػائية المرفوعػة ضػػد لػذا فقػد 

مكاتب المراجعة، حيػث تيػدؼ جػودة عمميػة المراجعػة إلػى تحسػيف جػودة المعمومػات المحاسػبية فػي القػوائـ 
أىميػا إضػفا  الثقػة  المالية، وزيادة مصداقيتيا بيدؼ تمبية احتياجات مسػتخدمي القػوائـ الماليػة، والتػي مػف

عمػػى المعمومػػات الػػواردة بػػالقوائـ الماليػػة، والتػػي يعتمػػد عمييػػا مسػػتخدمو القػػوائـ الماليػػة عنػػد اتخػػاذ قػػراراتيـ 
 (.Ethridge & Marsh, 2010, p;182( )Saliha & Flayyib 2020, p.p;49-50المختمفة )

خػػلاؿ عػػرض وتحميػػؿ وفػػي ضػػو  مػػا تقػػدـ سػػوؼ يتنػػاوؿ ىػػذ الفصػػؿ جػػودة عمميػػة المراجعػػة مػػف 
المفاىيـ المختمفػة لجػودة عمميػة المراجعػة وأىميتيػا بالنسػبة لاطػراؼ المختمفػة؛ وكػذلؾ تحديػد أىػـ العوامػؿ 
والمحػػػػددات التػػػػي قػػػػد تػػػػؤثر عمػػػػى جػػػػودة عمميػػػػة المراجعػػػػة مػػػػف منظػػػػور الإصػػػػدارات المينيػػػػة والدراسػػػػات 

 :ا يميالأكاديمية؛ وتوضيح أىـ مقاييس جودة عممية المراجعة، وذلؾ كم

 .مفيوـ جودة عممية المراجعة -0/0
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 .أىمية جودة عممية المراجعة -0/6
 .العوامؿ المؤثرة عمى جودة عممية المراجعة مف المنظوريف الميني والأكاديمي -0/3
 .مقاييس جودة عممية المراجعة -0/9

 :مفيوم جودة عممية المراجعة -1/1

(، وتُعػد AQ( )Audit Qualityمميػة المراجعػة )ىناؾ العديػد مػف التعريفػات التػي تناولػت جػودة ع
 مػػػػػػػػػف أوائػػػػػػػػػؿ الدراسػػػػػػػػػات التػػػػػػػػػي قػػػػػػػػػدمت تعريفػػػػػػػػػا لجػػػػػػػػػودة عمميػػػػػػػػػة المراجعػػػػػػػػػة ىػػػػػػػػػي دراسػػػػػػػػػة دي أنجمػػػػػػػػػو

(De Angelo, 1981 والتػػي عرفػػت جػػودة عمميػػة المراجعػػة بأنيػػا إدراؾ السػػوؽ وتقييمػػو لمػػدى قػػدرة ،)
المحاسػػػػبي لمعميػػػػؿ والتقريػػػػر عػػػػف ىػػػػػذه مراقػػػػب الحسػػػػابات عمػػػػى اكتشػػػػاؼ التحريفػػػػات الموجػػػػػودة بالنظػػػػاـ 

 (De Angelo, 1981, p.186).التحريفات

( أف جػودة عمميػة المراجعػة تتمثػؿ فػي الالتػزاـ Montenegro & Bras, 2018, p.6ويػر  )
بالمعايير المينية لعممية المراجعػة، وقواعػد وآداب سػموؾ المينػة، وكػذلؾ القواعػد والإجػرا ات الصػادرة عػف 

 .المنظمة لمينة المراجعة والحفاظ عمى موضوعية مراقب الحسابات واستقلالو الييئات المينية

( عمى أنيا جميع المقاييس المستخدمة مػف قبػؿ Saliha & Flayyihb, 2020, p182وعرفيا )
 .مكتب المراجعة، والتي تستخدـ لإجرا  عممية المراجعة بدرجة عالية مف الجودة

جرا ات المراجعة وفقًا ( جودة عممية 02، ص۰۲۰۲وعرؼ )عيطة،  المراجعة بأنيا القياـ بأدا  واح
لمعػػػايير المراجعػػػة المتعػػػارؼ عمييػػػا، والتػػػي تُمكػػػف مراقػػػب الحسػػػابات مػػػف اكتشػػػاؼ التحريفػػػات والأخطػػػا  
الجوىرية في القوائـ المالية والإفصاحات المتعمقة بيػا، والإبػلاغ عنيػا سػوا  خطػأ أو خمػؿ أو نتيجػة لمغػش 

ت مراجعػػة مسػػتقمة وموثػػوؽ بيػػا، بيػػدؼ أضػػفا  درجػػة الثقػػة عمييػػا تمبيػػة لاحتياجػػات والتلاعػػب وفػػؽ عمميػػا
 .مستخدمي المعمومات المحاسبية

( إلى أف جودة عمميػة المراجعػة تعنػي تنفيػذ وأدا  9۰، ص۰۲۰۰في حيف نوىت دراسة )السعيد، 
بجميػػػػػع مراحػػػػػؿ عمميػػػػػة المراجعػػػػػة مػػػػػف قبػػػػػؿ مراقبػػػػػي حسػػػػػابات مػػػػػؤىميف عمميًػػػػػا وعمميًػػػػػا بكفػػػػػا ة وفاعميػػػػػة 

عممية،المراجعػػػػة والالتػػػػزاـ بالمعػػػػايير المينيػػػػة ذات الصػػػػمة بعمميػػػػة المراجعػػػػة، وبمػػػػا يضػػػػمف أعمػػػػى مسػػػػتوى 
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لاكتشػػاؼ التحريفػػات الجوىريػػة بػػالقوائـ الماليػػة لمشػػركة محػػؿ المراجعػػة، والتقريػػر عنيػػا بشػػكؿ يُحسػػف دقػػة 
 .لقوائـ الماليةومصداقية المحتوي الذي يوفره تقرير مراقب الحسابات لمستخدمي ا

ومػػف ناحيػػة أخػػرى، فقػػد ذىػػب الػػبعض إلػػى التمييػػز بػػيف كػػؿ مػػف الجػػودة الحقيقيػػة )الفعميػػة( لعمميػػة 
عنػد تعريػؼ جػودة  Perceived Audit Quality والجػودة المدركػة Actual Audi Quality المراجعػة

المراجعة تُعبػر عػف  إلى أف الجودة الحقيقية لعممية (۲۲، ص۰۲۰۲عممية المراجعة، حيث أشار )شرؼ، 
مدى وفا  مراقب الحسابات بمسئوليتو المينيػة والتزامػو بقواعػد آداب وسػموكيات المينػة، ويُمكػف الاسػتدلاؿ 

 عمييا مف سلامة رأي مراقب الحسابات.

أف مفيػػوـ جػػودة عمميػػة المراجعػػة مػػف المفػػاىيـ التػػي لػػـ  مػػف خػػلاؿ المفػػاىيـ السػػابقة البػػاحثوفيػػرى 
يستقر عمييا الفكر المحاسػبي بعػد، حيػث لا يُوجػد مفيػوـ موحػد ومتفػؽ عميػو لجػودة عمميػة المراجعػة حتػي 

إلػى أىميػة البػاحثوف واستنادًا لما سػبؽ يخمػص جودة عممية المراجعة مفيوـ نسبي، الآف؛ نظرًا لأف مفيوـ 
المتعددة التي تناولت مفيوـ جػودة عمميػة المراجعػة، وذلػؾ حتػى يُمكػف الوصػوؿ إلػى تكامؿ وجيات النظر 

مفيػػوـ شػػامؿ يُمبػػي احتياجػػات كافػػة الأطػػراؼ المشػػاركة والمسػػتفيدة مػػف عمميػػة المراجعػػة، وبالتػػالي لابػػد أف 
رسػػة ، مماالتأىيػػؿ العممػػي والعممػػي لمراقػػب الحسػػابات  :يشػػمؿ مفيػػوـ جػػودة عمميػػة المراجعػػة عمػػى مػػا يمػػي

الالتػػزاـ بمعػػايير ، كفػػا ة وفعاليػػة أدا  عمميػػة المراجعػػة فػػي جميػػع مراحميػػامراقػػب الحسػػابات لمشػػؾ المينػػي، 
اكتشػػاؼ التحريفػػات الجوىريػػة فػػي القػػوائـ الماليػػة ، المراجعػػة المتعػػارؼ عمييػػا وقواعػػد وآداب سػػموؾ المينػػة

 .المراجعة جودة ودقة تقرير مراقب الحسابات عف عممية، لممنشأة محؿ المراجعة

 أىمية جودة عممية المراجعة: -1/2

 :يمكن توضيح أىمية جودة عممية المراجعة من خلال ما يمي

: حيػػػث تشػػػمؿ تمػػػؾ المعػػػايير عمػػػى مجموعػػػة مػػػف السياسػػػات تأكيـــد الًلتـــزام بالمعـــايير المينيـــة 1/2/1
كمػػػا أف ىنػػػاؾ والإجػػػرا ات التػػػي تيػػػدؼ إلػػػى تحسػػػيف أدا  كػػػؿ مػػػف مراقبػػػي الحسػػػابات ومكاتػػػب المراجعػػػة، 

علاقػػػة متبادلػػػة بػػػيف الجػػػودة والالتػػػزاـ بالمعػػػايير حيػػػث يُػػػؤدي الالتػػػزاـ بالمعػػػايير المينيػػػة إلػػػى أدا  عمميػػػة 
المراجعة بجودة عالية، وأدا  عمميػة المراجعػة بمسػتوى ملائػـ مػف الجػودة يُؤكػد التػػػػػػػػػزاـ مراقبػػػػػػػػي الحسػابات 

 (992، ص6206بالمعػايير المينية.)محمد، وآخروف، 
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حيػػث تمعػػب جػػودة عمميػػة المراجعػػة دورًا ميمػػا فػػي الحػػد مػػف مشػػاكؿ : تخفــيض مشــاكل الوكالــة 1/2/2
الوكالػػة؛ فتُعػػد جػػودة المراجعػػة المرتفعػػة وسػػيمة لتحسػػيف مصػػداقية وجػػودة المعمومػػات المحاسػػبية التػػي يػػتـ 

بػػػػػػيف المػػػػػػلاؾ الإفصػػػػػاح عنيػػػػػػا، وبالتػػػػػػالي تخفػػػػػيض عػػػػػػدـ تماثػػػػػػؿ المعمومػػػػػات والتعػػػػػػارض فػػػػػػي المصػػػػػالح 
 (Clinch et al., 2012, p.744).والإدارة

: يُعػػد انخفػػاض جػػودة أدا  عمميػػة المراجعػػة أحػػد أىػػـ أسػػباب وجػػود فجػػوة تضــييق فجــوة التوقعــات 1/2/3
التوقعػات فػي المراجعػػة، ولػذلؾ فػإف تحسػػيف جػودة عمميػة المراجعػػة يُػؤدي إلػى تحسػػيف إدراؾ المجتمػع عػػف 
جودة أدا  عممية المراجعة، وبالتػالي يػتـ تحقيػؽ التقػارب بػيف الأدا  الفعمػي لممػراجعيف، وتوقعػات المجتمػع 

 ىػػػػػػػػػػػػذا الأدا  بمػػػػػػػػػػػػا يُػػػػػػػػػػػػؤدي فػػػػػػػػػػػػي النيايػػػػػػػػػػػػة إلػػػػػػػػػػػػى تضػػػػػػػػػػػػييؽ فجػػػػػػػػػػػػوة التوقعػػػػػػػػػػػػات فػػػػػػػػػػػػي مجػػػػػػػػػػػػاؿ  بشػػػػػػػػػػػػأف
 (992، ص6206المراجعة. )محمد، وآخروف، 

: تُعتبػػػر جػػػودة عمميػػػة المراجعػػػة أداة اسػػػتراتيجية جيػػػدة لتحقيػػػؽ ميػػػزة تنافسػػػية أداة تنافســـية جيـــدة 1/2/4
لا ، ومف ثـ المحافظة عمػى العمػلا  لمكاتب المراجعة، وتحسيف معدلات الربحية وتحقيؽ رضا وولا  العم

 الحػػػػػالييف، واكتسػػػػػاب عمػػػػػلا  جػػػػػدد لمكتػػػػػب المراجعػػػػػة خاصػػػػػة فػػػػػي ظػػػػػؿ المنافسػػػػػة الشػػػػػديدة بػػػػػيف مكاتػػػػػب 
 (Beisland et al., 2015, p.220؛ ۰۲، ص۰۲۰۲المراجعة. )مشابط، 

يكػػػػػػوف ىنػػػػػػاؾ عػػػػػػدـ تماثػػػػػػؿ فػػػػػػي المعمومػػػػػػات بينيمػػػػػػا  نتيجــــــة لمفصــــــل بــــــين الممكيــــــة وا دارة: 1/2/5
(Information Asymmetry ،حيػػػث يتػػػوفر لػػػدى الإدارة مػػػف المعمومػػػات مػػػا لا يتػػػوفر لػػػدى المػػػلاؾ ،)

وبالتالي قد تستغؿ الإدارة ذلؾ في تحقيؽ مصالحيا الشخصية عمى حساب مصالح الملاؾ. ومف ثـ تنشػأ 
المعمومػػات معمومػػات عػػف أدا  الإدارة وتخفػػؼ مػػف مشػػكمة عػػدـ تماثػػؿ  الحاجػػة إلػػى وجػػود أداة رقابيػػة تقػػدـ

 والتعارض في المصالح بيف الملاؾ والإدارة، وىو ما يُعد أحد دوافع الطمب عمى مينة المراجعة.
: حيث تعػد عمميػة المراجعػة إحػدى آليػات حوكمػة الشػركات والتػي تدعيم أىداف حوكمة الشركات 1/2/6

المراجعػػة يُػػؤدي إلػػى تمعػػب دورًا ميمػػا فػػي تػػدعيـ أىػػداؼ حوكمػػة الشػػركات، فارتفػػاع مسػػتوى جػػودة عمميػػة 
ارتفػػاع مسػػتوى جػػودة التقػػارير الماليػػة المقدمػػة لأصػػحاب المصػػالح ممػػا يػػؤدي فػػي النيايػػة إلػػى الحػػد مػػف 
 مشػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػاكؿ الوكالػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػة، وتػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػوفير الحمايػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػة لمصػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػالح الأطػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػراؼ المختمفػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػة ذات الصػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػمة 

 (Hope et al., 2012, p.511بالشركة.)
ــة اكتشــاف الخطــاي والتحريفــات ا 1/2/7 ــة:تعزيــز إمكاني ــالقواام المالي ــة الموجــودة ب حيػػث إف  لجوىري

 الموجػػودة فػػى مراقبػػي الحسػػابات ذوي الجػػودة العاليػػة لػػدييـ قػػدرة أكبػػر عمػػى اكتشػػاؼ الأخطػػا  والمخالفػػات 
الخيارات ذو الجودة المنخفضة مثؿ الاستقلاؿ، الأتعاب والبنية التحتية ومحػددات  خلاؿالقوائـ المالية مف 
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لمراجعػة وأثرىػا عمػى القػوائـ الماليػة كإعػادة إصػدارىا، والرقابػة الداخميػة والتقريػر عػف متعمقة بنتائج عمميػة ا
 (PCAOB, 2015, pp.2-3أوجو الضعؼ الجوىرية في ىيكؿ الرقابة الداخمية.)

 .العوامل المؤثرة عمى جودة عممية المراجعة من المنظورين الميني والكاديمي 1/3

مف منظور الدراسات الأكاديمية، فقد أوردت الدراسات الأكاديمية )عمى سبيؿ المثاؿ: عبد الجواد، 
؛ ۰۲۰۰؛ الكبيجػي، ۰۲۰۰؛ السعيد، ۰۲۰۲؛ مشابط، ۰۲۰۲؛ عيطة، ۰۲۰۰؛ محمد، وأخروف، ۰۲۰۲
الػرغـ العديد مف العوامؿ والمحددات ذات الأثر وخؿ عمى جودة عمميػة المراجعػة، وعمػى  (۰۲۰۰النجار، 

مػػػف الاخػػػتلاؼ بػػػيف الأكػػػاديمييف فػػػي تحديػػػد تمػػػؾ العوامػػػؿ، نظػػػرًا لاخػػػتلاؼ وجيػػػات النظػػػر لاطػػػراؼ ذات 
العلاقػػػة بعمميػػػة المراجعػػػة، والتػػػي يُمكػػػف تناوليػػػا مػػػف خػػػلاؿ العوامػػػؿ المرتبطػػػة بمكتػػػب المراجعػػػة، أو تمػػػؾ 

 بالعميؿ محؿ المراجعة. المرتبطة بمراقب الحسابات وفريؽ المراجعة، أو مف خلاؿ العوامؿ المرتبطة 

ويُعد مػف أىػـ ىػذه العوامػؿ ىػي العوامػؿ المرتبطػة بفريػؽ المراجعػة أو بمراقػب الحسػابات والعوامػؿ 
المرتبطة بمكتب المراجعة وذلؾ نظػرا لطبيعػة التػداخؿ والتػرابط بينيػا. وقػد يرجػع ذلػؾ إلػى أف الأسػاس فػي 

اجعػة مسػتقلًا ومػؤىلا عمميًػا عممية المراجعة ىو فريؽ المراجعة الذي يقوـ بيا، وبالتػالي إذا كػاف فريػؽ المر 
وعمميًػا بشػػكؿ كػػاؼت وممتزمًػػا بػػآداب وسػموكيات المينػػة ولديػػو الحػػد الأدنػػى مػف الالتػػزاـ الأخلاقػػي، فػػإف ذلػػؾ 

 سيؤدي إلى تحقيؽ جودة عممية المراجعة. 

مجموعػػة مػػف العوامػػؿ التػػي أجمعػػت العديػػد مػػف الدراسػػات يػػتـ البػػاحثوف وفيمػػا يمػػي سػػوؼ يتنػػاوؿ 
؛ ۰۲۰۰؛ محمػد، وأخػروف، ۰۲۰7؛ شػحاتة، ۰۲۰۲طراؼ عمى سبيؿ المثاؿ: )عبد الجػواد، تناولو في الأ

 ,De, Angelo( )۰۲۰۰؛ النجار، ۰۲۰۰؛ الكبيجي، ۰۲۰۰؛ السعيد، ۰۲۰۲؛ مشابط، ۰۲۰۲عيطة، 
1981; Mohamed & Habib, 2013; Cameran et al., 2015, p.10; Singer & Deng 

et al.,( )Gipper et al., 2021)  عمػى وجػود تػأثير ليػا عمػى جػودة أدا  عمميػة المراجعػة، ويُوضػح
 :الشكؿ التالي أىـ ىذه العوامؿ
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 العوامل المؤثرة عمى جودة عممية المراجعة

 بالًعتماد عمى الدراسات السابقةالباحثون المصدر: الشكل من إعداد 

 جودة عممية المراجعة:تمك العوامل والمحددات ذات الثر عمى الباحثون وفيما يمي يتناول 

 حجم وسمعة مكتب المراجعة: .1
يُعد حجـ مكتب المراجعة أحد العوامػؿ التػي يُتوقػع أف يكػوف ليػا تػأثير جػوىري عمػى جػودة عمميػة 
المراجعػػػة، ويتضػػػمف الفكػػػر المحاسػػػبي وجيتػػػي نظػػػر حػػػوؿ أثػػػر حجػػػـ مكتػػػب المراجعػػػة عمػػػى جػػػودة عمميػػػة 

 (۰۲، ص۰۲۰۰المراجعة وذلؾ كما يمي: )النجار، 

 الًتجاه الول: 

يػػػػرى أنصػػػػار ىػػػػذا الاتجػػػػاه أف ىنػػػػاؾ علاقػػػػة إيجابيػػػػة بػػػػيف حجػػػػـ مكتػػػػب المراجعػػػػة وجػػػػودة عمميػػػػة 
المراجعػػػة، وأف مكاتػػػب المراجعػػػة الكبػػػرى تقػػػدـ خػػػدمات مراجعػػػة ذات جػػػودة أعمػػػى مػػػف المكاتػػػب الأخػػػرى 

مف المبررات والتي مف  الأصغر حجمًا. وىو ما يُؤيده الباحث، حيث يستند أنصار ىذا الاتجاه إلى العديد
 :أىميا
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  أف مكاتػػػب المراجعػػػة الكبػػػرى لػػػدييا القػػػدرة عمػػػى تػػػوفير الإمكانػػػات الماديػػػة المناسػػػبة والكػػػوادر ذوي
الخبػػػرات، إضػػػافة إلػػػى إمكانيػػػة اسػػػتخداـ الوسػػػائؿ التكنولوجيػػػة الحديثػػػة فػػػي أدا  عمميػػػة المراجعػػػة 

درة عمػػػى الكشػػؼ والإبػػػلاغ عػػػف بصػػورة أكبػػػر مػػف المكاتػػػب الأصػػغر حجمًػػػا، ممػػػا يجعميػػا أكثػػػر قػػ
 (De Angelo, 1981, p.187الأخطا  والمخالفات الموجودة في القوائـ المالية. )

  اتساع قاعدة عملا  مكاتب المراجعة كبيرة الحجػـ، وعػدـ اعتمادىػا عمػى عميػؿ معػيف عػدد محػدد
وىو  The Economic Dependence مف العملا  مما يجعميا أقؿ تعرضًا لمتبيعة الاقتصادية

مػػػػػا يُػػػػػدعـ اسػػػػػتقلاليا فػػػػػي مواجيػػػػػة ضػػػػػغوط العميػػػػػؿ ممػػػػػا يػػػػػنعكس إيجابيػػػػػاً عمػػػػػى جػػػػػودة عمميػػػػػة 
 (Choi et al., 2010, p.6; Ghehie & Yazdani, 2022, p.5).المراجعة
 الًتجاه الثاني:

ويػػرى أنصػػار ىػػذا الاتجػػاه عػػدـ وجػػود اخػػتلاؼ بػػيف مكاتػػب المراجعػػة الكبػػرى ومثيلاتيػػا الأصػػغر 
لاحتكػػػاميـ لػػػذات المعػػػايير، حيػػػث إف مسػػػتوى الجػػػودة يختمػػػؼ بػػػيف المػػػراجعيف أنفسػػػيـ وعمػػػى حجمًػػػا نظػػػرًا 

مسػػتوى المكتػػب الواحػػد، وبالتػػالي مػػف غيػػر المنطقػػي أف تكػػوف مكاتػػب المراجعػػة الصػػغيرة عديمػػة الجػػودة. 
 ؛073، ص۰۲۰۰)حامػػد،  ومػػف ث ػػـ عػػدـ وجػػود أثػػر لحجػػـ مكتػػب المراجعػػة عمػػى جػػودة عمميػػة المراجعػػة

https://cutt.us/AhmedOj2022Available at: . &Yazdani, 2022 Ghehie.) 

( والتػي تعػد مػف العوامػؿ ذات AFR( )Audit Firm Reputationأمػا سػمعة مكتػب المراجعػة )
الأثػػر عمػػى جػػودة عمميػػة، المراجعػػة، فتُعتبػػر أحػػد الأصػػوؿ المعنويػػة )غيػػر الممموسػػة( الخاصػػة بالمكتػػب، 
والتي يتـ اكتسابيا مف خلاؿ الممارسة والقدرة عمى تقديـ خدمت ذات جودة عالية، ويُقصد بسمعة )شيرة( 

 أنػػػػػػػػػػػو يُقػػػػػػػػػػػدـ خػػػػػػػػػػػدمات ذات جػػػػػػػػػػػودة  المكتػػػػػػػػػػػب مػػػػػػػػػػػدى تػػػػػػػػػػػداوؿ إسػػػػػػػػػػػـ المكتػػػػػػػػػػػب بػػػػػػػػػػػيف العمػػػػػػػػػػػلا  عمػػػػػػػػػػػى
 (Sheikh & Siddiqui, 2021, p.194؛ 076، ص۰۲۰۰ ،عالية )حامد

أف حجػـ وسػػمعة )شػيرة( مكتػػب المراجعػة تُعػػد مػف العوامػػؿ التػي يُتوقػػع أف البػػاحثوف ومػف ثػػـ يػرى 
ذات تكػػوف ذات أثػػر عمػػى جػػودة عمميػػة المراجعػػة، كمػػا أف مكاتػػب المراجعػػة الكبػػرى تقػػدـ خػػدمات مراجعػػة 

 .جودة أعمى مف مكاتب المراجعة صغيرة الحجـ

 

 استقلال مراقب الحسابات: .2

https://cutt.us/AhmedOj2022
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ينقسػػػـ اسػػػػتقلاؿ مراقػػػب الحسػػػػابات إلػػػػى قسػػػميف ىمػػػػا؛ الاسػػػػتقلاؿ الحقيقػػػي )الػػػػذىني( والاسػػػػتقلاؿ 
 الظػػػػػػػاىري )الشػػػػػػػكمي( ويُػػػػػػػؤدي اسػػػػػػػتقلاؿ مراقػػػػػػػب الحسػػػػػػػابات دائمػػػػػػػا إلػػػػػػػى عمميػػػػػػػات مراجعػػػػػػػة ذات جػػػػػػػودة 

 (Mohamed & Habib, 2013. p.117مرتفعة. )

( إلى أف استقلاؿ مراقب الحسابات Deng et al., 2019, pp.35-37وفي ىذا الصدد أشار )
يُعد عامؿ جوىري وأساسي لنجاح عممية المراجعة وعدـ تعرضيا لمفشؿ، وأنو كممػا كػاف مراقػب الحسػابات 

والتقريػػر عنيػػا، كمػػا أف مراقػػب مسػػتقلا كممػػا أدى ذلػػؾ إلػػى إمكانيػػة الكشػػؼ عػػف كافػػة التحريفػػات الجوىريػػة 
الحسػابات يُشػير فػي تقريػره عػف فػرض اسػتمرارية الشػركة فػي حالػة وجػود أي مؤشػرات قػد تُيػدد اسػتمرارىا، 
وعمػى العكػس مػػف ذلػؾ إف لػػـ يكػف مراقػب الحسػػابات مسػتقلًا فمػػف يسػتطيع الإشػارة إلػػى اسػتمرارية الشػػركة؛ 

فكمما كػاف مراقػب الحسػابات مسػتقلا كممػا قػاـ بػأدا  عمميػة الأمر الذي يُيدد مصالح المستثمريف، وبالتالي 
 المراجعة بمستوى أعمى مف الجودة.

 الخبرة العممية والمينية لمراقب الحسابات: .3
وتعتمػػد خبػػرة المراجػػػع الخػػارجي عمػػى أربعػػػة مقومػػات أساسػػية: وىػػػي التأىيػػؿ العممػػي، والممارسػػػة 

عي فػي أنشػطة العمػلا ، ويُعبػر التأىيػؿ العممػي عػف المينية، والتعميـ الميني المستمر، والتخصص الصنا
المعرفػػػة بأساسػػػيات وقواعػػػد عمػػػـ المحاسػػػبة والمراجعػػػة، والتػػػي يػػػتـ اكتسػػػابيا مػػػف خػػػلاؿ التعمػػػيـ الجػػػامعي 
والتػػدريب ومػػف خػػلاؿ المعػػايير المينيػػة لممراجعػػة، أمػػا الممارسػػة المينيػػة فتعنػػي اكتسػػاب مراقػػب الحسػػابات 

جػػػرا  ات المراجعػػػة فػػػي الواقػػػع العممػػػي الممارسػػػة العمميػػػة لمينػػػة، المراجعػػػة وتُمثػػػؿ لميػػػارة تطبيػػػؽ قواعػػػد واح
الممارسػة المينيػة أحػد العوامػؿ الأساسػية التػي تزيػد مػف الخبػرة المينيػة لمراقبػي الحسػابات لمػا ليػا مػف أثػػر 
 كبيػػر فػػي تكػػويف شخصػػية مراقػػب الحسػػابات وحسػػف تعاممػػو مػػع المواقػػؼ المختمفػػة والتػػي تتطػػؿ، إبػػدا  رأيػػو

 (۲۲-۰۲، ص ۰۲۰۲فييا. )عبدالجواد، 

عمػى كفا تػو المينيػة، ومػف ثػـ عمػى  يػا تػأثير إيجػابيأف الخبػرة المينيػة لمراقػب الحسػابات لالباحثون يري 
 .جودة أدائو الميني الأمر الذي يُؤدي إلى تحسيف جودة عممية المراجعة
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 :التخصص الصناعي لمكتب المراجعة .4
فػػي مجػػاؿ نشػػاط )صػػناعة(  Audit Firm Specialization يُعػػد تخصػػص مكتػػب المراجعػػة

العميػػؿ أحػػد العوامػػؿ التػػي تػُػؤثر إيجابيًػػا عمػػى جػػودة عمميػػة المراجعػػة، حيػػث يُسػػاعد التخصػػص الصػػناعي 
 لمكتػػػػػػػػػػػػػػػػػػػب المراجعػػػػػػػػػػػػػػػػػػػة عمػػػػػػػػػػػػػػػػػػػى اكتسػػػػػػػػػػػػػػػػػػػاب الخبػػػػػػػػػػػػػػػػػػػرة والمعرفػػػػػػػػػػػػػػػػػػػة المتعمقػػػػػػػػػػػػػػػػػػػة بنشػػػػػػػػػػػػػػػػػػػاط وبيئػػػػػػػػػػػػػػػػػػػة 

 (070، ص۰۲۰۰؛ حامد، 72-77، ص6260)السعيد،.العميؿ

 التعاقد بين مكتب المراجعة ومنشأة العميل محل المراجعة: طول مدة .5
يتضح أف ىناؾ وجيتي نظر بشأف أثر طوؿ فترة التعاقد بيف العميؿ ومكتب المراجعة عمى جودة 

 .عممية المراجعة

 يػػرى أنصػػار ىػػذا الاتجػػاه أف ىنػػاؾ تػػأثير إيجػػابي لطػػوؿ فتػػرة الارتبػػاط بػػيف العميػػؿ الًتجــاه الول :
الحسابات عمى جودة عممية المراجعة، وىو ما يؤيده الباحث، نظرًا لزيادة الخبػرة والمعرفػة ومراقب 

 ;Garcia et al., 2020, p37).لػدي مراقػب الحسػابات عػف طبيعػة نشػاط وصػناعة العميػؿ
Akinyomi & Joshua, 2022, p.3) 

 يػػرى أنصػػار ىػػذا الاتجػػاه أف ىنػػاؾ تػػأثير سػػمبي لطػػوؿ فتػػرة الارتبػػاط بػػيف العميػػؿ الًتجــاه الثــاني :
ومراقب الحسابات عمػى جػودة عمميػة المراجعػة، حيػث إف طػوؿ فتػرة الارتبػاط قػد ينػتج عنيػا زيػادة 
دارة منشػػأة العميػػؿ محػػؿ المراجعػػة؛ ممػػا يُضػػعؼ  الألفػػة وتوطيػػد العلاقػػات بػػيف مراقػػب الحسػػابات واح

 .(Gipper et al.,2021,p.8)ب الحسابات، وبالتالي يُضعؼ جودة عممية المراجعة استقلاؿ مراق
 : مراقب الحساباتأتعاب عممية  .6

( عمػػى جػػودة عمميػػة Audit Fees)الحسػػابات  مراقػػبتناولػػت العديػػد مػػف الدراسػػات أثػػر أتعػػاب 
 المراجعة، وتوصمت تمؾ الدراسات إلى نتائج متضاربة، ويُمكف تناوؿ ذلؾ الأثر مف خلاؿ وجيتي نظر. 

 ىػػذا البػاحثوف وجودتيػا، ويؤيػد الحسػػابات  مراقػب: ىػى أف ىنػاؾ علاقػػة طرديػة بػيف أتعػاب الولـى
ت والجيػد المبػذوؿ فػي أدا  قد يرجع إلى زيػادة الوقػالحسابات  مراقبالرأي، حيث إف زيادة أتعاب 

 (072-077،ص۰۲۰۰عممية المراجعة مف أجؿ تحقيؽ أعمى مستوى ممكف مف الجودة.)حامد، 
 ىى أف ىناؾ علاقة عكسية بيف الأتعاب وجودة عممية المراجعة، حيث إف زيادة الأتعاب الثانية :

عػػف المسػػتوى العػػادي لتمػػؾ الأتعػػاب قػػد يُػػؤدي إلػػى المسػػاس باسػػتقلاؿ مراقبػػي الحسػػابات، فعنػػدما 
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يحصؿ مكتب المراجعة عمى أتعاب مرتفعة، قد يُؤدي ذلؾ إلػى قيػاـ مراقبػي الحسػابات بالتغاضػي 
ات إدارة الأربػاح والتلاعػب بػالقوائـ الماليػة مػف قبػؿ إدارة منشػأة العميػؿ محػؿ المراجعػة عف ممارس

لتحقيؽ مصالحيا الشخصية، الأمر الذي يُؤدي إلػى تخفػيض جػودة عمميػة المراجعػة وكػذلؾ زيػادة 
اعتمػػاد مكتػػب المراجعػػة عمػػى العميػػؿ )التبعيػػة الاقتصػػادية والعمػػؿ عمػػى إرضػػائو مػػف أجػػؿ الحفػػاظ 

 (Gipper et al., 2021 p.5ى حساب جودة عممية المراجعة. )عميو عم
 تقديم الخدمات الخرى بخلاف المراجعة: .7

( إلػػى تمػػؾ Non Audit Servicesتُشػػير الخػػدمات بخػػلاؼ المراجعػػة الخػػدمات الاستشػػارية )
عمػؿ الخدمات التي تقدميا مكاتب المراجعػة لمسػاعدة العميػؿ عمػى تحقيػؽ أىدافػو الاسػتراتيجية مػف خػلاؿ 

مػػػػػػا يمػػػػػػزـ لتػػػػػػدعيـ مػػػػػػدى ملائمػػػػػػة ومصػػػػػػداقية البيانػػػػػػات المسػػػػػػتخدمة بواسػػػػػػطة ىػػػػػػذا العميػػػػػػؿ فػػػػػػي اتخػػػػػػاذ 
 (76، ص6260القرارات.)السعيد، 

 ارتباط مكتب المراجعة بأحد المكاتب الكبرى: .8
( إلػػى أف ارتبػػاط مكتػػب المراجعػػة المحمػػي بأحػػد مكاتػػب 94-96، ص۰۲۰۲أشػػار )عبػػد الجػػواد، 

( يُعػد مؤشػرًا جيػدًا عمػى تحقيػؽ جػودة عمميػة المراجعػة، نظػرا لمػا تتسػـ بػو Big4ى )المراجعة الأربعة الكبػر 
ىػػػذه المكاتػػػب مػػػف مزايػػػا لا تتػػػوافر فػػػي المكاتػػػب الأخػػػرى؛ حيػػػث تُسػػػاىـ تمػػػؾ المزايػػػا فػػػي تخفػػػيض خطػػػر 
المراجعػػة، وتضػػييؽ فجػػوة التوقعػػات فػػي المراجعػػة وبالتػػالي تحسػػيف جػػودة عمميػػة المراجعػػة وتطػػوير مينػػة 

 .سبة والمراجعة ككؿ، ولا يعني ذلؾ أف المكاتب الأخرى غير المرتبطة بالمكاتب الكبرىالمحا

 :المنافسة بين مكاتب المراجعة .9
يػػػرى الػػػبعض أف المنافسػػػة بػػػيف مكاتػػػب المراجعػػػة ليػػػا تػػػأثير إيجػػػابي عمػػػى جػػػودة المراجعػػػة، نظػػػرًا 

الأساس في بيئػة المراجعػة وأصػبحت مكاتػب للإلتزاـ بالمعايير المينية وقواعد السموؾ الميني والتي تُعتبر 
نمػػا جػػودة الخدمػػة عنصػػر أساسػػي فػػي اختيػػار  المراجعػػة أكثػػر إدراكًػػا بػػأف المنافسػػة ليسػػت سػػعرية فقػػط، واح
عميؿ المراجعة لمكتب المراجعة، وكػذلؾ الاىتمػاـ بتنويػع وزيػادة جػودة خػدماتيا ولػيس فقػط المنافسػة عمػى 

 ادة اىتمػػػػاـ مكاتػػػػب المراجعػػػػة بجػػػػودة الخػػػػدمات التػػػػي تؤدييػػػػاأسػػػػاس الأتعػػػػاب، الأمػػػػر الػػػػذي أدى إلػػػػى زيػػػػ
 مع ىذا الرأي.الباحثوف ( ويتفؽ 02، ص۰۲۰۰)النجار، 
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( إلى أف المنافسة بيف 02، ص۰۲۰۰؛ النجار، ۲۰، ص۰۲۰۰في حيف أشار آخروف )السعيد، 
 ةض جودة عممية المراجعمكاتب المراجعة تُعد أحد العوامؿ التي يُمكف أف تُؤدي إلى خف

 الدعاوى القضااية المرفوعة ضد مكتب المراجعة: .12
وقػػد اىتمػػت العديػػد مػػف الدراسػػات بفحػػص واختبػػار العلاقػػة بػػيف الػػدعاوى القضػػائية المرفوعػػة ضػػد 

( 970مكتػػب المراجعػػة وجػػودة عمميػػة المراجعػػة، وفػػي ىػػذا الصػػدد، أشػػارت دراسػػة )محمػػد، وآخػػروف، ص 
القضػػائية المرفوعػػة ضػػد مكتػػب المراجعػػة وجػػودة المراجعػػة، إلػػى وجػػود علاقػػة عكسػػية بػػيف عػػدد الػػدعاوى 

حيث إنو كمما قمت الدعاوي القضائية المرفوعة ضد مكاتب المراجعة فإنو يُمكف إعتبار ذلؾ مؤشرًا إيجابيًا 
عمى جودة عممية المراجعة، كما أف زيادة تمؾ الدعاوى يُمكف أف يفقد مكتػب المراجعػة الكثيػر مػف سػمعتو، 

يُػؤثر عمػى الأتعػاب التػي  ى حجـ التعويضات أو الغرامات التي يتحمميا مراقب الحسػابات ممػابالإضافة إل
 .يتقاضاه

 استخدام مكتب المراجعة للأساليب التكنولوجية الحديثة: .11
( إلػى أف اىتمػػاـ مكاتػب المراجعػة بالأسػػاليب 976، ص۰۲۰۰أشػارت دراسػة ) محمػػد، وآخػروف، 

الحديثة والاستفادة منيا في تخطػيط وتقيػيـ نظػـ الرقابػة الداخميػة، وفػي تنفيػذ إجػرا ات المراجعػة يُػؤدي إلػى 
 زيادة جودة المراجعة. 

( إلػػى أف اسػػتخداـ مكاتػػب المراجعػػة لاسػػاليب ۲7، ص۰۲۰۰فػػي حػػيف أشػػارت دراسػػة )السػػعيد، 
ة الحديثة يُؤدي إلى تحسيف جودة عممية المراجعة، إضافة إلى أنو يُمثؿ قيمة لمكتػب المراجعػة، التكنولوجي

حيػػث يُمثػػؿ رمػػزًا لمقػػدرة التنافسػػية لممكتػػب فػػي سػػوؽ المينػػة، وكػػذلؾ فإنػػو يُتػػيح لػػو فرصػػة أكبػػر لمزيػػد مػػف 
 الإشراؼ والرقابة داخؿ مكتب المراجعة. 

اسػات الأكاديميػة والإصػدارات المينيػة تتفػؽ فػي مجمميػا أف الدر الباحثوف ومف خلاؿ ما سبؽ يرى 
حوؿ مختمؼ العوامؿ والمحددات ذات الأثر عمػى جػودة عمميػة المراجعػة، والتػي تيػدؼ إلػى تحسػيف جػودة 

 .عممية المراجعة وتطويرىا والارتقا  بمستوى الأدا  الميني لمينة المراجعة ككؿ

وبعػػد اسػػتعراض أىػػـ العوامػػؿ والمحػػددات ذات الأثػػر عمػػى جػػودة عمميػػة المراجعػػة، سػػوؼ يتنػػاوؿ 
 .أىـ مقاييس جودة عممية المراجعة في الجزئية التاليةالباحثوف 
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 :مقاييس جودة عممية المراجعة 1/4

بػاحثيف مقػاييس جػودة عمميػة المراجعػة الأكثػر شػيوعًا واسػتخداما بػيف الالباحثوف وفيما يمي يتناوؿ 
 (Anh, 2022, p.199 .۰۰-۰۰، ص۰۲۰۲)مشابط، عند قياس جودة عممية المراجعة وىي

 (:ERC( )Earnings Response Coefficientمعامؿ استجابة الأرباح ) .0
 (:Restatementإعادة إصدار القوائـ المالية ) .6
 (: Going-Concern Opinionدقة وسلامة رأي مراقب الحسابات بشأف الاستمرارية ) .3
 (:Earnings Managementإدارة الأرباح ) .9

 مراقب الحسابات عمى ضمان جودة عممية المراجعة. أتعابأثر عوامل القسم الثانى: 

 :مراقب الحساباتمفيوم وطبيعة أتعاب  2/1

إلػى أف أتعػاب عمميػة المراجعػة ىػي نػاتج حاصػؿ ضػرب  (Simunic, 1980, p.161أشػار )
سعر الوحػدة مػع كميػة خػدمات المراجعػة المقدمػة مػف شػركات المحاسػبة والمراجعػة، وفقػًا لمػا يطمبػو عميػؿ 

 المراجعة، ويُعد ىذا التعريؼ مف أوائؿ التعريفات التي تناولت أتعاب عممية المراجعة. 

أف أتعاب عممية  (Rustam et al., 2013, p.697؛۰۲، ص۰۲۰۲ويرى )راضي، وآخروف، 
المراجعة تتمثؿ في المبالغ التي يحصؿ عمييا مراقب الحسابات مقابؿ قيامو بعممية المراجعة، لتكػويف رأي 
فنػػػي محايػػػد حػػػوؿ مػػػا إذا كانػػػت القػػػوائـ والتقػػػارير الماليػػػة لممنشػػػأة محػػػؿ المراجعػػػة قػػػد أُعػػػدت وفقػًػػا لمبػػػادئ 

 في جميع النواحي الجوىرية.  (GAAP) المحاسبة المتعارؼ عمييا

( إلػػػػػى أف الأتعػػػػػاب ىػػػػػي المبػػػػالغ التػػػػػي يحصػػػػػؿ عمييػػػػػا مراقػػػػػب ۰۲9، ص۰۲۰۲وأشػػػػار )عمػػػػػي، 
الحسػػابات مقابػػؿ قيامػػو، ىػػو وفريػػؽ عممػػو، ببػػذؿ الجيػػد والوقػػت فػػي سػػبيؿ القيػػاـ بمراجعػػة القػػوائـ الماليػػة 

بدا  رأي فني محايد، مف خػلاؿ ت قريػر المراجػع عػف مػدى صػدؽ وعدالػة لمنشأة العميؿ محؿ، المراجعة، واح
 .القوائـ المالية

وفػػي ضػػو  مػػا سػػبؽ يُمكػػف تعريػػؼ أتعػػاب عمميػػة المراجعػػة عمػػى أنيػػا المبػػالغ التػػي يحصػػؿ عمييػػا 
مراقب الحسابات مػف عميػؿ المراجعػة نتيجػة لمعلاقػة التعاقديػة بػيف مراقػب الحسػابات ومنشػأة العميػؿ محػؿ 

بػدا  رأيػو الفنػي المحايػد فػي القػوائـ والتقػارير الماليػة لممنشػأة محػؿ المراجعة مقابؿ قيامو بعممية المراج عة واح
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المراجعػة، حيػث يُعػد ىػذا المبمػغ انعكاسًػا لموقػت والجيػد المبػذوؿ فػي عمميػة المراجعػة، والمخػاطر المتوقعػػة 
 .مف عممية المراجعة

 .المراجعة عممية جودةب وعلاقتيا الحسابات مراقب أتعاب فى المؤثرة ملاالعو  2/2

 ،تعتبر عممية تحديد اتعاب المراجعة مف المسائؿ ذات الاىميػة الكبيػرة لمراجػع الحسػابات والعميػؿ
وتُعتبػػػر مػػػف المحػػػددات اليامػػػة  لأنيػػػا يجػػػب أف تعكػػػس قيمػػػة الخػػػدمات المينيػػػة التػػػي يػػػتـ إنجازىػػػا لمعميػػػؿ

رات اللازمػػة التػػي تمكنػػو مػػف نظيػػر قيامػػو بػػإجرا ات الفحػػص والاختبػػا ،لمسػػتوى الجيػػد الػػذي يبذلػػو المراجػػع
الحصػػوؿ عمػػى أدلػػو إثبػػات كافيػػة وملائمػػة تسػػاعده فػػي إبػػدا  رأى فنػػي محايػػد حػػوؿ صػػدؽ وعدالػػة القػػوائـ 

ويجػػب عمػػى مراجػػع الحسػػابات عنػػد تحديػػد أتعػػاب عمميػػة المراجعػػة أف يراعػػى الجيػػد المبػػذوؿ فػػي  ،الماليػػة
حيػػث أنػػو عنػػد أتفػػاؽ المراجػػع مػػع العميػػؿ عمػػى أتعػػاب المراجعػػة نجػػد أف تركيػػز العمػػلا   ،عمميػػة المراجعػػة

وقد يؤدى ذلؾ الى انخفاض أدا   ،يكوف عمى تكمفة المراجعة أي أف العملا  تفُضؿ المراجع ذو تكمفة أقؿ
مػلا  عمػى كمػا اف تركيػز الع ،مما يػؤدى إلػى انخفػاض مسػتوى الجػودة ،المراجع عند تنفيذ عممية المراجعة

 ،التكمفة دوف الاىتماـ بالتأىيؿ العممي والعممي لممراجع يمكف أف يؤثر عكسيا عمى جودة المراجعة )عقيمػة
وبالتالي يمكػف أف نتنػاوؿ تحديػد أتعػاب المراجعػة مػف منظػور الجػودة مػف خػلاؿ ( . ۰۲۲۰ ،محمد محمود

 :الاتي

 دة المرتبطة بمكتب المراجعة. العوامؿ المؤثرة في تحديد أتعاب المراجعة مف منظور الجو  .0
 .العوامؿ المؤثرة في تحديد أتعاب المراجعة مف منظور الجودة المرتبطة بمنشأة العميؿ محؿ المراجعة .6
العوامــل المــؤثرة فــي تحديــد أتعــاب مراقــب الحســابات مــن منظــور الجــودة والمرتبطــة بمكتــب  2/2/1

 المراجعة

 حجم مكتب المراجعة 2/2/1/1
و توصػػػمت ىػػػذه  ،فػػػي تحديػػػد أثػػػر حجػػػـ مكتػػػب المراجعػػػة عمػػػى جػػػودة المراجعػػػةتعػػػددت الدراسػػػات 

واسػتندت الػى أف مكاتػػب  ،الدراسػات الػى وجػود علاقػة إيجابيػة بػيف حجػػـ مكتػب المراجعػة وجػودة المراجعػة
 ،المراجعػػة الكبػػرى أحػػد خصػػائص العػػرض لخػػدمات المراجعػػة والتػػي تػػؤثر عمػػى جػػودة المراجعػػة )حسػػنيف

كمػػا أنيػػا تتسػػـ بسػػمعة عاليػػة فػػي قمػػة الاخطػػا  وأنيػػا تقػػدـ خػػدمات ذات جػػودة  ،( 6203،وأخػػروف ،طػػارؽ
و لدييا الموارد والخبرات اللازمػة تسػتطيع مػف خلاليػا أدا  عمميػة  ،(Christensen, et,al2016),عالية
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يجيات ، ولدييا استراتلمالية وبالتالي تقدـ جودة عاليةالمراجعة عمى أكمؿ وجو وتحد مف الغش في القوائـ ا
أكثر مػف مكاتػب المراجعػة  ةوبرامج لأدا  عممية المراجعة تحقؽ الالتزاـ بالقواعد والمعايير المينية لممراجع

ممػػػا يجعػػػؿ مكاتػػػب المراجعػػػة كبيػػػرة الحجػػػـ تطمػػػب أتعابػػػا أعمػػػى ممػػػا تطمبػػػو مكاتػػػب المراجعػػػة  ،الصػػػغرى
اتب الكبيػرة التػي تمػارس نشػاطيا الأصغر حجما، وذلؾ لاعتقاد المستفيديف مف خدمات المراجعة بأف المك

بشكؿ واسع يوجد لػدييا عػدد كبيػر مػف المػراجعيف والػذيف قػد يكونػوا متخصصػيف فػي مراجعػة طبيعػة عمػؿ 
منشأة العميؿ، وىذا سوؼ يؤدي إلى الارتفاع بمستوى الجودة التي تقدميا ىذه المكاتب والذي يؤدي بدوره 

 Liu, 2017) ،۰۲۲۰ ،محمد محمود ،خرى )عقيمةإلى ارتفاع مستوى أتعابو عف بقية المكاتب الأ

 :الخدمات الًستشارية التي يقدميا المراجع لمنشأة العميل محل المراجعة 2/2/1/2
اختمفت العديد مف الدراسات حوؿ تأثير تقديـ مراجع الحسابات خدمات استشارية لعميػؿ المراجعػة 

أتعػاب المراجعػة وكػذلؾ جػودة المراجعػة ويػر  معيػد في العديد مف القضػايا مثػؿ اسػتقلاؿ المراجػع وتحديػد 
لا تػؤثر عمػى  أف الخػدمات الاستشػارية التػي يقػدميا المراجػع (AICPA) المحاسػبيف القػانونييف الأمريكػي

وكػذلؾ الحػاؿ فػي توجػو معيػد المحاسػبيف القػانونييف  ،استقلاؿ المراجع حػاؿ قيامػو بػأدا  خػدمات المراجعػة
وصمت أحد الدراسات إلى أف العامميف في البنوؾ يروف أف مراجع الحسابات ، وت(ICAEW)بإنجمترا وويمز

، يػػؤدي إلػػى انخفػػاض جػػودة المراجعػػة الػػذي يقػػدـ خػػدمات استشػػارية لمعميػػؿ يػػؤثر ذلػػؾ عمػػى اسػػتقلالو، ممػػا
كما اف تقديـ المراجع لمخدمات الاستشارية المتنوعة قد يُكسبو ويكسب مكتب المراجعة العديد مف الخبرات 

مما يوفر ليذه المكاتب فرصة التعمػيـ والتػدريب مػف أجػؿ تقػديـ ىػذه الخػدمات فػي مواقػؼ أخػرى  ،المتنوعة
وأف القيػػاـ بيػػذه الخػػدمات  ،وخمػػؽ كفػػا ات قػػادرة عمػػى خدمػػة العمػػلا  بشػػكؿ أفضػػؿ وأكثػػر فاعميػػة ،مماثمػػة

 (.۰۲۲۰حمد محمود، سوؼ يترتب عمييا أتعاباً إضافية مف تمؾ التي سوؼ يتقاضاىا المكتب )عقيمة، م

 .خبرة المراجع في مراجعة منشآت مماثمة في نفس الصناعة 2/2/1/3
توصػػػمت العديػػػد مػػػف الدراسػػػػات إلػػػى أف ىنػػػاؾ علاقػػػة إيجابيػػػػة بػػػيف جػػػودة المراجعػػػة والتخصػػػػص 
الصػػناعي لمكتػػب المراجعػػة ويجػػب عمػػى مكاتػػب المراجعػػة أف تزيػػد مػػف درجػػة التخصػػص الصػػناعي لزيػػادة 

يث أف التخصص الصناعي لمكتب المراجعة يساىـ في تحقيؽ العديد مف المنػافع منيػا ح ،جودة المراجعة
رفػػع مسػػتوى المنافسػػة والخبػػرة  ،تقميػػؿ الوقػػت الػػذي يقضػػيو المراجػػع فػػي التعػػرؼ عمػػى طبيعػػة نشػػاط المنشػػأة

زيػادة قػدرة المراجػع عمػى اكتشػاؼ مػواطف  ،المينية وتطوير الأدا  الميني مما يزيد مف قػوة مينػة المراجعػة
زيػػادة قػػدرة المراجػػع عمػػى وضػػع وتنفيػػذ بػػرامج وخطػػط سػػميمة لإتمػػاـ  ،الغػػش والاحتيػػاؿ فػػي القػػوائـ الماليػػة
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، وترجػع الخبػرة المينيػة (77۰، ص۰۲۰7)أبػو سػميدانة، عممية المراجعة مما يحسف مف جودة المراجعػة 
ولاسػيما  ،مدة مزاولة المينة عمى أدا  وظائؼ المراجعة المختمفةلمكتب المراجعة او مراجع الحسابات إلى 

تمؾ التي تتطمب قدرا مف التقدير والحكـ الشخصػي، وأنػو اعتمػادا عمػى تمػؾ الخبػرة يمكػف لممراجػع تخطػيط 
كما أف تخصص مكتب المراجعة في مراجعػة صػناعة معينػة  ،وتنفيذ عممية المراجعة والتقرير عنيا بكفا ة

 راتػػػػػػػػػػو فػػػػػػػػػػي ىػػػػػػػػػػذا المجػػػػػػػػػػاؿ ممػػػػػػػػػػا يُمكنػػػػػػػػػػو مػػػػػػػػػػف المسػػػػػػػػػػاومة عمػػػػػػػػػػى تحديػػػػػػػػػػد أتعػػػػػػػػػػاب يكتسػػػػػػػػػػب كػػػػػػػػػػؿ خب
 (72-77، ص6260)السعيد،  .أعمى

 .التوقيت الذي تتم فيو عممية المراجعة 2/2/1/4
تتػػػأثر درجػػػػة الجػػػودة أحيانػػػػا بتوقيػػػت إجػػػػرا  عمميػػػة المراجعػػػػة، فينػػػاؾ أوقػػػػات تكػػػوف فييػػػػا مكاتػػػػب 
المراجعة أو المراجعيف في كامؿ انشغاليـ، وعادة تقع ىذه الفترة في نياية أي سنة مالية وبداية سنة مالية 

فة بسبب زيادة الطمب عمى تالية، لذلؾ فاف أعماؿ المراجعة التي تُطمب وتتـ في ىذه الفترة تكوف أكثر تكم
خػػدمات المراجعػػة خػػلاؿ ىػػذه الفتػػرة، الأمػػر الػػذي يجعػػؿ ىػػذه المكاتػػب تمجػػا إلػػى قػػوي اضػػافية أو تشػػغيؿ 
 العػػػامميف بيػػػػا سػػػػاعات اضػػػػافية ممػػػا يجعػػػػؿ ىػػػػذه المكاتػػػػب تطمػػػػب اتعػػػاب أعمػػػػى لممحافظػػػػة عمػػػػى مسػػػػتوى 

 (Krauß et al., 2015, p.56) .الجودة

 لداي عممية المراجعةالوقت اللازم  2/2/1/5
وذلػؾ لأنيػػا تفػرض عمػػى المراجػع مجموعػػة  ،تػؤثر قيػود الوقػػت تػأثيرا سػػمبيا عمػى مراجػػع الحسػابات

، وقػد تػؤدى قيػود الوقػت الػى الحػد أدائػو ممػا يػؤثر فػي جػودة المراجعػةمف الضغوط التي سوؼ تؤثر عمى 
نيا  عممية المراجعة قبؿ استيفا  كؿ م ،مف وقت عممية المراجعة جػرا ات المراجعػة ممػا يػؤثر واح تطمبػات واح

ويجب عمى المراجع أف يحدد وقت بدايػة ميمػة المراجعػة بكػؿ دقػة حتػى يجعػؿ قيػود  ،عمى جودة المراجعة
، حيػػػث أف تكػػػاليؼ أدا  خػػػدمات المراجعػػػة تتػػػأثر بوقػػػت التخطػػػيط قػػػت أقػػػؿ تػػػأثيرا عمػػػى جػػػودة المراجعػػػةالو 

 (626، ص6204)عمى،  .د أتعاب المراجعةوالتنفيذ لعممية المراجعة مما ينعكس عمى تحدي

 .الدعاوى القضااية المرفوعة ضد مكتب المراجعة 2/2/1/6
تناولت العديد مف الدراسات العلاقة بيف الدعاوى القضائية ضد مكتب المراجعػة وجػودة المراجعػة، 

وذلػػؾ لاف رفػػع الػػدعاوى القضػػائية يفقػػد مكتػػب  ،وتوصػػمت تمػػؾ الدراسػػات الػػى وجػػود علاقػػة عكسػػية بينيمػػا
المراجعػػػة مػػػف سػػػمعتو بالإضػػػافة الػػػى التعويضػػػات التػػػي يػػػدفعيا المراجػػػع ممػػػا يػػػؤثر عمػػػى الاتعػػػاب التػػػي 
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يتقاضػػاىا وبالتػػالي تػػؤثر عمػػى خطػػط وبػػرامج عمميػػة المراجعػػة ممػػا يػػؤثر سػػمبا عمػػى جػػودة عمميػػة المراجعػػة 
(Corbella.et,al2015) وممػػا لاشػػؾ فيػػو أنػػو كممػػا زادت احتمػػالات المخػػاطر التػػي سػػوؼ يتعػػرض ليػػا ،

المراجع حاؿ قبولو عممية المراجعة مػف الػدعاوى القضػائية فػإف ذلػؾ سػوؼ يػؤدى الػى قيػاـ المراجػع بزيػادة 
 أتعػػػػػػػػػػػػػػػاب المراجعػػػػػػػػػػػػػػػة لمواجيػػػػػػػػػػػػػػػة مػػػػػػػػػػػػػػػا يتعػػػػػػػػػػػػػػػرض لػػػػػػػػػػػػػػػو مػػػػػػػػػػػػػػػف خسػػػػػػػػػػػػػػػائر نتيجػػػػػػػػػػػػػػػة لقبولػػػػػػػػػػػػػػػو عمميػػػػػػػػػػػػػػػة 

 ( Kikhia, 2015, p.44) .المراجعة

 .ىيكل عممية المراجعة 2/2/1/7
 ،تناولػػػت العديػػػد مػػػف الدراسػػػات العلاقػػػة بػػػيف ىيكمػػػة عمميػػػة المراجعػػػة وبػػػيف جػػػودة عمميػػػة المراجعػػػة

وتوصػػػمت تمػػػؾ الدراسػػػات الػػػى وجػػػود علاقػػػة إيجابيػػػة بينيمػػػا وذلػػػؾ لمعديػػػد مػػػف الأسػػػباب منيػػػا أف مكاتػػػب 
المراجعػػػة التػػػي تعػػػد ىيكػػػؿ لعمميػػػة المراجعػػػة تكػػػوف أكثػػػر قػػػدرة عمػػػى اكتشػػػاؼ الأخطػػػا  الموجػػػودة بػػػالقوائـ 

اجعة جاىزة مما يؤدى تستطيع المراجعة المييكمة أف توفر دليؿ تفصيمي لممراجعة ووجود برامج مر  ،المالية
، كمػػػا أف قيػػػاـ مراجػػػع الحسػػػابات (923، ص6204)أبػػػو يحيػػػي، والػػػذنيبات، الػػػى زيػػػادة جػػػودة المراجعػػػة 

بتصػػميـ ىيكػػؿ لعمميػػة المراجعػػة قػػد يػػؤدى ذلػػؾ الػػى زيػػادة الوقػػت الػػلازـ لمتخطػػيط لعمميػػة المراجعػػة، الامػػر 
 . الذي سوؼ ينعكس عمى اتعاب المراجعة

 .تكنولوجيا المعمومات في إتمام عممية المراجعةاستخدام  2/2/1/8
الاعتمػػاد عمػػى تكنولوجيػػا المعمومػػات فػػي تخطػػيط وتنفيػػذ ورقابػػة عمميػػة المراجعػػة يػػؤدي الػػي  يعتبػػر

تحسػػيف جػػودة عمميػػة المراجعػػة بصػػفة عامػػة أمػػا عػػف كيفيػػة تحقيػػؽ ىػػذا التحسػػيف تحديػػدا فػػاف أتمتػػة عمميػػة 
أفػػراد المراجعػػة وتحسػػيف ممارسػػة التقػػدير الشخصػػي لممػػراجعيف  المراجعػػة تػػؤدي الػػي تحسػػيف طريقػػة تفكيػػر

أف أتمتػة  Audit Automation بعنػواف 9وتشػير نشػرة معيػد المحاسػبيف القػانونييف بػإنجمترا وويمػز رقػـ 
عمميػػة المراجعػػة تػػؤدي الػػي تحسػػيف جػػودة التقػػدير الشخصػػي لممراجػػع وذلػػؾ بزيػػادة ىيكمػػة عمميػػات أتخػػاذ 

وتػػػوفر لممػػػراجعيف كػػػـ مػػػف المعرفػػػة يتػػػيح ليػػػـ تقػػػديـ اجابػػػات صػػػحيحة وفػػػي الوقػػػت القػػػرارات فػػػي المراجعػػػة 
الصػػحيح لكافػػة مػػا يصػػادفيـ مػػف مواقػػؼ وتظيػػر ىػػذه المزايػػا بصػػورة أشػػد وضػػوحا فػػي المراجعػػة التحميميػػة 
وكػػذلؾ فػػػي عمميػػػات الفحػػػص المحػػػدود بالإضػػافة الػػػي ذلػػػؾ فػػػاف الأتمتػػػة تضػػمف الدقػػػة والكمػػػاؿ فػػػي عمػػػؿ 

خداـ تكنولوجيا المعمومات فانو يمكف لممراجع أف يحتفظ في ذاكرة الحاسػب بأنمػاط ونمػاذج المراجعة وباست
مف مواقؼ المراجعة يمكف استدعاؤىا عند الحاجة لتحسيف التقػدير الشخصػي Templatesلمواقؼ مختمفة

ف ادراؾ لممراجػع وخاصػػة فػػي الميػاـ غيػػر الروتينيػػة بالإضػػافة الػى ذلػػؾ فػػاف أتمتػػة عمميػة المراجعػػة تزيػػد مػػ
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العميػػؿ لجػػودة عمميػػة المراجعػػة فالحداثػػة التػػي تحمميػػا تكنولوجيػػا المعمومػػات تعطػػي انطباعػػا بػػالجودة حيػػث 
يرتبط تكنولوجيا المعمومات دائما بكؿ جديد ومتقدـ ومحقؽ لمكفاية . وفى نفػس الوقػت فػإف الاعتمػاد عمػى 

ؾ سػػتؤدى الاتمتػػػة الػػى زيػػػادة جػػػودة مثػػؿ ىػػػذه الوسػػائؿ المتقدمػػػة يُحسػػف مػػػف جػػودة تفكيػػػر المػػراجعيف وبػػػذل
المراجعػػػػة بسػػػػعر  المراجعػػػػة ممػػػػا يػػػػؤدي الػػػػى قيػػػػاـ منشػػػػآت المراجعػػػػة باتخاذىػػػػا كوسػػػػيمة لتسػػػػويؽ خػػػػدمات

 (. ۰۲۲۲)عبد الكريـ، عارؼ، أعمى

العوامل المؤثرة في تحديد أتعاب المراجعـة مـن منظـور الجـودة والمرتبطـة بمنشـأة العميـل محـل  2/2/2
 المراجعة

 .حجم منشاة العميل محل المراجعة 2/2/2/1
وبالتالي فإنو مف المتوقػع  ،عادة ما يرتبط حجـ أعماؿ المراجعة بحجـ المنشأة الخاضعة لممراجعة

اعتمػػاداً عمػى أف المنشػػأة كبيػػرة الحجػـ تحتػػاج خػػدمات  ،أف يػؤثر ذلػػؾ بشػكؿ مباشػػر عمػػى مسػتوى الأتعػػاب
مراجعػػة أكثػػر مػػف تمػػؾ المنشػػآت الأصػػغر حجمػػا ولحجػػـ منشػػأة العميػػؿ محػػؿ المراجعػػة تػػأثير عمػػى جػػودة 

إلػػى أف جػػودة المراجعػػة مرتبطػػة ارتباطػػا عكسػػيا مػػع   Kamil,2021))فقػػد توصػػمت دراسػػة ،الأدا  المينػػي
وتبرير ذلؾ يرجع إلى أف مستخدمي القػوائـ الماليػة  ،وة مركزه المالي حجـ منشأة العميؿ محؿ المراجعة وق

لأف العميػػؿ كبيػػر الحجػػـ يسػػتخدـ قػػوة مركػػزه المػػالي  ،يػػدركوف أف المػػراجعيف فػػي ىػػذه الحالػػة اقػػؿ اسػػتقلالية
ضد مراجع الحسابات مػع التيديػد باسػتبدالو بمراجػع أخػر فػي ظػؿ البيئػة التنافسػية لممينػة، وقػد وجػو انتقػاد 

بأنيػا اقتصػرت فقػط عمػى رأي عينػة مػف العػامميف فػي المصػارؼ، وىػي نتيجػة لا يمكػف  (Kamil) لدراسػة
حيػث أف زيػادة حجػـ المنشػأة محػؿ المراجعػة يقمػؿ مػف جػودة المراجعػة  ،تعميميا عمى كؿ أطراؼ المراجعة

ؿ المراجعػة، وأف كما أف خدمات المراجعة تزداد مع زيادة حجػـ المنشػأة محػ ،وتعد ىذه نتيجة غير منطقية
العميػػؿ ذو المركػػز المػػالي القػػوي ييمػػو الاحتفػػاظ بسػػمعتو فػػي السػػوؽ، الأمػػر الػػذي يػػؤدي إلػػى طمبػػو جػػودة 

وبما أف أتعاب المراجعة تزداد كمما زاد حجـ العميؿ أو المنشاة محػؿ المراجعػة عميػو فػإف  ،عممية المراجعة
 جػػػػػػػػػػػػػػػػػػػودة  ادةحجػػػػػػػػػػػػػػػػػػػـ المنشػػػػػػػػػػػػػػػػػػػأة محػػػػػػػػػػػػػػػػػػػؿ المراجعػػػػػػػػػػػػػػػػػػػة وقوتيػػػػػػػػػػػػػػػػػػػا الماليػػػػػػػػػػػػػػػػػػػة تػػػػػػػػػػػػػػػػػػػؤدي إلػػػػػػػػػػػػػػػػػػػى زيػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

 .(۰۲، ص۰۲۰۲)أبو نصار، .المراجعة
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 .مدى صعوبة عمميات منشأة العميل محل المراجعة ودرجة تعقيد العمميات بالمنشأة ۹/۹/۹/۹

ترتبط تعقد مياـ المراجعة ببعديف أساسيف، البعد الأوؿ المراجع القائـ بميمة المراجعة ويرتبط ىذا 
فػػي التطػػور التكنولػػوجي وتػػأثيره عمػػى تقريػػر المعمومػػات، وخبػػرة البعػػد بمجموعػػة مػػف العوامػػؿ التػػي تتمثػػؿ 

والبعد الثاني ىيكؿ الميمة ذاتيا ويرتبط بمجموعة مف العوامػؿ تتمثػؿ فػي  ،المراجع، وىيكؿ معرفة المراجع
، وتناولت العديد مف الدراسات العلاقة بيف تعقد عمميات التجييز، وتعقد المخرجاتتعقد المدخلات، وتعقد 

لمراجعػػة وجػػودة المراجعػػة، وتوصػػمت تمػػؾ الدراسػػات الػػى أف تعقػػد ميػػاـ المراجعػػة يػػؤثر بالعديػػد مػػف ميػػاـ ا
، خلاؿ إعادة ىيكمة ميمة المراجعة ويمكف تحسيف جودة المراجعة مف ،الأثار السمبية عمى جودة المراجعة

سػػػميـ لتعقػػػد ميمػػػة اسػػػتخداـ نظػػػاـ الخبػػػرة فػػػي مجػػػاؿ المراجعػػػة، وفيػػػـ المسػػػتوى ال ،وتغييػػػر بػػػرامج التػػػدريب
، كمػػا أف عمميػػة المراجعػػة تنصػػب عمػػى القػػوائـ الماليػػة وحسػػابات منشػػاة Maroun, 2015,) (المراجعػػة

العميؿ محػؿ المراجعػة، وممػا لا شػؾ فيػو اف تعػدد أنشػطة منشػاة العميػؿ محػؿ المراجعػة ودرجػة التعقيػدات 
راجعتيػا مػف قبػؿ مراجػع الحسػابات، أي المصحابة ليا تؤدي إلػى زيػادة وتعػدد العمميػات الماليػة التػي يػتـ م

أف حجػػـ عمػػؿ المراجعػػة يػػرتبط بعلاقػػة طرديػػة مػػع صػػعوبة عمميػػات المنشػػاة ودرجػػة التعقيػػدات المصػػاحبة 
 ليػػػػػػػػػا، ممػػػػػػػػػا يػػػػػػػػػؤدى الػػػػػػػػػى زيػػػػػػػػػادة تكػػػػػػػػػاليؼ عمميػػػػػػػػػة المراجعػػػػػػػػػة حتػػػػػػػػػي تػػػػػػػػػتـ بالمسػػػػػػػػػتوى المطمػػػػػػػػػوب مػػػػػػػػػف

 (Simunic, 1980, p.172) .الجودة 

 .الرقابة الداخميةمدى سلامة نظام  2/2/2/3
يعتبر نظاـ الرقابة الداخمية بمنشأة العميؿ محؿ المراجعة مف العوامؿ اليامة التي تؤثر في عممية 

وتوصػػمت تمػػؾ الدراسػػات  ،لػػذلؾ تناولػػت العديػػد مػػف الدراسػػات أثرىػػا عمػػى جػػودة عمميػػة المراجعػػة ،المراجعػػة
مراجعػػة يػػؤثر بشػػكؿ إيجػػابي كبيػػر عمػػى جػػودة الػػى أف وجػػود نظػػاـ لمرقابػػة الداخميػػة بمنشػػأة العميػػؿ محػػؿ ال

حيػػث أف ىيكػػؿ الرقابػػة الداخميػػة يعتبػػر أحػػد خصػػائص جػػودة المراجعػػة والتػػي تػػؤثر فػػي العمػػؿ  ،المراجعػػة
، الاثبػات اللازمػة لإبػدا  الػرأي ويػؤثر فػي التخطػيط لعمميػة المراجعػة وجمػع أدلػة ،الميداني لمينػة المراجعػة

أحػػػد العوامػػػؿ المػػػؤثرة عمػػػى جػػػودة المراجعػػػة وذلػػػؾ مػػػف خػػػلاؿ كفػػػا ة إدارة كمػػػا أف نظػػػاـ الرقابػػػة الداخميػػػة 
المراجعة الداخمية في اكتشاؼ الأخطا  الجوىرية في القوائـ المالية ومسػاعدة المراجػع فػي تحديػد إجػرا ات 

وأف سػلامة نظػاـ الرقابػة الداخميػة يعتبػر مػف أكثػر العناصػر إيجابيػة فػي تحديػد أتعػاب المراجعػة  ،المراجعة
بحسباف أف ىناؾ علاقة عكسية بيف درجة ودقة نظاـ الرقابة الداخمية وحجـ أعماؿ المراجعة، والذي بدوره 

وأف دقػػة وسػػلامة نظػػاـ الرقابػػة الداخميػػة مػػف شػػأنيا أف تضػػمف مسػػتوى  ،يػػؤثر فػػي تحديػػد أتعػػاب المراجعػػة
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حكػـ لا يمجػا المراجػع إلػى زيػادة جودة مقبوؿ بأقؿ التكاليؼ، لأنو في حالة إذا كاف نظاـ الرقابػة الداخميػة م
 إجػػػػػػػػػػػػػػػرا ات وتفصػػػػػػػػػػػػػػػيلات عمميػػػػػػػػػػػػػػػة المراجعػػػػػػػػػػػػػػػػة والتػػػػػػػػػػػػػػػي مػػػػػػػػػػػػػػػف شػػػػػػػػػػػػػػػػأنيا أف تزيػػػػػػػػػػػػػػػد فػػػػػػػػػػػػػػػي أتعػػػػػػػػػػػػػػػػاب 

 (6226محمد محمود،  ،)عقيمة .المراجعة

 .القسم الثالث: الدراسة التطبيقية

 مجتمع وعينة الدراسة:

تعتمد الدراسة الحالية عمى البيانات الثانوية المستخرجة مف القوائـ المالية وتقارير مجالس الادارة 
وتقارير الحوكمة لمشركات المقيدة في سوؽ الأوراؽ المالية المصري، ولذلؾ يصبح مجتمع الدراسة كافة 

الشركات المدرجة. وبغرض تعميـ  البيانات الثانوية الخاصة بالقوائـ المالية وتقارير مجالس الادارة لتمؾ
عمى الاعتماد عمى الباحثوف النتائج الخاصة بالدراسة الحالية عمى كافة مفردات الدراسة يتعيف عمى 

أسموب المعاينة الاحصائية مف خلاؿ اختيار عينة ممثمة لممجتمع وذلؾ، بما يتفؽ مع معطيات طبيعة 
ظراً لمتبايف المستمر في سوؽ الأوراؽ المالية المصري السوؽ المالي المصري الحالي. وفي ىذا الشأف، ن

بيف الفترات الزمني المختمفة نظراً لما تمر بو بيئة الاقتصاد الكي المصري مف تغيير مستمر، فانو يمكف 
الاعتماد عمى أسموب العينة التحكمية العمدية شريطة أف تكوف ممثمة لشكؿ السوؽ المالي لمباحثوف 

 لأخيرة، وذلؾ طبقاً لمشروط الواردة أدناه:المصري في الآونة ا

  واعتبارىا السمسمة الزمنية  6263الى عاـ   6262سيتـ الاعتماد عمى الفترة الزمنية مف عاـ
ىذه الفترة الزمنية لتمثؿ الفترة محؿ الدراسة الحالية كأقرب الباحثوف وقد اختار الرئيسية لمدراسة 

الحالة الاقتصادية لمدولة بالاضافة الى أف ىذه الفترة  فترة زمنية تتسـ بالاستقرار النسبي في
 الزمنية ىي الفترة التي تمثؿ شكؿ السوؽ المالي بعد تجاوز أزمة كورونا.

  استبعاد كافة البنوؾ والشركات التي تعمؿ في الخدمات المالية غير المصرفية لما ليا مف
خضوع حاسبية، فضلًا عف تميزىا عف غيرىا في العديد مف السياسات المخصائص فريدة 

 والتي قد تضر بمستوى تجانس العينة. المؤسسات المالية إلى قوانيف وقواعد تنظميو خاصة بيا،
  استبعاد الشركات التابعة لقطاع الأعماؿ العاـ مف الدخوؿ في العينة النيائية لمدراسة وذلؾ لأف

فقط دوف مكاتب المراجعة ىذه الشركات تخضع لممراجعة مف قبؿ الجياز المركزي لممحاسبات 
 الخاصة.
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وطبقاً لعدد وأسما  الشركات المقيػدة فػي البورصػة المصػرية خػلاؿ تمػؾ الفتػرة، فانػو يتمثػؿ مجتمػع 
 73سػػنوات(، وباسػػتبعاد عػػدد  9× شػػركة  632مشػػاىدة ) 499شػػركة بمػػا يػػوازي  632الدراسػػة فػػي عػػدد 
مػػػف سػػػنوات(، باسػػػتبعاد شػػػركات قطػػػاع الأعمػػػاؿ العػػػاـ  9× شػػػركة  73مشػػػاىدة ) 606شػػػركة بمػػػا يػػػوازي 

 9× شػػركة  29مشػػاىدة ) 642يػػوازي شػػركة بمػػا  29الػػدخوؿ فػػي العينػػة النيائيػػة لمدراسػػة والبػػالغ عػػددىا 
مػف الحصػوؿ عمػى بياناتيػا اللازمػة لتشػغيؿ البػاحثوف سنوات(، وباستبعاد البيانات المفقودة التي لـ يػتمكف 

سػنوات(.  9× شػركة  69) مشػاىدة 42شركة بما يوازي  69نموذج الدراسة وأدوات القياس والبالغ عددىا 
شػركة بمػا يػوزاي  67أف العينػة النيائيػة لمدراسػة تبمػغ لمبػاحثوف وبنا  عمى الخطػوات سػالفة الػذكر، يتضػح 

تمخيص اجرا ات تحديد عينة لمباحثوف وبنا  عمى ذلؾ، يمكف  سنوات(.  9× شركة  67مشاىددة ) 392
 الدراسة مف خلاؿ الجدوؿ التالي:

 الدراسة مجتمعاجرايات تحديد (: 1)جدول رقم 

 عدد المشاىدات عدد الشركات الاجرا 
 499 632 العينة الأولية لمدراسة

 606 73 البنوؾ والمؤسسات المالية
 642 29 مشاىدات قطاع الأعماؿ العاـ
 42 69 مشاىدات ذات قيـ مفقودة

 392 67 صافي العينة

قطاع مف قطاعات سوؽ الأوراؽ المالية  02والجدير بالذكر أف عينة الدراسة الحالية موزعة عمى 
 توضيح ذلؾ التوزيع مف خلاؿ الجدوؿ التالي:لمباحثوف المصري خلاؿ الفترة الزمنية لمدراسة، ويمكف 
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 (: توزيع مشاىدات العينة عمى قطاعات وسنوات الدراسة2جدول رقم )

 الاجمالي 2023 2022 2021 2020 القطاع
 16 4 4 4 4 قطاع الاتصالات  

 40 10 10 10 10 أغذية ومشروبات وتبغ
 52 13 13 13 13 التشييد ومواد البنا 

 76 19 19 19 19 العقارات
 8 2 2 2 2 تجارة وموزعوف

 4 1 1 1 1 خدمات النقؿ والشحف
 12 3 3 3 3 خدمات تعممية

 20 5 5 5 5 وسياراتخدمات ومنتجات صناعية 
 36 9 9 9 9 رعاية صحية وأدوية
 24 6 6 6 6 سياحة وترفيو

 4 1 1 1 1 قطاع البرمجيات والخدمات
 8 2 2 2 2 كيماويات
 4 1 1 1 1 مرافؽ

نشا ات ىندسية  8 2 2 2 2 مقاولات واح
 8 2 2 2 2 منسوجات وسمع معمرة

 20 5 5 5 5 موارد اساسية
 340 85 85 85 85 الاجمالي

 قياس متغيرات الدراسة:

لمباحثوف استنادا الى العرض السابؽ للإطار النظري لصياغة الفروض الاحصائية لمدراسة يمكف 
 عرض متغيرات الدراسة وأدوات قياسيا لأغراض تحميؿ العلاقة بيف المتغيرات عمى النحو التالي:
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 المراجعة(:أولًً: المتغير المستقل الول لمدراسة )أتعاب عممية 

تمثؿ أتعاب عممية المراجعة المتغير المستقؿ لمدراسة الحالية، وىو عبارة عف رقـ الأتعاب 
 ،(۰۲۰۲ أبو سميدانة، ) المدفوع لممراجع الخارجي القائـ بعممية المراجعة لمقوائـ المالية المنشورة لمشركة

والجدير بالذكر اف ىذه الأتعاب يتـ الافصاح عنيا بمحاضر اجتماعات الجمعية العمومية لمشركات 
 المقيدة في سوؽ الأوراؽ المالية المصري.

 : المتغير التابع لمدراسة )جودة عممية المراجعة(:ثانياً 

ية المراجعة مف يتمثؿ المتغير التابع لمدراسة الحالية في جودة عممية المراجعة، وتعد جودة عمم
المتغيرات غير القابمة لمملاحظة أو المشاىدة بشكؿ مباشر في الواقع العممي مف قبؿ الباحثيف أو 
مستخدمي القوائـ المالية عمى اختلاؼ أنواعيـ، الأمر الذي يحتـ ضرورة الاعتماد عمى متغير ما ينوب 

 لاىتماـ الباحثيف. ويرجع ذلؾ إلى عدـ عنيا عند دراسة العلاقة بينيا وبيف أي متغيرات أخرى تكوف محلاً 
قدرة الباحثيف أو مستخدمي القوائـ المالية عمى الاتصاؿ بشكؿ مباشر بالمراجع أثنا  تنفيذ عممية 
المراجعة، وذلؾ عمى عكس العميؿ الذي يستطيع أف يتقابؿ مع المراجع ويتناقش معو خلاؿ المراحؿ 

الباحثوف إلى استخداـ بدائؿ عف جودة عممية المراجعة لتنوب المختمفة لعممية المراجعة، و لذلؾ يمجأ 
 عنيا عند قياسيا لأغراض التحميؿ الاحصائي.

وقد تعددت المقاييس التي استخدميا الباحثوف لقياس جودة عممية المراجعة في الدراسات التطبيقية، 
لعممية المراجعة ومنيا ما  منيا ما ىو مباشر ومنيا ما ىو غير مباشر، ومنيا ما يقيس الجودة الفعمية

يقيس الجودة المدركة عنيا، وتشمؿ أىـ ىذه المقاييس كلا مف: إعادة إصدار القوائـ المالية؛ التقارير 
الصادرة عف عمميات فحص النظير؛ التقارير الصادرة عف مجمس الإشراؼ عمى الجوانب المحاسبية 

كتب المراجعة؛ جيد عممية المراجعة؛ أتعاب لمشركات ذات الطرح العاـ لتقاضي ضد المراجعيف؛ حجـ م
عممية المراجعة؛ التخصص الصناعي لممراجع؛ مدة استمرار التعاقد بيف المراجع والعميؿ ؛ معامؿ 

 استجابة الأرباح ؛ دقة رأي المراجع بشأف الاستمرار؛ إدارة الأرباح.

الاعتماد عمى استخداـ مقاييس ادارة الأرباح كمقياس عكسي لمباحثوف وفي ىذا الشأف، يمكف 
لجودة عممية المراجعة، فانخفاض مستوى الاستحقاقات المحاسبية دلالة عمى ارتفاع مستوى جودة عممية 
المراجعة وقياـ المراجع بدوره في مراجعة السياسات المحاسبية وتضييؽ فجوة الخيارات المحاسبية الى حد 
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بقية المقاييس الأخرى لسببيف أوليما في عدـ توافر بعضيا في البيئة الباحثوف عد كبير. وقد استب
 المصرية وثانييما لعدـ صلاحية استخداميا في نموذج الدراسة الحالي.

وفيما يتعمؽ باستخداـ ادارة الأرباح كمقياس عكسي لجودة عممية المراجعة فقد جر العرؼ 
عدؿ القائـ عمى استخداـ أسموب التحميؿ القطاعي وىو ما لا المحاسبي عمى استخداـ نموذج جونز الم

يتناسب مع طبيعة عينة الدراسة الحالية، ولذلؾ يمكف الاستناد الى التغير في مستوى استحقاقات رأس 
الماؿ العامؿ لمشركة باعتبارىا أىـ جز  في القوائـ المالية يمكف لممراجع الاىتماـ بو في مراجعة العمميات 

 المختمفة، ويمكف قياس التغير في مستوى استحقاقات رأس الماؿ العامؿ مف خلاؿ المعادلة التالية:المالية 

               
       

      
       

 WC؛ أما tفي السنة  iىي استحقاقات رأس الماؿ العامؿ غير العادية لمشركة  AWACحيث أف، 
 –امؿ غير النقدية والتي يمكف حسابيا كالتالي )الأصوؿ المتداولة فيي نسبة استحقاقات رأس الماؿ الع
في الفترة  iالقروض قصيرة الأجؿ لمشركة  –)الالتزاماات المتداولة  –الاستثمارات النقدية وقصيرة الأجؿ( 

t أما ،S  فيي تشير الى اجمالي قيمة المبيعات لمشركة. وبنا  عمى ذلؾ المقياس، تعبر القيمة المطمقة
ف ناتج المعادلة السابقة عف مستوى الاستحقاقات المحاسبية لرأس الماؿ العامؿ، وانخفاض ىذه ع

 الاستحقاقات دلالة عمى ارتفاع جودة عممية المراجعة.

 : المتغيرات الحاكمة:ثالثاً 

تتمثؿ المتغيرات الحاكمة في المتغيرات التي تؤثر عمى المتغير التابع، والتي تـ إضافتيا مف أجؿ 
ضبط العلاقة بيف المتغيرات التابعة والمتغيرات المستقمة في نماذج الانحدار، وأحياناً قد يطمؽ عمييا 

يرات الحاكمة والتي تـ استخداميا باستخداـ العديد مف المتغالباحثوف المتغيرات الضابطة أو الرقابية. وقاـ 
كمحددات أو ثبت ليا تأثير كبير عمى جودة عممية المراجعة مقيسة بالتغير في استحقاقات رأس الماؿ 

. وتتمثؿ (,Kusmayasari Dianawati ,2024 2023 ) العامؿ وذلؾ في ضو  الدراسات السابقة
، ونسبة الرافعة المالية، ومعدؿ نمو ىذه المتغيرات في حجـ الشركة، ومعدؿ العائد عمى الأصوؿ

 المبيعات. وفيما يمي توضيح لكيفية قياس ىذه المتغيرات الحاكمة مف خلاؿ الجدوؿ التالي:

لمدراسة الحاكمة(: المتغيرات 3جدول رقم )  
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 المقاييس الرمز المتغير
 .شركةلوغاريتـ القيمة الدفترية لم Size حجـ الشركة

معدؿ العائد عمى 
 صافي الربح قبؿ الفوائد والضرائب مقسومة عمى اجمالي أصوؿ الشركة؛ ROA الأصوؿ

 إجمالى الالتزامات الى اجمالى حقوؽ الممكية.وىي نسبة  LEV الرافعة المالية

 Loss مؤشر الخسارة
( في حالة وجود خسارة بالشركة والقيمة صفر 0متغير وىمي يأخذ القيمة )

 .فيما عدا ذلؾ
 مستوى التغير في المبيعات بالشركة مف سنة لأخرى. Growth المبيعاتمعدؿ نمو 

 ض الًحصااي لمدراسة:الفر نموذج 

صياغة نموذج لمباحثوف في اطار ما تسعى اليو الدراسة مف اختبار الفروض الاحصائية يمكف 
يتنبأ الفرض الأوؿ لمدراسة اختبار الفروض الاحصائية لمدراسة في ضو  العلاقات المباشرة لمدراسة حيث 

صياغة لمباحثوف بتحميؿ أثر أتعاب المراجعة الحالية لمدراسة عمى جودة عممية المراجعة. وبالتالي، يمكف 
 نموذج اختبار الفرض الاحصائي الرئيسي لمدراسة عمى الشكؿ التالي:

(AQ) = β0 + β1 AF + β2 Size + β3 Lev + β4 ROA + β5 Loss + β6 Growth + ε  (2) 

 حيث أف:

AQ = جودة عممية المراجعة محسوبة بنسبة التغير في الاستحقاقات الخاصة برأس الماؿ العامؿ؛ 

AF  = .الاتعاب الفعمية المدفوعة لمراقب الحسابات 

 وقد تـ تعريؼ بقية المتغيرات فيما سبؽ.
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 :الًحصايات الوصفي

حيث الشكؿ وتوزيعيا ومدى اتفاؽ تعبر الاحصا ات الوصفية عف طبيعة عينة الدراسة مف 
العينة الحالية لمدراسة مع العينات المناظرة بالدراسات السابقة ذات الصمة، وذلؾ مف خلاؿ عرض 
مجموعة مف الاحصا ات الوصفية التي تتمثؿ في الوسط الحسابي والذي يعبر عف الشكؿ العاـ لمتغيرات 

ف مستوى التشتت بعينة الدراسة الحالية عمى مستوى الدراسة بالعينة، والانحراؼ المعياري بما يعبر ع
المشاىدات بالمتغيرات، وأخيراً حدود العينة بيف الحديف الأدنى والأقصى. وفي ىذا الشأف قد أسفرت نتائج 

 ( التالي:6التحميؿ الاحصائي عف الجدوؿ رقـ )

 (: نتااج الًحصايات الوصفية4جدول رقم )

  N Minimum Maximum Mean 
Std. 

Deviation 

LnAF 340 9.393 14.960 11.502 0.982 

AQ 340 -0.114 0.151 0.020 0.076 

Size 340 13.995 26.193 20.062 2.064 

LEV 340 0.001 5.746 0.524 0.526 

ROA 340 -1.307 0.385 0.045 0.131 

LOSS 340 0.000 1.000 0.180 0.385 

Growth 340 -0.011 0.123 0.001 0.010 

Valid N (listwise) 340         

مف خلاؿ العرض السابؽ للاحصا ات الوصفية مجموعة مف الملاحظات التي لمباحثوف يتبيف 
 يمكف بيانيا فيما يمي: 

أف الوسػػط لمبػػاحثوف أولًا، فيمػػا يتعمػػؽ بػػالمتغير المسػػتقؿ الخػػاص بأتعػػاب عمميػػة المراجعػػة فيتضػػح 
مقيساً بحجـ الموغاريتـ الطبيعػي وىػي قيمػة مرتفعػة  00.726فيبمغ الحسابي لقيمة أتعاب عممية المراجعة 

نسػػػبيا حيػػػث تقتػػػرب مػػػف الحػػػدود القصػػػوى لعينػػػة الدراسػػػة، وتػػػدؿ تمػػػؾ النتيجػػػة عمػػػى أف الأتعػػػاب المدفوعػػػة 
لممػراجعيف تتقػارب مػف بعضػيا الػى حػػد كبيػر، كمػا تقتػرب ىػذه الدراسػػة مػف نظيرتيػا بالعديػد مػف الدراسػػات 

 . (6204يحيي، الذنيبات، )أبو  ذات الصمة
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، فيمػا يتعمػػؽ بػالمتغير التػابع الخػػاص بجػودة عمميػػة المراجعػة يتبػيف أف الوسػػط الحسػابي يبمػػغ ثانيًػا
وىػػي قيمػػة منخفضػػة الػػى حػػد كبيػػر وىػػو مػػا يشػػير الػػى انخفػػاض مسػػتوى الاسػػتحقاقات الخاصػػة  2.204

المدرجػة فػي عينػة الدراسػة فػي جانػب اختيػار برأس الماؿ العامؿ، ومف ثـ سلامة الصحة المالية لمشركات 
 منيػػػػػا السياسػػػػػات المحاسػػػػػبية، وىػػػػػذه النتيجػػػػػة تقتػػػػػرب مػػػػػف نظيرتيػػػػػا بالعديػػػػػد مػػػػػف الدراسػػػػػات ذات الصػػػػػمة

 .(۰۲۰۰، السعيددراسة )

أف الأوساط الحسابية لمحجـ، والرافعة لمباحثوف ، عمى مستوى المتغيرات الحاكمة يتضح ثالثاً
(، 2.769(، )62.226ى الأصوؿ، ومؤشر الخسارة، ومعدؿ النمو تبمغ )المالية، ومعدؿ العائد عم

 ( عمى التوالي، وىي قيـ معتدلة بيف الحدود الدنيا والقصوى لمعينة.2.220(، )2.062(، )2.297)

 نتااج تحميل الًرتباط والًزدواج الخطي:

الارتباطية بيف المتغير مف اجرا  تحميؿ الارتباط الى التحقؽ مف طبيعة العلاقة الباحثوف ييدؼ 
المستقؿ والحاكمة  عة الازدواج الخطي بيف المتغير، بالاضافة الى التحقؽ مف طبيالمستقؿ والتابع

اختبارات الفرض الاحصائي لمدراسة، حيث اف معاملات الارتباط بيف تمؾ المتغيرات تؤكد نتائج بالمدرجة 
 حميؿ الاحصائي عف الجدوؿ التالي:اختبارات معامؿ تضخـ التبايف، وقد أسفرت نتائج الت



 038                           حسن عثدالقادر حسن -هحوــد أحود اتراهين خليل  -عثدالعاطى السيد القساز راهى السيد 

  (2024) ( السنح 2( الجسء )3هجلح تنها للعلىم الإنسانيح , العدد )

 

 (: نتااج تحميل الًرتباط5جدول رقم )

Pairwise correlation for total sample 

    (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) VIF 

(0) AQ 1             --- 

(2) LnAF -.388** 1 
     

1.280 

(3) Size -0.044 .444** 1 
    

1.271 

(4) LEV 0.021 0.105 0.026 1 
   

1.079 

(5) ROA 0.008 .126** 0.098 -.194** 1 
  

1.495 

(6) LOSS 0.003 -.155** -.185** -0.016 -.534** 1 
 

1.465 

(7) Growth -0.07 0.031 -0.013 -0.028 0.019 -0.022 1 1.003 

 % أو أقؿ7تشير علامة *** الى مستوى معنوية 



 - 048 -      أثر أتعاب هراقة الحساتاخ على جىدج عوليح الوراجعح دراسح تطثيقيح على الشركاخ الوقيدج فى الثىرصح الوصريح

 

  (2024) ( السنح 2( الجسء )3هجلح تنها للعلىم الإنسانيح , العدد )

 

يتبيف مف فحص المصفوفة وجود علاقة ارتباط عكسية معنوية بيف اتعاب عممية المراجعة 
جودة ومستوى الاستحقاقات المحاسبية، ومف ثـ فارتفاع أتعاب عممية المراجعة يؤدي الى زيادة مستوى 

 عممية المراجعة.

انخفاض قيـ معامؿ الارتباط بيف كافة المتغيرات المستقمة لمباحثوف بالاضافة الى ذلؾ، يتبي 
وىو  02الخاص بالازدواج الخطي عف  VIFبالاضافة الى انخفاض درجات معامؿ  2.6والحاكمة عف 

 ما يشير الى انتفا  مشكمة الازدواج الخطي بالكمية مف نموذج الدراسة.

 الفرض الًحصااي لمدراسة: نتااج اختبار

لدراسة في امتغيرات لى تحميؿ العلاقات المباشرة بيف في ىذا الجز  مف الدراسة االباحثوف ييدؼ 
 :التالىظؿ استخداـ اختبار الفرض الاحصائي المتمثمة في نماذج الانحدار المتعدد، وذلؾ مف خلاؿ 

 لممراجعة وجودة عممية المراجعة:العلاقة المباشرة بين التعاب الحالية 

تحميؿ العلاقة بيف الأتعاب الحالية لممراجعة وجودة عممية المراجعة مف خلاؿ لمباحثوف يمكف 
( الخاص باختبار الفرض الاحصائي الأوؿ لمدراسة، وذلؾ بالاعتماد عمى 0تشغيؿ نموذج الانحدار رقـ )

وفي ىذا الشأف، قد أسفرت نتائج التحميؿ الاحصائي  مستوى معنوية العلاقات واتجاىاتيا بيف المتغيرات.
 ( التالي:2( بفروعو عف الجدوؿ رقـ )0لتشغيؿ نموذج الانحدرا رقـ )
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(: نتااج تحميل الًنحدار المتعدد لمعلاقة بين أتعاب عممية المراجعة وجودة عممية 6جدول رقم )
 المراجعة

Variables 
Model (1) 

β Coef. T-Stat. P-Value 

Cons. -0.003 -0.049 0.961 

LnAF -0.018 -2.593 0.012 

Size -0.003 -1.447 0.149 

LEV 0.002 0.228 0.820 

ROA 0.007 0.174 0.862 

LOSS 0.001 0.105 0.917 

Growth -0.559 -1.350 0.178 

Fixed Effects Included 

N 340 

F-value 12.851 

Adj. R2 15.30% 

( الارتفاع النسبي بالقوة 2مف خلاؿ النتائج المعروضة بالجدوؿ رقـ )الباحثوف ويتضح لدى 
%، وىو ما يشير الى أف المتغيرات المستقمة والحاكمة الموجودة 07.32التفسيرية لمنموذج حيث تبمغ 

بنموذج اختبار الفرض الاحصائي لمدراسة يمكنيا تفسير التبايف الكمي في مستوى الاستحقاقات برأس 
%، وىي نتيجة جيدة تقترب مف نظيرتيا 07.32ماؿ العامؿ والتي تقيس جودة عممية المراجعة بنسبة ال

و يمكن فرض الدراسةوبالتالي، فاف نموذج اختبار . والتى سبؽ ذكرىا بالعديد مف الدراسات ذات الصمة
لمنماذج  Fعنوية قيـ ارتفاع وملمباحثوف تفسير العلاقة بكفا ة بيف المتغيرات الداخمة فيو. كما يتبيف 

 %.7وىي معنوية عند مستوى معنوية  06.670المختمفة حيث أنيا تبمغ 

 LnAFمعنوية المتغير المستقؿ لمباحثوف يتبيف وبالنظر الى النتائج المبينة بالجدوؿ السابؽ 
 = β = -0.018; T-Stat. = -2.593 > 2; P-Value)الخاص بأتعاب عممية المراجعة حيث أف 

كما أنو يحمؿ اشارة سالبة، وىو ما يشير الى أف ارتفاع مستوى أتعاب عممية المراجعة  (5% > 0.012
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د خيارات دييشير الى زيادة مستوى الجيد المبذوؿ في عممية المراجعة ومف ثـ زيادة قدرة المراجع عمى تح
برأس الماؿ العامؿ  الادارة في السياسات المحاسبية والابقا  عمى خفض مستويات الاستحقاقات المحاسبية

ومف ثـ زيادة جودة عممية المراجعة. وبالتالي، يوجد تأثير عكسي معنوي لأتعاب عممية المراجعة عمى 
 مستوى الاستحقاقات المحاسبية باستخداـ رأس الماؿ العامؿ ومف ثـ ارتفاع جودة عممية المراجعة.

قبوؿ الفرض الاحصائي لمباحثوف  وتأسيساً عمى النتائج السابقة لمفرض الاحصائي لمدراسة يمكف
يوجد تأثير طردي معنوي لتعاب عممية المراجعة عمى جودة عمى الشكؿ البديؿ التالي:  كمياً لمدراسة 

 عممية المراجعة.

 نتااج وتوصيات البحث والتوجيات البحثية المستقبمية: القسم الرابع

 أولًً: النتااج

 نتػائج إلػى وتوصػمت المُراجعػة، عمميػة وجػودة الحسابات مُراقب أتعاب بيف العلاقة الدراسة تناولت 

 ما. حد إلى مُتباينة
 معقػدة المُراجعة عممية ةوجود الحسابات مُراقب أتعاب بيف العلاقة أف إلى الدراسات جميع أشارت 

 مُباشرة. وليست
 عمميػػػة وجػػػودة الحسػػػابات مُراقػػػب أتعػػػاب بػػػيف إيجابيػػػة علاقػػػة وجػػػود عمػػػى الدراسػػػات بعػػػض أكػػػدت 

 إحصائية. دلالة ذات علاقة أي أخرى دراسات تجد لـ بينما المُراجعة،
 لشػػركة،ا وممكيػػة وتعقيػػدىا الشػػركة حجػػـ مثػػؿ الأخػػرى، العوامػػؿ أف إلػػى الدراسػػات بعػػض أشػػارت 

 المُراجعة. عممية وجودة الحسابات مُراقب أتعاب بيف العلاقة عمى تؤثر أف يمكف
 البيانات. لتحميؿ المُستخدمة الإحصائية وأساليبيا الدراسات ونماذج الزمنية الفترات اختمفت 
 المشمولة. الشركات ونوع الجغرافي وموقعيا حجميا حيث مف الدراسات عينة تنوعت 

 وجودة عممية المُراجعة، وتُشير  الحسابات مُراقب أتعابأف ىناؾ علاقة طردية بيف  تُظير الدراسو
الأعمػػى قػػد تػػؤدي إلػػى تحسػػيف جػػودة المُراجعػػة، بينمػػا قػػد  الحسػػابات مُراقػػب أتعػػابالنتػػائج إلػػى أف 

 المُنخفضة إلى انخفاض جودة المُراجعة. الحسابات مُراقب أتعابتؤدي 
  وجػػودة امػؿ المػؤثرة عمػى العلاقػة بػيف لأتعػاب مراقػب الحسػاباتأشػارت الدراسػات إلػى )بعػض العو 

 التالي: النحو عمى المُراجعة( عممية
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 وجػػودة الحسػػابات مُراقػػب أتعػػاب بػػيف العلاقػػة أف إلػػى الدراسػػات بعػػض تشػػير :الشــركة حجــم -
 الكبيرة. لمشركات بالنسبة أقوى تكوف المُراجعة عممية

 أتعػػاب بػػيف العلاقػػة عمػػى الشػػركة لتعقيػػد تػػأثير أي الدراسػػات بعػػض تجػػد لػػـ :الشــركة تعقيــد -
 المُراجعة. عممية وجودة الحسابات مُراقب

 وجػػودة الحسػػابات مُراقػػب أتعػػاب بػػيف العلاقػػة أف إلػػى الدراسػػات بعػػض تشػػير :الشــركة مكيــةم -
 الخاص. لمقطاع الممموكة لمشركات بالنسبة أقوى تكوف قد المُراجعة عممية

 عمػػى إيجابًػػا تػػؤثر المُػػراجعيف اسػػتقلالية أف إلػػى الدراسػػات بعػػض تشػػير :المُــراجعين اِســتقلالية -
 المُراجعة. عممية جودة

ــراجعين كفــاية -  جػػودة عمػػى إيجابًػػا تػػؤثر المُػػراجعيف كفػػا ة أف إلػػى الدراسػػات بعػػض تشػػير :المُ
 المُراجعة. عممية

 ثانياً: توصيات البحث

العامميف لدييـ لمتعامؿ مع عمى مكاتب المراجعة ومنشآت الأعماؿ أف يصقموا مف ميارات  -
 .الأعماؿ التكنولوجية المتلاحقة في مكاتب المراجعة ومنشآت التطورات

 ضرورة تكيؼ المحاسبة والمراجعة بنفس الوتيرة مع التطورات التي تطرأ في بيئة الأعماؿ والتي -
 تستخدـ فى البيئة الحديثة.

 .الحديثةتكنولوجيا الفي ظؿ استخداـ وضع أُطر نظرية وتطبيقية لممراجعة الفورية والتمقائية  -
زيادة الوعي لدى مراقبي الحسابات بأىمية أتمتة عممية المراجعة لما ليا مف تأثير عمى تحسيف  -

عممية المراجعة، وأتعاب المراجعة، واتساع رفعة سوؽ مينة المراجعة وزيادة الطمب عمى  جودة
 .خدماتيا

 بات لضماف جودة عممية المراجعة.مراقب الحسا تعابضرورة وضع نموذج مقترح لأ -

 ثالثاً: التوجيات البحثية المستقبمية

  أثػػػر جػػػودة المراجعػػػة عمػػػى العلاقػػػة بػػػيف قابميػػػة القريػػػر الماليػػػة لمقػػػرا ة وأتعػػػاب مراقػػػب الحسػػػابات
 بالشركات المقيدة فى الشركة المصرية.

  جودة المراجعة المدركة عمى أتعاب مراكب الحسابات.أثر 
  مراقب الحسابات عمى أدوات تكنولوجيا المعمومات. أتعابأثر 
  مراقب الحسابات عمى المتغيرات المناخية وجودة المراجعة. أتعابأثر 
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 المراجع

 :المراجع بالمغة العربية

( بعنواف تفسير دلالة الأتعاب غير العاديػة فػي ضػو  علاقتيػا 6204إبراىيـ، أحمد كماؿ مطاوع ) .0
مجمـــــة البحـــــوث بجػػػػػودة عمميػػػػػة المراجعػػػػػة ودوافػػػػػع الإدارة تجػػػػػاه إدارة الأربػػػػػاح: دراسػػػػػة تطبيقيػػػػػة، 

 .769-739، ص ص0قسـ المحاسبة، ع -كمية التجارة  -، جامعة طنطا المحاسبية
، أثػػر المراجعػػة المشػػتركة عمػػى جػػودة عمميػػة المراجعػػة فػػي ۰۲۰2د أحمػػد، أبػػو جبػػؿ، نجػػوى محمػػو  .6

، كميػػػة التجػػػارة، مجمـــة البحـــوث المحاســـبيةبيئػػة الممارسػػػة المينيػػة فػػػى مصػػػر : دراسػػة تطبيقيػػػةم، 
 .022 – 003، ص ص 0، ع ۲جامعة طنطا، مج 

الفكـر الحسػاباتم، ، مالعوامػؿ المػؤثرة فػى تحديػد أتعػاب مراجعػة ۰۲۰۲أبو سػميدانة نفػيف عبػد ا   .3
 2727 – 732، ص ص ۰، ع۰۲، كمية التجارة، جامعة عيف شمس، مجالمحاسبي

، العوامػػػؿ المػػػؤثرة عمػػػى أتعػػػاب التػػػدقيؽ وانعكاسػػػيا عمػػػى جػػػودة ۰۲۰۲أبػػػو نصػػػار، أنػػػس محمػػػود  .9
التػػدقيؽ : دراسػػة تطبيقيػػة لمشػػركات الصػػناعية المسػػاىمة العامػػة المدرجػػة فػػي سػػوؽ عمػػاف لػػاوراؽ 

 .، جامعة الشرؽ الأوسط، عمافرسالة ماجستير في المحاسبة غير منشورةالمالية، 
، أثػػػر ىيكػػػؿ الممكيػػػة فػػػي أتعػػػاب ۰۲۰۲أبػػػو يحيػػػي، جعفػػػر سػػػميماف، والػػػذنيبات عمػػػي عبػػػدالقادر،  .7

، عمػادة البحػث العممػي، المجمـة الردنيـة فـي إدارة العمـالالتدقيؽ الخػارجي: دليػؿ مػف مالأردفم، 
 .962-923، ص ص ۲، ع 07الجامعة الأردنية، مج 

، تػػأثير محػػددات اختيػػار مراجػػع الحسػػابات الخػػارجي عمػػى جػػودة ۰۲۰۰حامػػد، نيػػي عبػػد الفتػػاح،  .2
، كميػػة التجػارة، جامعػػة عػػيف شػػمس، الفكــر المحاســبيأدا  عمميػة المراجعػػة دراسػػة نظريػة تحميميػػة، 

 .029 - 036، ص ص ۰، ع ۰۰مج، 
 تحميميػػػػػػػػػػػة لعوامػػػػػػػػػػػؿ ونمػػػػػػػػػػػاذج( دراسػػػػػػػػػػػة 6203قطػػػػػػػػػػػب، أحمػػػػػػػػػػػد. ) .حسػػػػػػػػػػػنيف، طػػػػػػػػػػػارؽ محمػػػػػػػػػػػد .2

ـــامينقيػػػاس الجػػػودة،م  ـــة المحاســـبة وا دارة والت  96جامعػػػة القػػػاىرة المجمػػػد  –، كميػػػة التجػػػارة مجم
 .37-922العدد الستوف، ص ص .

 ( أثػػػػػػر العوامػػػػػػؿ المحػػػػػػددة لأتعػػػػػػاب المراجعػػػػػػة عمػػػػػػى جػػػػػػودة الأدا 6226حمػػػػػػد، محمػػػػػػود عقيمػػػػػػة ) .6
 ، كميػػػػةرســــالة ماجســــتير غيــــر منشــــورةالمينػػػػي: دراسػػػػة ميدانيػػػػة عمػػػػى المػػػػراجعيف الخػػػػارجييف،م 

 الاقتصاد جامعة التحدي
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(. م أثػر طػوؿ فتػرة الارتبػاط بػيف المراجػع والعميػؿ 6202الخياؿ، عبد القادر ابراىيـ عبد القػادر. ) .4
جامعػػػػػة  –جػػػػػارة كميػػػػػة الت – رســـــالة ماجســـــتيرمػػػػػع دراسػػػػػة تطبيقيػػػػػة م،  –عمػػػػػى جػػػػػودة المراجعػػػػػة 

 .  34طنطا،ص
(. م محػػددات اختيػػار المراجػػع فػػي السػػوؽ المصػػرية 6209الديسػػطى، محمػػد محمػػد عبػػد القػػادر. ) .02

غيػر الإلزاميػة: دراسػة تطبيقيػة عمػى شػػركات المسػاىمة المقيػدة فػي بورصػتي القػاىرة والاسػػكندرية م 
، ص 92، مجمػد 0ارة. عدد كمية التج –جامعة الاسكندرية  – مجمة كمية التجارة لمبحوث العممية

 .062: 27ص 
دار جامعػة طنطػا،  –(.مموسػوعة المراجعػة المتقدمػةم. كميػة التجػارة 6202راضي، محمد سػامي. ) .11

 التعميم الجامعى لمطباعة والنشر.
 ، مدور خصػائص۰۲۰۲راضػ،، محمػد سػام،،حمد صػلاح الػديف محسػف، وفػوده، شػوقي السػيد،  .06

نظريػػة  ميػػة فػػي تخفػػيض أتعػػاب مراقػػب الحسػػابات: دراسػػةلجنػػة المراجعػػة وجػػودة المراجعػػة الداخ
، 0، ع 90، كميػػة التجػػارة، جامعػػة المنصػػورة، مػػج المجمــة المصــرية لمدراســات التجاريــةميدانيػػةم، 
 .۰۲۲-۰۰۲ص ص 

( بعنػػػواف أثػػػر التخصػػػص الصػػػناعي لمػػػدققي الحسػػػابات عمػػػى 6266سػػػالـ، عبػػػدا  جاسػػػـ محمػػػد ) .03
جودة عممية المراجعة كأحد متطمبات التنمية المستدامة: دراسة ميدانية عمػى مكاتػب التػدقيؽ بدولػة 

ــةالكويػػت،  ــة وا داري ــة لمدراســات والبحــوث المالي ــة العممي كميػػة  -، جامعػػة مدينػػة السػػادات المجم
 .0223-0236، ص ص 6، العدد03جارة، مجمدالت

، أثػػر التغييػػر الإلزامػػي لمراقبػػي الحسػػابات عمػػى جػػودة عمميػػة ۰۲۰۰السػػعيد، جمػػاؿ عبػػد العزيػػز،  .09
رسالة ماجسـتير فـي المحاسـبة غيـر المراجعة: دراسة تطبيقية عمى الجياز المركزي لممحاسػبات، 

 .، كمية التجارة، جامعة عيف شمسمنشورة
، أثػػرم خبػػرة مراقػػب الحسػػابات وحجػػـ منشػػآتو عمػػى جػػودة المراجعػػة ۰2۰7شػػحاتة، شػػحاتة السػػيد  .07

، كميػة التجػارة، جامعػة الإسػكندرية، مجمة كمية التجارة لمبحوث العمميةالخارجية : دراسة تجريبية، 
 .۲۰ - ۰، ص ص ۰، ع76مج 

، أثػػػر الخصػػائص التشػػػغيمية لمشػػػركات عمػػى الجػػػودة المدركػػػة ۰۲۰۲شػػرؼ إبػػػراىيـ أحمػػد إبػػػراىيـ،  .02
لممراجعػػػة الخارجيػػػة : دراسػػػػة تطبيقيػػػة عمػػػػى عينػػػة مػػػف الشػػػػركات غيػػػر الماليػػػػة المقيػػػدة بالبورصػػػػة 
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، كميػة التجػارة، مجمـة ا سـكندرية لمبحـوث المحاسـبية، م۰۲۰۲ - ۰2۰2المصرية في الفترة مػف 
 . 079 – 22، ص ص 0، ع ۲جامعة الإسكندرية، مج 

 ( أثػػػػػر التطػػػػػورات المعاصػػػػػرة فػػػػػي بيئػػػػػة المراجعػػػػػة عمػػػػػى6223عبػػػػػد الكػػػػػريـ، عػػػػػارؼ عبػػػػػد ا . ) .02
ـــــــة التجـــــــارةالمراجعػػػػػػػة فػػػػػػػي جميوريػػػػػػػة مصػػػػػػػر العربيػػػػػػػةم  أتعػػػػػػػابسػػػػػػػموؾ المػػػػػػػراجعيف عنػػػػػػػد   مجم

 جامعة طنطا العدد الثاني. – والتمويل، كمية التجارة
بػػرة المينيػػة لممراجػػع الخػػارجي فػػي ، دور متغيػػرات الخ۰۲۰۲عبػػدالجواد، عمػػاد سػػيد عبػػد الغفػػار،  .06

رســالة تحسػػيف جػػودة عمميػػة المراجعػػة وأثػػر ذلػػؾ عمػػى قػػرارات المسػػتثمريف فػػي منشػػآت الأعمػػاؿم، 
 .، كمية التجارة، جامعة القاىرةماجستير في المحاسبة غير منشورة

، أثػػػرم حجػػػـ منشػػػأة مراقػػػب الحسػػػابات والخصػػػائص التشػػػغيمية ۰۲۰۲عمػػػي، محمػػػود أحمػػػد أحمػػػد،  .04
لمنشأة عميمو عمػى قيمػة أتعابػو عػف مراجعػة القػوائـ الماليػة: دراسػة تطبيقيػة عمػى الشػركات المقيػدة 

، ۰، ع۰، كميػة التجػارة، جامعػة بنػي سػويؼ، مػج مجمة المحاسبة والمراجعةبالبورصة المصريةم، 
 .692-062ص ص 

، أثػػػرم نمػػػط ىيكػػػؿ الممكيػػػة وخصػػػائص مجمػػػس الإدارة عمػػػى ۰۲۰۲متػػػولي، عيطػػػة، متػػػولي السػػػيد  .62
مجمــة جػػودة المراجعػػة الخارجيػػة : دراسػػة تطبيقيػػة عمػػى الشػػركات المقيػػدة فػػي البورصػػة السػػعوديةم، 

  .73-0، ص ص 0، ع9، كمية التجارة، جامعة الإسكندرية، مج ا سكندرية لمبحوث،المحاسبية
جػػػودة لجنػػػة المراجعػػػة عمػػػى أتعػػػاب مراقػػػب الحسػػػابات عػػػف  (، أثػػػر ۰۲۰۰فػػػرج، ىػػػاني خميػػػؿ، )  .60

مراجعة القوائـ المالية السنوية الكاممة : دراسة تطبيقية عمى الشركات المقيػدة بالبورصػة المصػرية، 
، كميػة التجػارة، جامعػة دميػاط، المجمػد الثػاني المجمة العممية لمدراسات والبحوث المالية والتجاريـة

 .037 – 24لثاني،ص ص: الجز  ا -العدد الأوؿ  –
، تأثير جػودة المراجعػة فػي الحػد مػف ممارسػات إدارة الأربػاح: دراسػة ۰۲۰۰الكبيجي، مجدي وائؿ  .66
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