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 الهمخص 
ٌدفت الدراسة إلى التعرف عمى دور الهراجعة الهشتركة في الحد هن فجوة الأداء لمهراجع، وهالٍا هن دور      

ا هن هدخمي الهراجعة الفردية والثىائية وأيضاً الهراجعة الهزدوجة، وبيان هدي الدور  إيجابي همحوظ عن غيرٌ
 الفعال لٍذا الهدخل في الحد هن فجوة الاداء لمهراجع.

لمهراجعة الهشتركة في الحد هن فجوة الأداء لمهراجع وتحسين أدائً  الإيجابيوقد توصمت الدراسة إلى التأثير     
، في التعبير عن رأيً بحــيادية تاهة  الاستقلاليةهن ىتيجة للأداء الهشترك خلال عهمية الهراجعة، وهىحً الهزيد 

تحديد ، و  التي تىعكس بشكل فعال عمى أدائً الهٍىي اكتساب الهزيد هن الخبرات والهٍاراتإضافةً إلى 
والأدوار بشكل واضح لكل فرد هن فريق الهراجعة، والإحاطة الكافية بالهٍام الهكمف بٍا كل فرد  الهسؤوليات

فعالية التقرير وخموي هن أي صعوبة في هحتواي بالشكل الذي يضهن ، ىٍايةً إلي وادائٍا عمي أكهل وجٍة 
 . لهستخدهيٍا عمى الىحو الهطموب وصول الهعموهات

 الكمهات الهفتاحية: 
 الهراجعة الهشتركة، فجوة الاستقلالية، فجوة الكفاءة، فجوة الهسئولية، فجوة الاتصال
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  (2022)  ( السنت4( الجزء )1العدد ),  هجلت بنها للعلىم الإنسانيت

يعد القصور في أداء الهراجعين الخارجيين هن الظواٌر الأساسية التي شغمت القـائهين عمـى هٍىـة الهراجعـة      
طيمة السىوات العشر الأخيرة لإعادة الثقة في أدائٍم ، وذلك ىتيجة لهـا تعرضـت لـً كبـري الشـركات هـن اىٍيـارات 

ىتيجـة التبـاين   Auditor’s Performance Gap هاليـة هفاجئـة، أدإ إلـى ظٍـور هـا يعـرف بــلأفجوة الأداء  لأ
بــين هــا يقــوم بــً الهراجــع وبــين هــا يىبغــي أن يقــوم بــً طبقــاً لهــا يتوقعــً الهجتهــع هــن هســتخدهي التقــارير الهاليــة 

ا فـي التغمـب عمـى الصـعوبات التـي Joint Audit، وتسٍم الهراجعة الهشـتركة لأ  Salehi, 2016,p25لأ   بـدورٌ
 ،  Khatab , 2013,pp:6-8لعهـل عمـي تحسـين أداء الهراجـع، وتعـزز هـن اسـتقلالٍم لأتواجً  تمك الهٍىـة و ا

فضلًا عن أىٍا تزيد هن درجة الثقة فيها يقدهوىً هن هعموهات، ولذا فقـد أدركـت جهيـع الهىظهـات الهٍىيـة بالـدور 
دهي التقارير الهاليـة الذي تمعبً الهراجعة الهشتركة في تحقيق ىٍضة هٍىية واقتصادية لكل هن الهراجعين وهستخ

ـــة ، وتعتهـــد الهراجعـــة 4، ص2222لأهطـــاوع ،  ـــة أو الاســـتثهارية الهرتقب  ، تســـاعدٌم فـــي اتخـــاذ قـــرارتٍم التهويمي
الهشــتركة فــي جهٍوريــة هصــر العربيــة فــي تطبيقٍــا عمــى القــواىين الهٍىيــة الهىظهــة لهٍىــة الهراجعــة لأعبــد الٍــادي 

  .28، ص2222،

-European Commission,2010,pp:1التي أصدرتٍا الهفوضية الاوربية لأ ولذلك فقد جاءت الدعوإ     
حيث ألحت الأصوات في السىوات الأخيرة ، (Green paper) تحت هسهى لأالورقة الخضراء  2212عام   22

بشأن الحاجة الاقتصادية لهدخل الهراجعة الهشتركة، وقدهت العديد هن الأليات والهقترحات لإعـادة تىظـيم عهميـة 
الهراجعــة بهــا يضــهن جودتٍــا واســتعادة الثقــة بٍــا، هــن خــلال الاســتعاىة بــأكثر هــن شــركة هــن شــركات الهراجعــة 

 . (Velte,p,2017,pp:4-14)الهراجعة الهشتركة الخارجية تحت ها يسهى بـ
لذا فإن هشكمة البحث تتهثل في السؤال الرئيسيي التيالي: هيا ديو دور الهراجعية الهشيتركة فيي الحيد هين فجيوة 

 الأداء لمهراجع.

 الدراسات السابقة: -2
ثين، والتـي تـوفر لٍـم تعد الدراسـات السـابقة ٌـي الهحـور الرئيسـي التـي تىبثـق هـن الرؤيـة البحثيـة لـدي البـاح      

لقـاء الضـوء عمـى العديـد هـن الهشـاكل والقضـايا التـي تـم تىاولٍـا، وهـا تـم  العديد هن التجارب والخبـرات السـابقة، واق
التوصل إلية هن ىتائج، وفيٍا يتم عرض الدراسات التي قدهٍا الأدب الهحـاسبي والتي تىاولٍا الباحثين بالهوضوع 

 ها يمي:ذات الصمة هن الأقدم للأحدث ك

  إلي بيان دور الهراجعة الهشتركة في الحد هن فجوة الأداء بغرض تحقيق 2217قدهت دراسة لأ الشيخ ،      
قدر هن الجودة بتقرير الهراجعة وبيان طبيعة العلاقة بين الهراجعة الهشتركة والعهل عمى تقميص تمك الفجوة، 

ين هتطمبات التقرير الجيد ، بيىها ٌدفت وتوصمت إلي وجود علاقة هعىوية بين هدخل الهراجعة الهشتركة وب
  لبيان هدي تأثير هدخل الهراجعة الخارجية الهشتركة عمى الحد هن فجوة التوقعات 2217دراسة لأالشيخ ، 
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توصمت إلي إبراز دور  لتحسين جودة عهمية الهراجعة، والتحكم في العواهل التي تؤدي إلى فجوة التوقعات، 
هن العواهل التي تؤدي إلى فجوة التوقعات، كها أكدت عمى الدور الايجابي لٍذا الهراجعة الهشتركة في الحد 

الهدخل في تحسين جودة عهمية الهراجعة، وهالٍا هن آليات تسٍم في الحد هن تمك الفجوة ، بيىها ٌدفت دراسة 
دور الهراجعة    إلي توضيح أثر تبىي الهراجعة الهشتركة عمى فجوة التوقعات في الهراجعة، و2218،  لأ ىخال

في الهجتهع، وهسئولية هراجع الحسابات في اكتشاف التحريفات في القوائم الهالية، وجودة أدائً الهٍىي، توصمت 
إلي أن تطبيق الهراجعة الهشتركة يؤدي إلى تضييق فجوة التوقعات بهكوىاتٍا الثلاث: فجوة الهسئولية، فجوة 

ها تسٍم في اكتساب الهراجع الخبرات التي تهكىً هن اكتشاف الغش الثقة، فجوة الهىفعة هن القوائم الهالية، ك
  إلي بيان هدي الاستفادة هن ٌذا الهدخل في تحسين جودة 2218،  والاخطاء، فيها ٌدفت دراسةلأ الجهٍودي

عهمية الهراجعة وتضييق فجوة توقعات الهراجعة، وتوصمت الى العديد هن الىتائج أٌهٍا أن هدخل الهراجعة 
ركة في تطبيقً يعهل عمي جعل الهراجعين أكثر تركيزاً فيها يتم القيام بً هن اجراءات خلال عهمية الهشت

الهراجعة هن خلال التىسيق الهتبادل بٍدف عدم تعطيل الاجراءات وبها لا يعوق وتيرة العهل ، كها ٌدفت دراسة 
التحقق هن العواهل الهحددة لجودة هدخل الهراجعة الهشتركة وبيان هدي إلى   abdelmoula ,2020 لأ 

ا عمى القائهين بأعهال الهراجعة وهدي تأثير تمك الهحددات الهتهثمة في لأالكفاءة والاستقلالية والسهعة   تأثيرٌ
ا في تحقيق جودة بأعهال الهراجعة الهشتركة، وتوصمت إلى أن العواهل ذات الصمة هن الكفا ءة والسهعة ودورٌ

لٍا تأثير إيجابي عمى ٌذا الهدخل، وتسٍم في تحقيق جودة في أعهال الهراجعة الهشتركة، كها تعهل عمي 
دفت دراسة لأ  إلقاء الضوء عمى دور الهراجعة الهشتركة عمي    إلي Samra , at el , 2022استقلاليتً، وٌ

راءات أعهال الهراجعة الهشتركة يهكن أن جودة تخطيط الهراجعة، وذلك هن خلال التحقق عها إذا كاىت إج
تؤثر عمى كلا هن هرحمة التخطيط الأولي، واستراتيجية الهراجعة بشكل عام و توصمت تمك إلي وجود تأثيراَ 
إيجابي لمهراجعة الهشتركة عمى هرحمة التخطيط الأولي لمهراجعة، كها تتأثر استراتيجية الهراجعة الشاهمة بشكل 

 جعة الهشتركة.إيجابي بهدخل الهرا

 ددف الدارسة:  -3
" وأٌهية ٌذا بيان دور الهراجعة الهشتركة في الحد هن فجوة الأداء لمهراجع يتهثل الٍدف الرئيسي لمبحث في " 

 وذلك هن خلا التعرف عمى الأٌداف التالية: الدور الفعال في بيئة الأعهال الهصرية،

 وأٌدافٍا؟ وهفٍوهٍا وأىواعٍا هاٌي الهراجعة الهشتركة. ىشأتٍا 

 وهاٌي فجوة أداء الهراجع وها أسبابٍا وها أىواعٍا؟ 

 ا في الحد هن فجوة الأداء الهراجع؟  التعرف عمى الدور الإيجابي الهراجعة الهشتركة ودورٌ
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 أدهية البحث:  -4
 الأدهية العمهية:

يسٍم ٌذا البحث في التوصل إلى ىتائج اختبارية حول اسٍاهات هدخل الهراجعة الهشتركة ودوري في تطوير    
وتحسين الأداء بصفة هستهرة ىتيجة العهل الهشترك والخبرة الهتبادلة، وذلك لقمة الدارسات التي تىاولت ٌذا 

 هٍىية الهعىية بتطوير هٍىة الهراجعة.البحث، والذي يعد فيها بعد هرجعاً هٍهاً لمٍيئات والهىظهات ال

 الأدهية العهمية: 

تساعد الهراجعة الهشتركة في الىٍوض بالكياىات الاقتصادية، وهواجٍة ها قد تتعرض لً هن أزهات هن      
خلال التعرف عمى الدور الحيوي لمهراجعة الهشتركة في الحد هن فجوة الأداء لمهراجع، وسلاهة التقارير الهقدهة 

يق الهراجعة، وكذلك الىٍوض بأداء الهراجعين وهواكبة التطورات الهتعمقة بهٍىة الهراجعة، الأهر الذي يؤثر لفر 
 بشكل إيجابي عمى الأداء السوقي لهىشآت الأعهال.

 خطة البحث:   -5
هىطمـق الأٌهيـة العمهيـة، وهـن خـلال الحمـول العمهيـة الهقترحـة والتـي تسـتىد إلـى  تحقيقاً لٍدف الدراسـة وهـن      

 الجاىب العمهي، يكهن صياغة خطة البحث في الىقاط الآتية: 

 / التأصيل العمهي لهدخل الهراجعة الهشتركة.1

 / الهىطمقات الفكرية لفجوة الأداء لمهراجع.2

 الأداء لمهراجع. / فعالية الهراجعة الهشتركة في الحد هن فجوة3

 وسيتم تىاول ٌذي الىقاط بالشرح كها يمي 

 -التأصيل العمهي لهدخل الهراجعة الهشتركة:  /5/1
 -وهفهوهها وأنواعها وأددافها.:  : هادية الهراجعة الهشتركة نشأتها5/1/1
 : نشأة الهراجعة الهشتركة:5/1/1

استعراضاً لمتطور التاريخي لهدخل الهراجعة الهشتركة ولىشأتً، يتبين هعرفة أٌم الدول التي طبقت ٌذا      
الهدخل، حيث تعد كىدا هن أوائل الدول التي طبقت ٌذا الهدخل بشكل إلزاهي ، حيث طُبقت عمي البىوك هىذ 

  حيث أُلزهت بً 1932دخل هىذ عام لأ  ، أها في الدىهارك فقد طُبق ٌذا اله1991  حتي عام لأ1932عام لأ
  ، تلاٌا بعد ذلك 2225  عاهاً حتي عام لأ75الشركات الهقيدة بسوق الأوراق الهالية واستهر تطبيقً قرابة لأ

 ، وبذلك 1966فرىسا حيث ألزم القاىون الفرىسي الشركات الهقيدة بالبورصة بهراجعة القوائم الهالية لٍا هن عام لأ
وحيدة هن دول الاتحاد الأوربي التي ها زلت تطبق ٌذا الهدخل بشكل إلزاهـي حتي ذلك الحـين تعد فرىسا الدولة ال



 حسن القادر عبد حسن -خليل  إبراهين أحود هحود -الشرقاوي إبراهين هحود هحود أبىبكر                                      - 43 -

 

  (2022)  ( السنت4( الجزء )1العدد ),  هجلت بنها للعلىم الإنسانيت

، ثم السويد والتي استخدهت هدخل الهراجعة الهشتركة بشكل إلزاهي في البىوك و شركات التأهين حتي عام 
 ,Abdollahiebli)د % هن الشركات الهقيدة بسوق الأوراق الهالية بالسوي12  و ألتزم بذلك حوالي 2226لأ

2018,p8). 

ضافةً لها سبق فإن      لزاهيلأحيث يتم تفعيمً واق هدخل الهراجعة الهشتركة هطبق في هصر عمى ىحو اختياري واق
عمي ىحو اختياري في الشركات الهساٌهة الهصرية وذلك وفقاً لأحكام قاىون الجٍاز الهركزي لمهحاسبات رقم 

عن   بحيث يعتبر الجٍاز ٌو الهسؤول 1998  لسىة لأ157 ، والهعدل بقاىون رقم لأ1988  لسىة لأ144لأ
هراجعة القوائم الهالية لمقطاعات الههموكة لمدولة ، وكذلك الشركات التي لا تعتبر هن شركات القطاع العام بها 

%هن رأسهالٍا وهباشرة الجٍاز لهٍاهً هشتركاً هع هراقبي الحسابات لتمك الشركات بها لا  25لا يقل عن 
  3  و الهعدل بالقاىون رقم لأ1981سىة لأ  ل159يقمص هن اختصاصات كلٍ هىٍم ، وقاىون الشركات رقم لأ

ا وفقاً لقاىون رقم لأ1998لسىة لأ   ، 1988  لسىة لأ 146 ، وكذلك في الشركات العاهمة لتمقي الأهوال لاستثهارٌ
بتكميف أثىين هن هراجعي الحسابات والهصرح لٍم بهزاولة الهٍىة ، ودون الاخلال بالقواىين والقرارت الصادرة 

  لسىة 45هن تمك القطاعات، وأيضاً قاىون الإيداع والقيد الهركزي طبقاً لمهادة رقم لأ والهىظهة لكل قطاع
  بأن يتولى هراجعة الحسابات أثىين هن هراجعي الحسابات بشرط أن يكوىا هقيدين لدي الٍيئة العاهة 2222لأ

 ، 2214  لسىة 55قم لأ  والهعدل بقاىون ر 2221  لسىة لأ28لمرقابة الهالية ، وقاىون التهويل العقاري رقم لأ
  هن 36بيىها يتم تفعيمً بشكل إجباري في البىوك وفقا لقاىون البىك الهركزي والجٍاز الهصرفي طبقاً لمهادة رقم لأ

  بأن يتولى هراجعة حسابات البىك الهركزي اثىان هن هراقبي الحسابات، يعين 2222  لسىة لأ194قاىون رقم لأ
ن بين أعضائً ، وفي حالة إذا ها رأي هحافظ البىك الهركزي القيام أحدٌها الجٍاز الهركزي لمهحاسبات ه

بإجراءات إضافية لأسباب خاصة هن وجٍة ىظري يُكمف هراقب ثالث لمقيام بتمك الهٍام ، بالإضافة لمعديد هن 
ل اَق الهـة لسـهو قرار رئيس الٍيئة العاه )62(تىص الهادة رقن الشركات الهقيدة بالبورصة الهصرية ، كها 

ى أىً يجب أو يتَلى هراقبة ـبإصدار الىظان الأساسي لصىدَق حهاية الهستثهر عم )6222(لسىة  )621(رقن 
تن تعييىٍها َتحديد أتعابٍها بقرار هو هجمس إدارة ـي، اباتـاو لمحسـتثهر هراقبـحسابات صىدَق حهاية الهس

ة والدولية هن ٌذا الهدخل بات هتجاٌلًا لكل ل، إلا أن هوقف هعايير الهراجعة الهصريالٍيئة العاهة لسَق الها
  لهدخل (European Commissionتمك الىداءات والاقتراحات، ولذلك فإىً بعد اقتراح الهفوضية الاوربية 

الهراجعة الهشتركة أصبح ٌذا الهدخل وكأىً آلية جديدة تسٍم بشكل فعال في هعالجة ها يىتج هن أزهات أو 
  .151، ص2219، فجوات في الهستقبل لأعرفات

 : هفهوم الهراجعة الهشتركة: 5/1/1/2
تعـــددت أراء البـــاحثين حـــول هفٍـــوم الهراجعـــة الهشـــتركة، ويعـــرض البـــاحثين هـــوجزاً لأٌـــم الآراء التـــي تىاولـــت     

،ص 2215هــدخل الهراجعــة الهشــتركة، بُغيـــة التوصــل لهفٍــوم يعــزز هـــن أداء الهراجــع، وهىٍــا دراســة لأالٍريـــدي،
-1، " ص ص 2218 ،لأ  الجهٍـــــــــــــــودي،12، ص 2217  ،لأ خميـــــــــــــــل،871، ص2218  ، لأهحهـــــــــــــــد،123
 ,Velte ،لأ  Baldauf, & Stacker, 2012,pp:14-25 ،لأ Ekwueme & Olufemi,2020, p4 ،لأ38
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2017,p11لأ،  Nihro, 2018,p2649 لأ، Okaro, Okafor, & Ofoegbu,2018,p318   ُرفت ، حيث ع
ن أو أكثـر هـن شـركة هـن شـركات الهراجعـة لمقيـام بهراجعـة القـوائم الهاليـة الهراجعة الهشتركة أىٍا " اشتراك شـركتي

لموحدة هحل الهراجعة ، هشتركين في تقاسم الهٍام و الإجراءات فيها بيىٍم، وهن ثمَ إصدار تقرير هراجعة هشرك 
 بها تم تىفيذي بعهمية الهراجعة ".

لهشتركة أىٍا " تكميف أثىين أو أكثر هن هراجعي وضع هفٍوم لهدخل الهراجعة ا لمباحثين وهها سبق يهكن     
الحسابات سواء أفراد هستقمين أو هكاتب هراجعة هشتركين فيها بيىٍم، بهراجعة القوائم الهالية لمشركة هحل 
الهراجعة بشكل هشترك، هخططين لتك الأعهال وهحددين لتمك الهٍام، وهتقاسهين الأدوار والهسئوليات فيها 

، وهتضاهىين فيها بيىٍم، وهصدرين في ىٍاية الأهر تقرير هوحد يعبر عن رأيٍم في تمك بيىٍم بشكل هشترك
 القوائم". 

 والثنائية والهشتركة:  : أوجه الاختلاف بين الهراجعة الهزدوجة5/1/1/3
-Baldauf, Julia & Stacker, Rudolf,2012,pp:51لقد فرق الباحثين في العديد هن الدراسات لأ    
 ، لأعبد 13، ص 2217 ، لأخميل،Holm& Thinggaard,2018,p4 ، لأ439، ص2215لأيوسف، ، 52

  بين الهراجعة الهشتركة والهراجعة الثىائية والهزدوجة، Chui, et al,2020,p13 ، لأ26، ص 2222الحميم ،
بين كلًا هن  وعمى الرغم هن اتفاق الباحثين عمى هفٍوم الهراجعة الهشتركة، إلا أىً يوجد عدم اتفاق أو تداخل

ت بأن: الهراجعة الثىائية  والهراجعة الهزدوجة، حيث ىوٌ
 ( الهراجعة الهزدوجةDouble Audit:)  ٌو تكميف أثىين هن هراجعي الحسابات سواء أفراد هستقيمين أو "

هكتبين هن هكاتب الهراجعة، بهراجعة القوائم الهالية هرتين بشكل كاهل بداية هن الخطة الهوضوعة لعهمية 
لهراجعة، هروراً بالهٍام والاجراءات التي تم اتباعٍا وحتى إصدار تقرير الهراجعة بشكل هىفصل لكل هىٍم، ا

بحيث لا توجد أي هسئولية تضاهىية فيها بيىٍم، ولا ثهةَ تعاونٍ بين كلا الهراجعين، بهعىي أىً يتم تكرار العهل 
 عً هن إجراءات وأٌداف خاصة لكلٍ هىٍم ".هرتين، بحيث يقوم كل هراجع بأداء هٍاهً وفقاً لها تم وض

 ( الهراجعة الثنائيةDual Audit:)  ٌو تكميف أثىين هن هراجعي الحسابات سواء أفراد هستقيمين أو هكتبين "
هن هكاتب الهراجعة، بهراجعة كلٍ هىٍم لجزءٍ هن القوائم الهالية لمعهيل، بحيث يقوم كل هراجع بأداء هٍاهً 

جراءات خلال بصورةٍ هستقمة عن الأ خر، ويصدر كلًا هىٍم تقريراً هىفصلًا عن الآخر بها قام بً هن هٍام واق
  عهمية الهراجعة".

 : أنواع الهراجعة الهشتركة:5/1/1/4
هن حيث هىٍجية التطبيق هن واقع الههارسة العهمية لكلا    إلى ىوعين871، ص 2218أشار لأهحهد،    

ها:   -الحالتين وٌ
  الهراجعة الهشتركة الإلزاهية(Mandatory Joint Auditing :)-  باشتراك أثىين أو "ٌو إلزام الشركة

أكثر هن هراجعي الحسابات بهراجعة القوائم الهالية الخاصة بٍا، وفقاً لها تىص عمية القواىين الهصرية الهىظهة 
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وصىاديق الاستثهار وشركات الإيداع والقيد لعهل الشركات والتي تطبق ٌذا الهدخل حيث يتم تطبيقً في البىوك 
ا هن القطاعات الاقتصادية الهٍهة والتي تتهتع بالهمكية العاهة  . "الهركزي باعتبارٌ

   الهراجعة الهشتركة الاختيارية(Voluntary Joint Auditing :)-  " ٌي هراجعة القوائم الهالية الخاصة
ري، وعادةً ها تمجأ إلية بعض الشركات كحمول عهميً لها قد بالشركة هن قِبل هراجعين أو أكثر بشكل اختيا

   ."تواجًٍ هن هشكلاتٍ ىتيجةَ تعدد فروع الشركة أو لضخاهة عهمياتٍا الهالية 
 -. أدداف هدخل الهراجعة الهشتركة: 5/1/1/5

ي:    تتهثل اٌداف الهراجعة الهشتركة في الىقاط الآتية وٌ
  كاىـت القـوائم الهاليـة فـي هجهمٍـا خاليـةً هـن التحريـف الهـادي سـواء بقصـد الحصول عمى تأكيد هعقـول عهـا إذا

لأالغش  أو بدون قصد لأالخطأ ، وذلك وفقاً لها يـتم اتباعـً فـي التخطـيط والتىفيـذ لإعـداد التقـارير الهاليـة لأهتـولي، 
  .411 :، ص2213

  هحتهمة هـن الأدارة، وبالتـالي تحقيـق هىح هزيد هن الاستقلالية لمهراجع في التعبير عن آرائً، وهواجٍة أي آراء
  .Alia, et al, 2019, pp:344-345الهراجعة لأجودة أعمي لعهمية 

   إجـراءات التىســيق والتعــاون والتخطــيط لعهميــة الهراجعــة تكــون أكثـر فعاليــة فــي ظــل تطبيــق ٌــذا الهــدخل والــذي
القـوائم الهاليـة لمعهيـل هحـل الهراجعـة يسٍم في إىجاز الهٍام الهوكمة لأعضاء الفريق وذلك بهـا يعبـر عـن سـلاهة 

  .Bianchi,2018,p1568لأ

  استفادة الهراجعين وتىوع خبراتٍم الهٍىية والعمهية واطلاعٍم عمـى الأسـاليب الهتطـورة، والتـي تسـٍم فـي تحسـين
  .52:48، ص ص: 2222أدائٍم لأعبد الٍادي & أهين ،

 ث يـتم تطبيـق الإجـراءات الهتبعـة والهعـايير الهقبولـة، تساعد في تقميل الهخاطر التي تواجً فريق الهراجعـة، حيـ
 :، ص2217والاســتفادة هــن خبــرات الفريــق بشــكل أفضــل، وذلــك بهــا يحقــق جــودة بعهميــة الهراجعــة لأالشــعباىي،

1166.  

 : إيجابيات والسمبيات هدخل الهراجعة الهشتركة: 5/1/1/6
ة والهتعمقة بالهراجعة الهشتركة، يهكن التهييز بين كـلٍا هن خلال استقراء الباحثين لمعديد هن الدارسات السابق    

 هن الآثار الإيجابية والسمبية لمهراجعة الهشتركة عمى أداء هزاولي الهٍىة في هصر، وذلك عمى الىحو التالي:
 -: إيجابيات هدخل الهراجعة الهشتركة: 5/1/1/6/1

يهكن القول بأن ٌىاك جواىب إيجابية يهكن أن تتحقق هن وراء تطبيـق هـدخل الهراجعـة الهشـتركة، وذلـك فيهـا    
 يمي: 
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  تهـــىح الهراجـــع الهزيـــد هـــن الاســـتقلالية ىتيجـــة لاىخفـــاض الضـــغوط الهاديـــة، وضـــعف العلاقـــات بـــين الهراجـــع
  هها يؤدي إلي تحسين عهمية الهراجعة ككل.والعهيل والتي تزيد هن قدرتً عمى إبداء أرائً بهوضوعية تاهة، 

  رفـع وتحسـين الهٍـارات والكفـاءة الهٍىيـة لمهراجـع ىتيجـةً لمعهـل الهشـترك وتىاقـل الخبـرات بـين الهكاتـب الكبــرإ
والصغرإ لمهراجعة ، وزيادة الهعرفة والاطـلاع عمـي الأسـاليب الهتطـورة لأعهـال الهراجعـة ، الأهـر الـذي يحـد 

  ..Baldauf & Stacker,2012, PP: 14-25لأ راجعالقصور في أداء اله
  يـــؤدي اســـتخدام هـــدخل الهراجعـــة الهشـــتركة إلـــى إضـــفاء الثقـــة والهصـــداقية عمـــى القـــوائم الهاليـــة، وتقـــديم أراء

الهراجعة، ىتيجة وجـود إشـراف تبـادلي هـزدوج بـين فريـق  هوضوعية بشأن ها تم التوصل إلية هن ىتائج لعهمية
ية الأدلة والتي تساعد في تكوين رأي هوحد يتهتع بدرجة هن الثقة في تمك الهعموهـات الهراجعة، وسلاهة وكفا

  ..Bianchi, 2018, P1568ووصولٍا لهستخدهيٍا عمى الىحو الهطموب لأ
 : سمبيات هدخل الهراجعة الهشتركة:5/1/1/6/2

ٌىاك هن الآراء التي تري أن  بالرغم هن تمك الإيجابيات التي تترتب هن تطبيق الهراجعة الهشتركة، إلا أن    
 تعيين أثىين أو أكثر هن هراجعي الحسابات يهكن أن يىتج عىً بعض الآثار السمبية وتتهثل فيها يمي: 

  الارتفــاع الهتوقــع لتكــاليف الهراجعــة الهشــتركة، حيــث يــري الــبعض أن اســتخدام أثىــين أو أكثــر هــن هراجعــي
شــاور فيهــا بيــىٍم وهراجعــة كــل هــىٍم لعهــل الاخــر وبالتــالي الحســابات يــؤدي إلــى هزيــد هــن الوقــت الــلازم لمت

تكــاليف إضــافية، بهعىــي أىــً لــيس بالضــرورة كمهــا زادت تكــاليف وأتعــاب الهراجعــة أن يىــتج عــن ذلــك جــودة 
  .Lesage، Nicole & Kettunen , 2017, p: 4بعهمية الهراجعة لأ

  وجــود تعــاون جيــد بــين هراجعــي الحســابات صــعوبة التوصــل لــرأي هوحــد فيهــا بــين الهــراجعين، فــي حالــة عــدم
تىشأ حالة هن الخلاف وعدم الاتفاق عمى رأي هحـدد فيهـا بيـىٍم فـي بعـض الاحيـان، الأهـر الـذي يحـول دون 

م الىٍائي لأغالي ،   .24، ص 2218إصدار تقريرٌ
  لا يضــيف ٌــذا الهــدخل أي قيهــة لعهيمــة الهراجعـــة وظٍــور هــا يعــرف بهشــكمة الركــوب الهجـــاىي لأFree 

Rider وتعــد تمــك الهشــكمة هــن الأهــور التــي تــؤثر ســمبياَ عمــي جــودة عهمــة الهراجعــة، وذلــك بتقميــل الهراجــع  
لمجٍــد الهبــذول والتٍــرب هــن هســئوليتً والاتكــال والتقــاعس والاعتهــاد عمــى جٍــود الهراجــع الاخــر أو هكاتــب 

-Muraz & Zieseniß, 2018,pp:22الهراجعـة الكبـرإ، والـذي يـؤثر سـمبياً عمـي جـودة اداء الهراجـع لأ
23.  

 -/ الهنطمقات الفكرية لفجوة الأداء لمهراجع وهفهوهها وأسبابها وهكوناتها: 5/2
 : هفهوم فجوة الأداء لمهراجع:5/2/1

يحاول القائهين عمى هٍىة الهراجعة هن التخفيف والحد هن فجوة الأداء لمهراجع ، وأرجعوا أسباب تمك الفجوة     
الي قصور أداء الهراجع، حيث تعتهد عهمية الهراجعة في جهيع هراحمٍا عمى الحكم والأداء الهٍىي لمهراجع ، 

 performanceلهطاف ها يسهي بــفجوة الأداءلذلك فإن قصور الأداء هن قبل الهراجعين يخمق في ىٍاية ا
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Gap) ي الفجوة تكون بين هستوإ الأداء الهتوقع لمهراجعين وهاٌم هكمفين بً هن هٍام وهسئوليات، وبين   : وٌ
  . Köse & Sedat , 2015,pp1-22أدائٍم الفعمي لٍذي الواجبات لأ

ولذلك فٍي هن القضايا التي تواجًٍ هٍىة الهراجعة، والتي استدعت الضرورة لموقوف عمى هاٌية تمك      
د هن تمك الفجوة والعهل عمى الفجوة وأسبابٍا وهكوىاتٍا، والسعي بها يهكن هن السُبل العمهية الحديثة لمح

  .172، ص2214تضييقٍا بالقدر الههكن لأعبد البديع، واخرون،

  فجوة 32، ص2217هها سبق  فقد تعددت الآراء التي تىاولت فجوة الأداء، حيث عرف لأعبد الرحيم،       
ها يتوقعً جهٍور  الأداء لمهراجع بأىٍا : "ٌو التباين بين الأداء الفعمي والهتصور هن الهراجعين، وبين

هستخدهي التقارير الهالية ، ويرجع ذلك القصور إلي وجود فجوة بين الواجبات الهكمف بٍا الهراجع وفقاَ لها 
 Olojede يتصوري الأطراف لأالداخمية/الخارجية ، وبين واجباتً وفقاَ لها أشارت إلية هعايير الهراجعة"، وعرفٍا لأ

et al, 2020,pp3-4الهعٍد الكىدي لمهحاسبين القاىوىيين لأ  ىتيجة لها قام ب ًCICA هن استطلاع اجراي في  
ًُ بشكل هعقول  ًُ وأدائ وبين ها ٌو  ,ىيوزيمىدا والذي بَيَنَ فجوة الأداء لمهراجع بأىٍا: " الفارق بين ها يتوقع تحقيق

ًُ هن قبل الهراجعين".  هتوقع تحقيق

جع بأىٍا: " فجوة بين الأداء الذي يهارسً الهراجـع هـن جٍـة، ويكهن لمباحثين وضع تعريف لفجوة الأداء لمهرا    
وبين الأداء الذي ىصت عمية هعايير الأداء الهٍىي لمهراجع وبها يفي باحتياجات الهستخدهين لمقـوائم الهاليـة هـن 

 جٍة اخرإ ".
 : أسباب فجوة الأداء لمهراجع:   5/2/2

تعددت الأسباب التي أدت إلى ظٍور فجوة الأداء لمهراجع، ويرجع اسباب تمك الفجوة لمىقاط الآتية: لأزين،      
  352، ص2218

 .اىخفاض جودة الأداء لمهراجعين القائهين بعهمية الهراجعة 
 .وجود قصور بىظام الرقابة الداخمية لمعهيل هحل الهراجعة 
  هراجع الحسابات.الشك في هدي حيادية واستقلالية 
 .ىقص الكفاءة الهٍىية والتأٌيل العمهي لمهراجع 
 .عدم التحديد الواضح لهسئوليات الهكمف بٍا الهراجع 
 .وجود اتصال غير فعال في التقارير التي تعكس أداء الهراجع 
 عصر.إٌهال التقرير لكثير هن توقعات الهستخدهين بسبب عدم هواكبتٍا لمتغيرات الاقتصادية ولتطورات ال 
 : هكونات فجوة الأداء لمهراجع:5/2/3

تختمف فجوة الأداء في تكويىٍا عن سابقتٍا هن الدراسات، حيث يتعمق هعظهٍا بأداء الهراجع والذي يعد     
عىصرا أساسياً وهحوراً ٌاهاً في كل هكون هن هكوىات تمك الفجوات، والتي تىقسم هن وجٍة ىظر الباحثين إلي 

ي:  عدة هكوىات وٌ

https://www.proquest.com/indexinglinkhandler/sng/au/K$f6se,+Yasemin/$N;jsessionid=031C1F5E7AAD0DFCBB36E4638107A017.i-0370f0212e75474e2
https://www.proquest.com/indexinglinkhandler/sng/au/Erdogan,+Sedat/$N;jsessionid=031C1F5E7AAD0DFCBB36E4638107A017.i-0370f0212e75474e2
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  (2022)  ( السنت4( الجزء )1العدد ),  هجلت بنها للعلىم الإنسانيت

 
 لأالشكل هن أعداد الباحثين . – : هكوىات فجوة الأداء لمهراجع 1كل رقم لأش

 : فجوة الاستقلالية: 5/2/3/1
 أن تعــد اســتقلالية الهراجــع هــن الركــائز الأساســية لهٍىــة الهراجعــة،  وبــالأخص لأداء الهراجــع التــي يجــب     
بٍـا، لـذا فـإن أداء  كحقـائق هسّـمم الأشـياء قبـول وعـدم العقمـي الاسـتجواب اسـتخدام هىـً تتطمـب والتـي بٍـا، يتحمـى

 ، وتىشـأ فجـوة Wahdan, et al, 2021, p25 الهراجـع يفقـد هصـداقيتً إذا لـم تتـوافر الاسـتقلالية الكافيـة لأ
الاستقلالية ىتيجة للاىحراف في أداء الهراجع الذي يهارسـً فـي ظـل وجـود ضـغوط أو تـدخل هـن قبـل الجٍـة التـي 

هن قدر هن الاستقلال الهتوقع لأبـداء رايـة، وبـين هـا تـىص عميـة قواعـد السـموك الهٍىـي  يقوم بهراجعتٍا وها توفري
، 2219هن توفير الهىاخ الهىاسب لأداء هٍاهً باسـتقلالية تاهـة ودون أي ضـغوط قـد تواجٍـًلأ الشـافعي ، طـة ، 

  .411ص
 : فجوة الكفاءة والخبرة والتأديل:5/2/3/2

ل العمهــي لمهراجــع  هطمبــأ أساســياً وهــن القواعــد العاهــة التــي أُشــير إليٍــا ضــهن تعتبــر الكفــاءة الهٍىيــة والتأٌيــ    
  ، وتىشـأ تمـك GAASلأ Generally Accepted Auditing Standardsعميٍـا  هعـايير الهراجعـة الهتعـارف

والكفــاءة الفجــوة ىتيجــةً لاىخفــاض الكفــاءة الهٍىيــة لمهراجــع وعــدم حصــولً عمــى القــدر الكــافي هــن الخبــرة الهٍىيــة 
ٌهالً لمـدور الهكمـف بـً ، لـذا اسـتوجب الأهـر عمـي الهراجـع الاهتىـاع عـن القيـام بتمـك الهٍـام  العمهية والعهمية ، واق
هــالم تتــوافر لديـــة الخبــرة والتأٌيــل العمهـــي الــلازم لأداء تمــك الهٍـــام عمــى الىحــو الهطمـــوب لأعبــد الٍــادي & أهـــين 

  .72،ص2222،
 
 
 : فجوة الهسؤولية: 5/2/3/3

تىشأ فجوة الهسئولية ىتيجة التأبين والاختلاف بين الهسـئوليات والواجبـات الهمقـاة عمـى عـاتق الهراجـع، وبـين      
دراك هستخدهي التقارير الهاليـة لهـدي تمـك هسـؤوليات، لـذا فإىـً هـن الأٌهيـة بهكـان ضـرورة التخطـيط  هدي فٍم واق

ســب حجــم الهىشــأة هحــل الهراجعــة وبيئتٍــا، والهصــادر الجيـد لكــل فــرد هــن فريــق الهراجعــة بالهٍــام الهكمــف بٍـا، ح
ـذا لهـا يقـع عمـى عاتقـة هـن هسـئولية هٍىيـة ٌـدفٍا ٌـو حهايـة  الههكىة لمحصول عمي تمـك الأدلـة دون تحريـف، وٌ
هســـتخدهي تمـــك القـــوائم هـــن أي بياىـــات هضـــممة تكـــون هىافيـــة لمواقـــع، أو تضـــر بهصـــالح هســـتخدهيٍا لأصـــالح ، 

  .428،ص 2222واخرون، 

فجوة الأداء للمراجع   

 فجوة 

 الاتصال
فجوة 

 المسئولية 

 فجوة 

الكفــــاءة  
 والخبرة

 فجوة

 الاستقلالية
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  (2022)  ( السنت4( الجزء )1العدد ),  هجلت بنها للعلىم الإنسانيت

 : فجوة الاتصال )توصيل الهعموهات لهستخدهيها(: 5/2/3/4
تستمزم العلاقة بين الهراجع والأطراف الأخرإ وجود بيئة فعالة تضهن وجود اتصال بشكل فعال وبصورة    

واضحة، دون غهوض او لبس في فٍم تمك الىتائج، لٍذا تىشأ فجوة الاتصال بين الهراجع و هستخدهي القوائم 
ين هن هستخدهي القوائم الهالية لا يتفٍهوا بصورة دائهة جهيع الهعموهات التي يستقبموىٍا هن بسبب أن الكثير 

هراجعي الحسابات ، وذلك بسبب وجود غهوض أو سوء فٍم  في هحتوإ التقرير يىتج عىة صعوبة في الاتصال 
هات لهستخدهيٍا عمي بين كلًا هن الهراجع وهستخدهي التقارير الهالية ، هها يؤدي إلى عدم وصول الهعمو 

  .35، ص2215لأالصبوح ،  الىحو الهطموب

 /: فعالية الهراجعة الهشتركة ودوردا في الحد هن فجوة الأداء لمهراجع:5/3
فيهـا يخـتص  لـم يمقـى هـدخل الهراجعـة الهشـتركة اٌتهـام الكثيـر هـن الٍيئـات الهٍىيـة الخاصـة بهٍىـة الهراجعـة    

، ص 2216وادائٍا عمى الىحو الهطموب، حيـث ذكـرت دراسـات عـدة لأرويشـد ،بتحسين الجواىب الهٍىية لمهراجع 
-1، ص ص: 2218 ، لأالجهٍــــــودي، 623، 2218 ، لأالىخـــــال، 67 -15، ص ص 2217 ، لأالشـــــيخ، 22
  الدور الإيجابي لٍذا الهدخل في العديـد هـن الجواىـب الهتعمقـة بهٍىـة الهراجعـة، بيىهـا لـم يحـظ هوضـوع الحـد 38

لمهراجـع بهثـل ٌـذا الاٌتهـام، بـالرغم هـن الـدور الإيجـابي لٍـذا الهـدخل فـي تحسـين أوجـً القصـور هن فجوة الأداء 
فــي أداء الهــراجعين، لــذا فقــد تــم اســتعراض فعاليــة هــدخل الهراجعــة الهشــتركة فــي الحــد هــن فجــوة الأداء لمهراجــع، 

 ، وهىٍا: SA 299 responsibility of   joint auditors ,1996,pp1-18لأ
 دور الهراجعة الهشتركة في الحد هن فجوة الاستقلالية: :5/3/1
يهكن لمهراجعـة الهشـتركة هعالجـة فجـوة الاسـتقلالية هـن خـلال العهـل الهشـترك والهتبـادل فيهـا بـين الهـراجعين،    

وتحسين هستوي استقلال الهراجـع هـن خـلال اضـعاف العلاقـة وتخفـيض الضـغوط التـي قـد يتعـرض لٍـا الهراجـع، 
يعزز هن استقلاليتً إضافةً إلى الثقة في أدائً والهوثوقية في تقريري، والـذي يعـد شـرطاً أساسـيأً لجـودة  الأهر الذي

 .(Marnet,et al, 2016,pp1-42) هراجعة الحسابات وفقاً لها اشارت إلية الهؤلفات الدولية والهىظهات الهٍىية
 أديل:: دور الهراجعة الهشتركة في الحد هن فجوة الكفاءة والت5/3/2

يسٍم ٌذا الهدخل في تحسين هٍارات الهراجع والكفاءة الهٍىية لً هن خلال التكاهل بين خبرات كل هن     
الهراجعين الهشتركين، والتي تعد كفرصة تدريبية وتخمق تواتر لأفكار ابداعية تسٍم في ىٍاية الأهر إلى تحقيق 

  .184ص ،2219، العلا، أبو (أعضائًتحسن في الأداء الهٍىي لفريق الهراجعة بشكل هشترك لكل 

   : دور الهراجعة الهشتركة في الحد هن فجوة الهسؤولية:5/3/3
وضع استراتيجية شاهمة لىطاق الهٍهة الهكمفون بٍا فريق الهراجعة يساعد هدخل الهراجعة الهشتركة       

ذا هها يجعل فريق  ا وٌ جراءات جهع الأدلة، والسبب هن اختيارٌ وتوقيتٍا، بالإضافة إلى خطة تفصيمية لطبيعة واق
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  (2022)  ( السنت4( الجزء )1العدد ),  هجلت بنها للعلىم الإنسانيت

أكثر تركيزاً فيها يتم القيام بً هن هٍام واجراءات خلال عهمية الهراجعة، هن خلال التىسيق الهتبادل الهراجعة 
التخطيط لعهمية الهراجعة بشكل هشترك، ، هن خلال عدم تعطيل الاجراءات وبها لا يعوق وتيرة العهل بٍدف

وتقسيم وتوزيع الهٍام والأدوار بشكل هتوازن، وتىفيذ الفريق لعهمية الهراجعة بشكل هشترك والاشتراك في اجراءات 
  .67-63، ص ص: 2218لأعبد القوي ،الرقابة والهتابعة الهتبادلة لضهان سلاهة التقرير الصادر عىٍم 

 : دور الهراجعة الهشتركة في الحد هن فجوة توصيل الهعموهات لهستخدهيها:5/3/4
تىبع قوة الحجة الهٍىية لتقرير الهراجع في الهحتوي الهعموهاتي لتقريري، والذي يوضح كل تفاصيل الفحص     

تً عن تمك القوائم الهالية لأسفيان، ىور الدين والتحقق التي قام بأدائٍا بشكل هشترك ويعكس هدي هسئولي
 ، وىتيجة للاتصال الفعال الذي يؤدي لموصول الي احكام هٍىية ذات جودة عالية، وتوافر 425، ص 2221،

جمسات العصف الذٌىي لأعضاء الفريق في تبسيط هحتوي التقرير الصادر عىٍم ووصول هتطمباتٍم هن 
جات كل هستخدهي التقارير الهالية عمى اختلاف اىواعٍم، وفٍم أفضل الهعموهات بالشكل الذي يفي باحتيا

  .31-32، ص ص :2217لمهعموهات الهتوافرة لديٍم لأخميل،

 نتائييج البحث:
  ،يعــد الــدور الإيجــابي لهــدخل الهراجعــة الهشــتركة هــن الهــداخل التــي تســٍم فــي الحــد هــن فجــوة الأداء لمهراجــع

ذا لها يحققً هن العديد هن  الفوائد والتي هن أٌهٍا زيادة استقلالية الهراجع، والتي تعكس ىوعاَ هن التقارير وٌ
 التي تتهتع بىوع هن الحيادية التاهة.

  يؤدي تبىي هكاتب الهراجعة لهدخل الهراجعة الهشتركة إلـى رفـع كفـاءتٍم الهٍىيـة وتحسـين أدائٍـم هـن الىاحيـة
 مهراجعين.الهٍىية والإسٍام في هزيد هن الىزاٌة الهٍىية ل

  حرص هكاتب الهراجعة في القيام بإجراءات الهراجعة الهشتركة لموحدات الاقتصادية بدايتةً هن القيام بهراجعة
التخطـيط لهٍــام الهراجعــة والتأكــد هــن دقــة الاختيــار لمبــراهج وتحديــد الهٍــام الهىوطــة لكــل فــرد هــن أفــراد عهميــة 

 كس عمى ادائٍا بشكل جيد.الهراجعة وهتابعة تطبيقٍا هن فريق الهراجعة يىع
  يعهــل اســتخدام هــدخل الهراجعــة الهشــتركة فــي إزالــة اوجــً الغهــوض وســوء الفٍــم فــي هحتــوإ التقريــر الصــادر

عـــىٍم، والـــذي يحقـــق فعالـــً فـــي الاتصـــال بـــين كـــلًا هـــن فريـــق الهراجعـــة وهســـتخدهي التقـــارير الهاليـــة، هـــا تـــم 
رة عادلة وفي التوقيت السميم، ويسٍم بشـكل واضـح فـي التوصل إلية هن ىتائج يتم توصيمٍا لهستخدهيٍا بصو 

 الحد هن فجوة الاتصال بين كلا الطرفين.
 البحث:توصيات 

  اســـتحداث هعيـــار خـــاص بهـــدخل الهراجعـــة الهشـــتركة، هتضـــهىاً هفٍـــوم ٌـــذا الهـــدخل، والإجـــراءات، وطبيعـــة
ة لفريق الهراجعة إضـافةُ إلـى ىطـاق وتوقيت أعهال الهراجعة، والٍدف والهتطمبات السموكية والهٍىية والأخلاقي

جراءات التخطيط وتقسيم الاعهال، ىٍايةً بإبداء الرأي بشكل هشـترك، وهـا قـد تسـتمزهً هـن  عهمية الهراجعة، واق
 إجراءات إضافية إذا تطمب الأهر، بها يتفق هع هعايير الهراجعة الهصرية والدولية. 
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  (2022)  ( السنت4( الجزء )1العدد ),  هجلت بنها للعلىم الإنسانيت

 ٍىـة الهراجعـة فـي هصـر، بضـرورة تطبيـق هـدخل الهراجعـة تبىي الجٍات الهعىية والهٍىية هن القـائهين عمـى ه
 الهشتركة، وذلك وفقاً لها ثبت أن لً دوراً إيجابياَ في الحد هن فجوة الأداء لمهراجع.

  اتخاذ جهعية الهحاسبين والهراجعين الهصرية الدور التثقيفـي والتوعـوي بالهراجعـة الهشـتركة لهواكبـة الأسـاليب
الهســتجدات والأســاليب الحديثــة التــي طــرأت عمــى هٍىــة الهراجعــة، بهــا يحســن هــن  الحديثــة والهتبعــة ولهواكبــة

 أداء الهراجع ويسٍم في الحد هن فجوة أدائً.
 هييييراجييييع البحييييث

 أولًا: الهيييراجييع العييربييية: 

 أ( اليييدورييييات: 

 عمى رأي هراقب الهشتركة الخارجية الهراجعة هدخل تبىي أثر ،"2219، هحهد فؤاد هجدي العلا، أساهة أبو
سوق  في الهعموهات، دراسة تطبيقية عمى الشركات الهدرجة تهاثل عدم عمى ذلك واىعكاس الحسابات

 ، الهجمد 1، كمية التجارة، جاهعة عين شهس، العدد لأهجمة الفكر الهحاسبيالهصري،  الأوراق الهالية
  .23لأ

الهجمة العمهية عمى استقلالية الهراجع في البيئة الهصرية"، ، " أثر التٍديدات 2214برعي، أحهد فوزي، 
  .1 ، العدد لأ5، كمية التجارة بالإسهاعمية، جاهعة قىاة السويس، الهجمد لألمدراسات التجارية والبيئية

 ، " دور الهراجعة الهشتركة في تحسين جودة عهمية 2218الجهٍودي، إيهان حسن عبد الفتاح قرىي، لأ
، كمية هجمة الدراسات التجارية الهعاصرةق فجوة توقعات الهراجعة " دراسة هيداىية "، الهراجعة وتضيي

  .5التجارة، جاهعة كفر الشيخ، العدد لأ

ا في الحد هن فجوة التوقعات، دراسة هيداىية 2218زين، عمي أحهد هصطفي ، ، " الهراجعة القضائية ودورٌ
دارة الأعهال، ث والدراسات التجاريةالهجمة العمهية لمبحو في بيئة الأعهال الهصرية،  ، كمية التجارة واق

  . 32 ، الهجمد لأ2جاهعة حموان، العدد لأ

 تقميص في الخارجي التدقيق لتقرير الهعموهاتي الهحتوإ ،" أٌهية2221سفيان، رايس، ىور الدين، زعيبط، 
  - البواقي أم هٍيدي بن العربي ، جاهعةهجمة الدراسات الهالية والهحاسبية والإداريةالتوقعات،  فجوة
  .1 ، العدد لأ8والتأهين، الهجمد لأ الجباية الهحاسبة، الهالية، هخبر

، " أثر هراقب الحسابات ولجىة الهراجعة عمى فجوة التوقعات: 2219الشافعي، ياسر زكريا، طً، سهر حسن،
ية التجارة، جاهعة كفر ، كمهجمة الدراسات التجارية الهعاصرةدراسة هيداىية في بيئة الأعهال الهصرية، 

 الشيخ، العدد الثاهن، ديسهبر. 
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  (2022)  ( السنت4( الجزء )1العدد ),  هجلت بنها للعلىم الإنسانيت

، " دور جمسات العصف الذٌىي الإلكتروىي لفريق الهراجعة في تحسين 2217الشعباىي، هىى هحهد عمي ، 
، كمية هجمة الفكر الهحاسبيجودة أداء الهراجعة الهشتركة: دراسة استكشافية في البيئة الهصرية، 

   .21 ، الهجمد لأ2العدد لأ التجارة، جاهعة عين شهس،

،" دور الهراجعة الهشتركة في الحد هن فجوة الأداء بٍدف تحقيق الجودة في 2217الشيخ، خالد حهد جاسم ، 
، كمية التجارة، جاهعة بىٍا، هجمة الدراسات والبحوث التجاريةتقرير الهراجعة " دراسة اختبارية "، 

  .37 ، السىة لأ3 ، العدد لأ1الهجمد لأ

 ، تأثير هدخل الهراجعة الخارجية الهشتركة عمى الحد هن فجوة التوقعات 2217ٌدي هحهد هحهد، لأ الشيخ،
، كمية التجارة، جاهعة عين هجمة الفكر الهحاسبيلتحسين جودة عهمية الهراجعة " دراسة هيداىية "، 

  .21 ، السىة لأ2 ، الجزء لأ3شهس، العدد لأ

،" أثر 2222، أيهن هحهد صبري ، هجاٌد تاهر عبد الهىعم ، صالح ، رضا إبراٌيم عبد القادر ، الىخال
 اساتهجمة الدر التوكيد الهٍىي لتقارير الأعهال الهتكاهمة عمي فجوة التوقعات : دراسة تجريبية "، 

  .9، كمية التجارة ، جاهعة كفر الشيخ، العدد لأالتجارية الهعاصرة 

،" دور التعميم الهحاسبي في تضييق فجوة 2214فراج،  عبد البديع، أشرف هحهد، عبد الرحيم، عبد اللاي
، كمية هجمة كمية التجارة لمبحوث العمهيةالتوقعات في بيئة الهراجعة الهصرية، دراسة اختبارية، 

  .56رة، جاهعة أسيوط، العدد لأالتجا

،" أثر تطبيق الهراجعة الهشتركة عمى القيهة السوقية لمشرکة: دليل تطبيقي  2222عبد الحميم ،احهد حاهد،
  24الهجمد لأ، كمية التجارة ، جاهعة عين شهس ،  هجمة الفكر الهحاسبيهن سوق الأسٍم السعودي ، 

 .  3، العدد لأ

 ، ٌىد هحهد أهين،" أثر تطبيق الهراجعة الهشتركة عمي جودة 2222عبد الٍادي، إبراٌيم عبد الحفيظ، لأ
   .1، كمية التجارة، جاهعة بىي سويف، العدد لأهجمة الدراسات الهالية والتجاريةعهمية الهراجعة، 

،" أثر تطبيق الهراجعة الهشتركة عمي جودة عهمية 2222عبد الٍادي، إبراٌيم عبد الحفيظ، أهين، ٌىد هحهد، 
  .1، كمية التجارة، جاهعة بىي سويف، العدد لأهجمة الدراسات الهالية والتجاريةالهراجعة، 

 هستوي التحفظ ينب العلاقة عمى الهشتركة الهراجعة هدخل أثر ، " قياس2218هحهد، أحهد غالي، أشرف
هجمة "،  EGX 100 الهصري بالهؤشر الشركات الهدرجة هن تطبيقي دليل الشركة: وقيهة الهحاسبي

  .22 ، الهجمد لأ8، كمية التجارة، جاهعة عين شهس، العدد لأالفكر الهحاسبي

اسعار عمى  (joint Audit،" قياس أثر تطبيق براهج الهراجعة الهشتركة لأ2213هتولي، أحهد زكي حسين، 
  .4، كمية التجارة، جاهعة طىطا، العدد لأهجمة التجارة والتهويلالأسٍم: دليل هن البورصة الهصرية "، 

http://search.mandumah.com/Databasebrowse/Tree?searchfor=&db=&cat=&o=0474&page=1&from=
https://atasu.journals.ekb.eg/issue_11666_17337_.html
https://atasu.journals.ekb.eg/issue_11666_17337_.html


 حسن القادر عبد حسن -خليل  إبراهين أحود هحود -الشرقاوي إبراهين هحود هحود أبىبكر                                      - 43 -

 

  (2022)  ( السنت4( الجزء )1العدد ),  هجلت بنها للعلىم الإنسانيت

،" علاقة الهراجعة الهشتركة والهراجعة الهزدوجة بجودة الأرباح: دراسة تطبيقً "، 2218هحهد، أحهد سميم ،
  .22 ، السىة لأ2 ، الجزء لأ1، كمية التجارة، جاهعة عين شهس، العدد لأهجمة الفكر الهحاسبي

، " أثر تبىي الهراجعة الهشتركة عمى فجوة التوقعات في الهراجعة: دراسة 2218ىخال، أيهن هحهد صبري، 
، كمية التجارة، جاهعة كفر هجمة الدارسات التجارية الهعاصرةهيداىية في بيئة الأعهال الهصرية"، 

  .4الشيخ، العدد لأ

الهشتركة عمى توقيت اصدار تقرير الهراجعة في بيئة  ، أثر تطبيق الهراجعة2222الوكيل، حسام السعيد ، 
عين شهس،  التجارة، جاهعة ، كميةهجمة الفكر الهحاسبيتطبيقية،  دراسة :الههارسة الهٍىية الهصرية

  .24 ، الهجمد لأ2العدد لأ

، أثر تفعيل الهراجعة الهشتركة عمى كفاءة هراقب الحسابات في الكشف والتقرير 2215يوسف، حىان هحهد 
، كمية التجارة، جاهعة عين شهس، العدد الثاىي، هجمة الفكر الهحاسبي، “عن الغش في القوائم الهالية 

  .19 ، السىة لأ1الجزء لأ
 ب( الييييرسييييائييييل العمهييييية: 

، دور هعايير التدقيق الدولية في تقميص فجوة توقعات التدقيق، دراسة هيداىية 2215حهد هروان، الصبوح، ه
، غير هىشورة، جاهعة دهشق، كمية الاقتصاد، الجهٍورية العربية السورية، رسالة هاجستيرفي سورية، 

2215. 

ة التوقعات في الهراجعة، ، دور الهراجعة الهشتركة في تقميل فجو 2217عبد الرحيم، يسري سيد أحهد سيد، 
 ، كمية الدراسات العميا، جاهعة الىيميين، السودان.رسالة هاجستير

،" أثر الهراجعة الهشتركة عمى تقرير الهراجع الخارجي " دراسة تحميمية 2218عبد القوي، أبوبكر شداد حاهد ،
  ، كمية التجارة، جاهعة أسيوط.رسالة هاجستير"، 

 دي( هيييؤتهرات عمهية: 

، دراسة “، " أثر استخدام الهراجعة الهشتركة عمى جودة وأتعاب عهمية الهراجعة 2216رويشد، هحهد جهال ،
الهؤتهر العمهي الدولي الحادي عشر الهنعقد تطبيقً، جاهعة الزرقاء، كمية الاقتصاد والعموم الإدارية، 

 ، الزرقاء، الأردن.الواقع والآفاق الهستقبمية –تحت عنوان التحولات الهالية والهصرفية 

 و( هيييراجيييع أخيييري: 

قانون الشركات الهسادهة وشركات التوصية  ، 1981  لسىة لأ159وزارة التجارة والصىاعة، قاىون رقم لأ
  .1988  لسىة لأ3، والهعدل بقاىون رقم لأبالأسهم والشركات ذات الهسئولية الهحدودة

 .(، لمشركات العاهمة في هجال تمقي الأهوال لاستثهاردا1811)( لسنة 146قانون رقم )وزارة الاستثهار، 
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  (2022)  ( السنت4( الجزء )1العدد ),  هجلت بنها للعلىم الإنسانيت

  لسىة 157والهعدل بقاىون رقم لأ (،1811( لسنة )144قانون رقم )الجٍاز الهركزي لمهحاسبات، 
  .1998لأ

 (.2222( لسنة )83قانون رقم )قاىون الإيداع والقيد الهركزي، 

  .2214  لسىة 55والهعدل بقاىون رقم لأ (،2221( لسنة )141قانون رقم )قاىون التهويل العقاري، 

 (.2222( لسنة )184( هن قانون رقم )36هادة رقم )قاىون البىك الهركزي والجٍاز الهصرفي، 

الأساسي لصىدَق حهاية الخاص بالىظام )2226(لسنة )621(رقن ل َق الهاـة لسـقرار رئيس الٍيئة العاه
 الهستثهر.
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